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1 Einfiihrung/Introduction/=

1 Einfuhrung

Die Abteilung Berufspidagogik mit Schwer-
punkt Technikdidaktik (BPT) am Institut fiir Er-
ziehungswissenschaft der Universitit Stuttgart
verdffentlicht den 5. Jahresbericht und gibt da-
mit einen Einblick in die Tétigkeitsbereiche und
in die Entwicklung im Jahr 2019.

Im Berichtsjahr 2019 wurden zwolf laufende
Forschungs- und Entwicklungsprojekte bear-
beitet. Dabei kamen drei neue Projekte hinzu.
Das Projekt ,,Lehrerbildung an berufsbildenden
Schulen 2 (LEBUS?), welches unmittelbar an
dem im Berichtsjahr ausgelaufenen Projekt LE-
BUS anschlie3t. Beide Projekte stehen im Zu-
sammenhang mit der Qualitatsoffensive Lehrer-
bildung. LEBUS? beschiftigt sich mit der Forde-
rung und nachhaltigen Stérkung der Lehramts-
ausbildung fiir berufsbildende Schulen in den
gewerblich-technischen Fachrichtungen Bau-,
Elektro-, Maschinenbautechnik und Informatik.
Aktuelle Herausforderungen der Lehrpersonen-
bildung zur Inklusion und dem Umgang mit He-
terogenitit an berufsbildenden Schulen sowie
zur Digitalisierung der Berufs- und Arbeitswelt
und den damit verbundenen Implikationen fiir
eine zukunftsfahige Lehrpersonenbildung an be-
rufsbildenden Schulen bilden die zentralen Pro-
jektschwerpunkte.

Im Fokus des zweiten neuen Projekts ,,Lehrer-
bildung PLUS — Teilvorhaben Universitit Stutt-
gart”, welches ebenfalls in der Qualitétsoffen-
sive Lehrerbildung verortet ist, liegen die zu
bearbeitenden inhaltlichen Schwerpunkte des
BPT in der Weiterentwicklung der gymnasia-
len Unterrichtsficher ,,Naturwissenschaft und
Technik* (NwT) sowie Informatik. Die Projekt-

arbeiten umfassen im Fach NwT die Konzeptio-
nierung und Ausrichtung eines Studienangebots
fiir Lehramtsstudierende zur Thematik ,,Digitali-
sierung* sowie die Entwicklung fachspezifischer
Experimentiersettings und fachdidaktischer Leh-
reinheiten fiir NwT-Lehramtsstudierende unter
Einbezug des MINT-Teacher-Labs. Mira Lat-
zel hat von Seiten der Abteilung die Leitung
des Handlungsfeldes ,,Labor* iibernommen. Im
Zentrum des Fachs Informatik steht die Entwick-
lung eines Studienangebots ,,Programmieren mit
Schiilerinnen und Schiilern* fiir den Lehramts-
studiengang Informatik. In der zu entwickeln-
den Lehrveranstaltung sollen die Studierenden
selbst Lerneinheiten zum Thema ,,Programmie-
ren in der Sekundarstufe I unter Verwendung
einer blockbasierten Programmiersprache und
entsprechenden Robotern konzipieren, durch-
fuhren und unter wissenschaftlicher Anleitung
evaluieren.

Schwerpunkt des dritten Forschungsprojekts,
welches durch die LAFMAAL-Stiftung und die
Firma Festo gefordert wird, ist die Generierung
eines systematischen Beschreibungs- und Erkla-
rungswissens zum Stand der allgemein techni-
schen Bildung an afrikanischen Schulen.

Mit den sich wechselnden Drittmittelprojekten
und den Titigkeiten rund um die von der Ab-
teilung durchzufithrenden Lehr- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen war auch ein personeller
Wandel am BPT verbunden. Neu hinzugekom-
men sind die wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen Katharina Kunz im Projekt InKom, Evelyn
Hoffarth im Projekt Lehrerbildung PLUS (Infor-
matik), Stefanie Holler im Projekt TRAINME
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sowie Charleine Dakleu Yewou im neuen For-
schungsprojekt zur allgemein technischen Bil-
dung in Afrika.

Prégend fiir den Berichtszeitraum 2019 am BPT
ist der Ausbau der Forschungs- und Entwick-
lungsarbeiten zu technologiebasierten Erfah-
rungswelten, insbesondere zu Virtual Reality
(VR). Die Arbeitsgruppe prisentierte sich im
Rahmen des VASE Projekts mit den Verbund-
partnern auf der XR-Expo in Stuttgart und wur-
de auf dem 4. Technikdidaktik-Symposium mit
dem ersten Preis im Poster-Award zu ihrem Pos-
ter mit dem Titel ,,Virtuelle Technologien in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung — exemplari-
sche Anwendungsszenarien und empirische Stu-
dien* ausgezeichnet. Zudem erhielt die Arbeits-
gruppe im Rahmen des Wettbewerbs “AVRiL
2019 — Gelungene VR/AR-Lernszenarien” fiir
die am BPT entwickelte VR-Anwendung mit
dem Titel ,,Eine Anwendung der Virtuellen Rea-
litét fiir das schulische physikalische Umfeld*
die Sonderauszeichnung in der Kategorie “VR
in der beruflichen Bildung”.

Im Berichtszeitraum wurden im MINT-Teacher-
Lab (MTL) in Abstimmung mit dem Zentrum
fiir Schulqualitit und Lehrerbildung die erste
Weiterbildung fiir Lehrkrifte im Fach Naturwis-
senschaft und Technik (NwT) organisiert und
erfolgreich durch wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Abteilung in den neu-
en Raumen des MTL durchgefiihrt.

Zudem wurde die internationale Zusammenar-
beit im Bereich der beruflichen und hochschu-
lischen Bildung ausgebaut. So wurde die beste-
hende Kooperation mit dem Beijing Institute
of Technology (BIT) durch einen wissenschaft-

lichen Vortragsaufenthalt in Peking weiterent-

wickelt, die Zusammenarbeit in der Lehrperso-
nenweiterbildung mit dem Department of Hig-
her Education and Training (DHET) sowie dem
Ekurhuleni East TVET College in Siidafrika ver-
tieft und in Georgien mit der staatlichen Iwane-
Dschawachischwili-Universitit Tiflis (TSU) ers-
te Sondierungsgespriche zur Kooperation in der
hochschulischen Bildung gefiihrt.

Um Ihnen weitergehende Einblicke in die viel-
faltigen Arbeitsbereiche des BPT in Lehre und
Forschung zu geben und Ihnen damit auch An-
kniipfungspunkte fiir mogliche zukiinftige ko-
operative Forschungs- und Entwicklungsaktivi-
tdten zu bieten, erfolgt auf den folgenden Sei-
ten eine differenzierte Beschreibung. Hierzu
werden nach der Darstellung des Abteilungs-
profils und seiner Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter die aktuellen Promotionsvorhaben sowie
die Entwicklungs- und Forschungsaktivititen
skizziert. Einen ergénzenden Einblick in den
Aufgaben- und Titigkeitsbereich des BPT ge-
statten die im Berichtszeitraum erfolgten Verof-
fentlichungen und wissenschaftlichen Vortrige,
die von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des BPT gehalten wurden. Die Aktivititen im
Bereich der universitidren Lehre zeigen sich zum
einen in den externen Fortbildungsveranstaltun-
gen und zum anderen in der Liste der hochschu-
lischen Lehrveranstaltungen sowie der vom BPT
betreuten Qualifikationsarbeiten der Bachelor-
und Masterstudienginge der Berufs- und Tech-
nikpddagogik sowie den wissenschaftlichen Ar-
beiten im gymnasialen Lehramtsstudiengang Na-
turwissenschaft und Technik.

Die gesamte Abteilung Berufspidagogik mit
Schwerpunkt Technikdidaktik - die Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter sowie Professor Dr. Zinn
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- bedanken sich bei allen Partnerinnen und Part-
nern in bestehenden Kooperationen sowie Kolle-
ginnen und Kollegen in Wirtschaft, Schule und
Verwaltung fiir die hervorragende Zusammenar-
beit innerhalb und auflerhalb von gemeinsamen
Forschungs- und Entwicklungsprojekten sowie
den weiteren diversen Tiétigkeitskontexten.

Ich personlich bedanke mich recht herzlich bei
meiner gesamten Arbeitsgruppe fiir die im Be-
richtsjahr hervorragend geleistete Arbeit in For-
schung, Lehre und Administration und freue
mich auf eine weiterhin gute und erfolgreiche
Zusammenarbeit im neuen Jahr 2020 und damit
im neuen Jahrzehnt des noch jungen Millenni-

ums.

Introduction

The Department of Vocational Education fo-
cused on Teaching Technology (BPT) at the
Institute of Educational Science at the Univer-
sity of Stuttgart publishes its Sth annual report
and thus provides insights into its diverse areas
of activity and new developments in the year
2019.

During the year 2019, the department

worked on altogether twelve research and de-

Prof. Dr. Bernd Zinn

Geschiftsfiihrender Direktor des Instituts fiir
Erziehungswissenschaft

Abteilungsleiter Berufspidagogik mit Schwerpunkt
Technikdidaktik

Studiendekan Berufs- und Technikpddagogik
Studiendekan Naturwissenschaft und Technik

velopment projects. Three new projects were
added. The first new project “Teacher Educa-
tion for Vocational Schools 2” (LEBUS?) is
associated with the nationwide Quality Initia-
tive for Teacher Education (Qualititsoffensive
Lehrerbildung) and directly follows the previous
LEBUS project. LEBUS? focuses on supporting
and sustainably strengthening teacher education

for vocational schools in the occupational fields
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of structural engineering, electrical engineering,
mechanical engineering and computer science.
The main focus of the project lies on the chal-
lenges and implications of inclusion and dealing
with heterogeneity at vocational schools for a
future-oriented teacher education as well as the
digitalization of the professional world.

The focus of the second new project
“Teacher Education PLUS” (subproject of the
University of Stuttgart which belongs to the
Quality Initiative for Teacher Education) lies
on the further curricular development of the
subjects natural science and technology (NwT)
and computer science in secondary schools. The
project activities for the subject NwT consist
of the concept design of courses for univer-
sity students with the focus on the topic of
“digitalization”. Using the MINT-Teacher-Lab
in this context enables university students of
NwT to develop subject-related experimental
settings as well as didactical teaching units.
Mira Latzel took over the responsibility for the
field of action “laboratory” at the department.
For the subject computer science, the aim is to
develop a university course on “Programming
with Pupils” for the teacher training program in
computer science. In the offered course, the fu-
ture teachers are supposed to develop, carry out,
and scientifically evaluate course units for the
topic “Programming in Secondary Education”
using a block-based programming language and
robots.

The main focus of the third new research
project, funded by the LAFMAAL Foundation
and the company Festo, is to generate a sys-
tematic descriptive and explanatory knowledge

about the current situation of the general techni-

cal education in African schools.

Staff-related changes at the BPT were
closely connected to the alternating third-party-
funded projects and the department’s activities
regarding teaching and training. New research
assistants are Katharina Kunz for the project
InKom, Evelyn Hoffarth for the project Teacher
Education PLUS (computer science), Stefanie
Holler for the project TRAINME, and Charleine
Dakleu Yewou for the new research project
concerning the general technical education in
Africa.

Significant for the reporting period 2019 is
the further extension of research and develop-
ment regarding technology-based experience
worlds, especially with respect to virtual real-
ity (VR). The research group presented itself
within the framework of the VASE project to-
gether with network partners at the XR-Expo in
Stuttgart. Furthermore, the group was awarded
the first prize of the poster-award at the 4th
Technikdidaktik-Symposium for the poster “Vir-
tual Technologies in Vocational Education and
Training — Exemplary Use Cases and Empiri-
cal Studies”. In addition, the research group
received a special award within the “AVRiL-
Accomplished VR/AR-Learning Scenarios”
competition for the VR application “The Appli-
cation of Virtual Reality in Physics Education:
Virtual Physical Sensor Laboratory (VPSL)”
which was developed at the department.

The first training for teachers of natural
science and technology (NwT) was offered by
research assistants in the new MINT-Teacher-
Lab (MTL) in coordination with the Center for
School Quality and Teacher Education.

In addition, international cooperations in the
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context of vocational and academic education
were extended. The existing cooperation with
the Beijing Institute of Technology (BIT) was
expanded through a scientific lecture stay, the
cooperation in the context of teacher educa-
tion with the Department of Higher Education
and Training (DHET) and the Ekurhuleni East
TVET College in South Africa was deepened,
and first exploratory talks regarding the aca-
demic cooperation in the field of education with
the Ivane Javakhishvili Thilisi State University
were held.

In order to give you further insights into the
BPT’s diverse work in teaching and research and
to offer converging points for possible coopera-
tive research and development activities in the
future, the following pages contain a detailed
description.

A portrayal of the department’s profile and
staff is followed by an outline of all current PhD
projects and research and development activities.
The scientific publications and presentations al-
low further insights into the department’s areas
of activity. The activities in academic teaching
are displayed on the one hand through external
trainings and on the other hand through the list
of academic courses and supervised theses in the
Bachelor’s and Master’s degree in Vocational

and Teachnical Education as well as the teaching
degree for secondary schools in Natural Science
and Technology (NwT).

The Department of Vocational Education
focused on Teaching Technology (BPT) — the
staff and Professor Dr. Zinn — thanks all part-
ners in ongoing projects, to colleagues from the
economy, in school and administration for the
excellent cooperation within and outside of joint
research and development projects.

I personally would like to thank my whole
team for their outstanding work in research,
teaching, and administration in the year 2019
and I am looking forward to a continuing good
collaboration for 2020 at the start of the new

decade of the still new millennium.

Prof. Dr. Bernd Zinn
Managing Director of the Institute of
Educational Science

Head of Department of Vocational Education
focused on Teaching Technology

Dean of Studies Vocational and Technical
Education

Dean of Studies NwT (Natural Science and

Technology)
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2 Profil des Lehrstuhls BPT

Der Lehrstuhl Berufspidagogik mit Schwer-
punkt Technikdidaktik (BPT) beschiftigt sich
in Lehre und Forschung mit der Kompetenz-
entwicklung und -forderung der Lehrenden und
Lernenden in technischen und angewandt na-
turwissenschaftlichen Doménen. Das Bezugs-
feld erstreckt sich dabei auf technische Aus-
bildungsberufe, die postsekundédre Berufsbil-
dung und akademische Weiterbildung im in-
genieurwissenschaftlichen Sektor sowie auf
die naturwissenschaftlich-technischen Schwer-
punktsetzungen im allgemeinbildenden Be-
reich.

Lehre und Forschung sind am Lehrstuhl Be-
rufspddagogik mit Schwerpunkt Technikdidak-
tik gleich bedeutungsvoll. So werden in den
eigenen Lehrveranstaltungen wissenschaftliche
Projekte mit den Studierenden thematisiert so-

wie unterschiedliche Moglichkeiten zur Mitar-
beit in den aktuellen Forschungsprojekten gege-
ben. Die technikdidaktische Lehre verkniipft da-
bei die technikwissenschaftlichen Bestandteile
des Studiums mit dem erziehungswissenschaft-
lichen Kernstudium und wird fiir die Studieren-
den der Berufspiadagogik und Technikpéddago-
gik mit den Berufsfeldern Bautechnik, Elektro-
technik, Maschinenbautechnik und Informatik
durchgefiihrt. Zudem erfolgt am Lehrstuhl die
fachdidaktische Ausbildung von Lehrkriften in
den gymnasialen Unterrichtsfiachern Naturwis-
senschaft und Technik (NwT) sowie Informatik.

Zu den zentralen Forschungsgebieten des BPT zihlen:

¢ Lehr-Lern-Forschung in technischen und naturwissenschaftlichen Doménen

Inklusion und Umgang mit Heterogenitit

Kompetenzforschung in technischen und naturwissenschaftlichen Doménen

Interventionsforschung zur Forderung schwicherer Auszubildender

¢ Akademische Weiterbildung von beruflich Qualifizierten

Postsekundire Berufsbildung

Epistemologische Uberzeugungen

und Technik (NwT)

¢ Lehrpersonenbildungsforschung

Virtuelles Lernen in technischen Doménen

Internationalisierung der Berufsbildung

Transferkonzeptforschung in der betrieblichen Weiterbildung

Integrative Aspekte von Naturwissenschaft und Technikwissenschaft

Interessen- und Kompetenzforschung zum gymnasialen Unterrichtsfach Naturwissenschaft
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3 Lehrveranstaltungen

3 Lehrveranstaltungen

LEHRVERANSTALTUNGEN DES ARBEITSBEREICHS IM SOMMERSEMESTER 2019

Arbeitsrecht II

Berufspiadagogisches Projekt

Betriebliche Ausbildung

Diagnostik und Evaluation im betrieblichen Kontext
Didaktische Ubungen zum Schulpraktikum I+II
Datenanalyse mit SPSS

Fachdidaktik Bauwesen

Fachdidaktik Elektrotechnik

Fachdidaktik Maschinenbau

Fachdidaktik Naturwissenschaft und Technik
Gestaltung von Lehr-Lernprozessen in Naturwissenschaft und Technik
Hauptseminar Didaktik

Heterogenitit und Inklusion

Soziale Kompetenz

Vorlesung Organisation beruflicher Bildung
Vorlesung zur betrieblichen Weiterbildung

LEHRVERANSTALTUNGEN DES ARBEITSBEREICHS IM WINTERSEMESTER 2019/20

Arbeitsrecht I

Beratungssituationen in der Aus- und Weiterbildung
Berufsorientierung

Berufspidagogisches Projekt

Didaktische Ubungen zum Schulpraktikum I+I1
Digitale Medien in der Aus- und Weiterbildung
Fachdidaktik Informatik

Fachdidaktik Naturwissenschaft und Technik
Hauptseminar Didaktik

Seminar Forschungsmethoden
Technikdidaktik-Einfithrung fiir alle Fachrichtungen

Jahresbericht 2019
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4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

GESCHAFTSFUHRENDER DIREKTOR DES INSTITUTS FUR ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT
ABTEILUNGSLEITER BERUFSPADAGOGIK MIT SCHWERPUNKT TECHNIKDIDAKTIK
Prof. Dr. phil. habil. Bernd Zinn

SEKRETARIAT
Christina Hihn

STUDIENGANGSMANAGEMENT
Matthias Wyrwal, Dipl.-Gwl. (Berufs- und Technikpéddagogik)
Mira Latzel, Dipl.-Biol. (Naturwissenschaft und Technik)

AKADEMISCHE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
Sunita Ariali, Dipl. Psych.

Marcus Brindle

Qi Guo, M. Ed.

Evelyn Hoffarth, M. Eng. (seit April 2019)
Stefanie Holler, Dipl.-Gwl. (seit September 2019)
Katharina Kunz (seit September 2019)

Carolin Pletz, M. Sc.

Duygu Sari, Dipl.-Gwl. (Elternzeit)

Matthias Wyrwal, Dipl-Gwl.

Charleine Yewou, M. Eng. (seit November 2019)

ABGEORDNETE MITARBEITER AUS DEM SCHULDIENST
Janos Klaus, Dipl.-Gwl., Studienrat

Matthias Hedrich, Dipl.-Ing. (FH), M. Sc., Studienrat
Herbert Moll-von Berg, M.A., Studiendirektor

Andreas MuBotter, Dipl.-Ing., Oberstudienrat
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4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

es fehlen:
Janos Klaus, Andreas Mussotter

STUDENTISCHE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
Aylin Demir

Karim Galal Mohamed Abada
Matthias Ionescu-Tira

Moritz Merkle

Benjamin Linsak

Leonard Kip Kemoi Kosgei
Tim Van Aken

Henri Wadas

Anna Wilhelmy

Ann-Kathrin Winter

Laura Eisenhardt

Maren Neid
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5 Promotionen

MATTHIAS WYRWAL
,.Das berufsfachliche Wissen von Schiilerinnen und Schiilern in der
Fachschule Bautechnik*

AUSGANGSPUNKT

Damit berufliche Kompetenzen auch iiber die berufliche Erstausbildung hinweg bestehen bleiben
und qualifiziertes Fachpersonal der Volkswirtschaft in gewiinschter Form zur Verfiigung steht,
verstérkt sich der Fokus auf sogenannte berufliche WeiterbildungsmalBnahmen. Mit dem Wissen
iiber die wachsende Bedeutung der postsekundéren Berufsbildung verwundert es, dass gerade fiir
den Bereich der Fachschulen nur unzureichende Informationen iiber die Lehrqualitit sowie die
erworbenen Kompetenzen vorliegen. Eine von der OECD herausgegebene Studie besagt, dass die
Fachschulen wertvolle Qualifikationen vermitteln, der tatséchliche Kompetenzbedarf mit den ver-
bundenen Steuerungsmechanismen allerdings Verbesserungspotenzial zeigt. Auf Grundlage dessen
soll die Arbeit einen Beitrag zur Forderung der Qualitit an beruflichen Weiterbildungsmafnahmen

erbringen.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE
Im Zentrum der Arbeit steht die Frage, von welchen Faktoren die berufsfachliche Kompetenz der
Fachschiilerinnen und Fachschiiler abhidngt und wie sie sich innerhalb der zweijéhrigen fachschuli-

schen Weiterbildung entwickelt.

EMPIRISCHER ZUGANG

Mit eigenstidndig entwickelten und pilotierten Paper-Pencil-Tests wird das fachspezifische Vorwis-
sen, bei Einmiindung in die Fachschule im Zusammenhang mit der kognitiven Leistungsfahigkeit,
der mathematischen Fihigkeit, dem Fachinteresse und allgemeinen Angaben (Alter, Schulabschluss,
Berufserfahrung) sowie das Fachwissen nach der Grund- und der Fachstufe ermittelt. Erreicht
werden soll dies iiber eine quantitativ angelegte Langsschnittuntersuchung. Zur Sicherung der
inhaltlichen Validitit werden die fachlichen Inhalte sowohl durch Curriculaanalysen als auch
mit erfahrenen Lehrkréften aus bautechnischen Fachschulen und vorliegenden Priifungsfragen

erarbeitet sowie vor der Testdurchfiihrung pilotiert.
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5 Promotionen

PROFIL

Nach dem Realschulabschluss absolvierte Matthias Wyrwal eine Ausbildung zum Tischler. Es
folgte das fachgebundene Abitur an der Technischen Oberschule Stuttgart (TO). Nach dem Zivil-
dienst in der Landesakademie fiir Jugendbildung in Weil der Stadt folgte das Studium des Lehramts
an berufsbildenden Schulen (Technikpiddagogik) in den Fidchern Holztechnik und Volks- und Be-
triebswirtschaftslehre an der Universitéit Stuttgart mit dem Abschluss zum Diplom-Gewerbelehrer
(2007 — 2013). Seit August 2013 arbeitet er als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir
Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl fiir Berufspiddagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik. Sein
Schwerpunkt liegt in der Fachkompetenzforschung von Lernenden der Fachschule Bautechnik

sowie in der Forderung von Lernenden am Ubergang der ersten Schwelle.
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DUYGU SARI

,Entwicklung der epistemologischen Uberzeugungen von Auszubil-
denden im gewerblich-technischen Bereich im Verlauf der Ausbil-
dungszeit*

AUSGANGSPUNKT

Jedes Individuum hat subjektive Uberzeugungen zu religiosen, kulturellen, wissensbezogenen
oder sonstigen Gegenstandsbereichen. Diese Ansichten und Uberzeugungen werden durch die
individuelle Sozialisation beeinflusst. So hat auch jeder Mensch individuelle Uberzeugungen zum
Wissen und Wissenserwerb.

Wie ist Wissen strukturiert oder wie wird Wissen erworben? Das sind zentrale Fragen im Bezugsfeld
der epistemologischen Uberzeugungen. Die epistemologischen Uberzeugungen von Lernenden
haben einen Einfluss auf den Lehr-Lern-Prozess, welcher in mehreren Studien belegt wird (vgl.
Trautwein & Liidtke, 2004; fiir einen Uberblick Zinn, 2013). Dies macht es umso wichtiger, die
wissensbezogenen Uberzeugungen im Lehr-Lernprozess genauer zu beobachten.

Angesichts der beschriebenen handlungsleitenden Funktion der wissensbezogenen Uberzeugungen
und der empirischen Relevanz fiir das Lernverhalten sowie des belegten Entwicklungsstands
der epistemologischen Uberzeugungen der Auszubildenden erscheint eine Auseinandersetzung
mit dem Konstrukt im Rahmen von Studien zur Entwicklung und Ursachenzuschreibung der

epistemologischen Uberzeugungen von Lernenden unerlisslich.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Im Zentrum der Arbeit steht die Frage, von welchen Faktoren die epistemologischen Uberzeugun-
gen der Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler abhidngen, wie sie sich innerhalb der dreijahrigen
Ausbildung entwickeln und inwiefern die epistemologischen Uberzeugungen der Lehrpersonen
und Ausbilderinnen und Ausbilder eine Rolle im Zusammenhang mit den wissensbezogenen
Uberzeugungen der Schiilerinnen und Schiiler spielen.

EMPIRISCHER ZUGANG

Mit eigenstiindig entwickelten und pilotierten Paper-Pencil-Tests wird das fachspezifische Vorwis-
sen bei Einmiindung in die Berufsfachschule im Zusammenhang mit der kognitiven Leistungs-
fahigkeit, der mathematischen Fihigkeit, dem Fachinteresse und allgemeinen Angaben (Alter,
Schulabschluss, familidrer Hintergrund) sowie das Fachwissen nach Ende des ersten Berufsschul-
jahres untersucht. Zudem werden zu jedem Ausbildungsjahr mit dem Fragebogen WUGTA? die
epistemologischen Uberzeugungen der Auszubildenden erhoben.
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Erreicht werden soll dies iiber eine quantitativ und qualitativ angelegte Pseudo-Langsschnittuntersu-
chung. Im zweiten Ausbildungsjahr werden anhand einer Interviewstudie mit den Auszubildenden
die Hintergriinde und die Einstellungen zum Wissen und Wissenserwerb qualitativ ethoben. Zum
zweiten und zum dritten Ausbildungsjahr sollen auch die Lehrpersonen in der Berufsschule und
die Ausbilderinnen und Ausbilder des Betriebs zu ihren Lehr-Lern-Methoden und den wissensbe-

zogenen Uberzeugungen befragt werden, um mogliche Zusammenhiinge feststellen zu konnen.

PROFIL

Nach dem Abitur 2006 absolvierte Duygu Sari das Studium des Lehramts an berufsbildenden
Schulen (Technikpddagogik) in den Féachern Informatik und Volks- und Betriebswirtschaftslehre
an der Universitdt Stuttgart mit dem Abschluss zur Diplom-Gewerbelehrerin (2007 — 2013).

Seit Mirz 2013 arbeitet sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Erziehungswissen-
schaft, Lehrstuhl fiir Berufspdadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik. Ihr Schwerpunkt liegt
bei den epistemologischen Uberzeugungen von Lernenden der Berufsfach- und Berufsschule der
Metalltechnik sowie in der Férderung von Lernenden am Ubergang der ersten Schwelle in Bezug

auf die Sozialkompetenz.
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MATTHIAS HEDRICH

»Schulische, betriebliche und private Einflussfaktoren auf Fachwissen
bei Elektronikern fiir Automatisierungstechnik am Ende der Ausbil-
dung*

AUSGANGSPUNKT

Ausgangslage ist die bis dato unbefriedigende Forschungslage zu Einflussfaktoren auf Fachwissen
im Bereich der elektrotechnischen Bildung (im Speziellen: Elektroniker fiir Automatisierungstech-
nik). Sowohl das Instrument ,,Mannheimer Inventar zur Erfassung betrieblicher Ausgangssituatio-
nen“ (MIZEBA), als auch das Instrument ,,Inventar zur betrieblichen Ausbildungsqualitit” (IBAQ)
konnten lediglich in geringem Maf3e Einflussfaktoren auf Fachwissen identifizieren. Die Daten
fiir die Promotion stammen aus der Forschungsinitiative ,,Technology based Assessment of Skills
and Competence in VET bzw. technologieorientierte Kompetenzmessung in der Berufsbildung*
(ASCOT) und dort aus dem Teilprojekt ,,Kompetenzmodellierung und -messung bei Elektronikern
fiir Automatisierungstechnik* (KoKo EA). Innovativ ist dabei die relativ umfangreiche Erfassung
von Merkmalen des schulischen, betrieblichen und privaten Bereichs.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE
Welche Einflussfaktoren des schulischen, betrieblichen und privaten Bereichs lassen sich als
bedeutsam fiir die Ausprigung von Fachwissen bei Elektronikern fiir Automatisierungstechnik am

Ende der Ausbildung identifizieren?

EMPIRISCHER ZUGANG

Bei Elektronikern fiir Automatisierungstechnik am Ende der Ausbildung (N = 167, weiblich: 10,
minnlich: 157) wird iiberpriift, welche Merkmale maf3geblich mit dem Fachwissen zusammen-
hingen bzw. einen Einfluss darauf haben. Neben dem Fachwissen werden hierfiir drei Merkmale
erhoben: (1) kognitive Grundfihigkeiten (Papier), (2) allgemeine Basiskompetenzen (adaptiv,
online am PC) sowie (3) systemische, soziale und bildungsbiografische Kontextfaktoren fiir die
Kompetenzentwicklung (kurz: SiKoFak, online am PC). Die Auswertung der Daten setzt sich aus

Korrelations- und Regressionsanalysen sowie Strukturgleichungsmodellierungen zusammen.

PROFIL

Nach der Realschule (1998), einer Lehre als Maschinenbaumechaniker (2002) und dem Abitur
(2004) absolvierte Matthias Hedrich ein Diplomstudium fiir Maschinenbau (Schwerpunkt: Ent-
wicklung und Konstruktion) an der Hochschule Esslingen (2004 — 2008). Diesem folgte ein
Masterstudium fiir Berufspiddagogik an der Piddagogischen Hochschule Ludwigsburg (2008-2010).
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Seit dem erfolgreichen Abschluss seines Referendariats an der Gewerblichen Schule Backnang
(2012) arbeitet er zu je 50 % als Studienrat fiir Metall-/Elektrotechnik an der Gewerblichen Schule
Backnang (Schwerpunkt: Berufliches Gymnasium, Mechatronik) sowie von 2012 bis 2015 als wis-
senschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl Berufs-, Wirtschafts-
und Technikpddagogik (BWT) und von 2015 bis 2018 am Institut fiir Erziehungswissenschaft,
Lehrstuhl Berufspiddagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik (BPT), an der Universitit Stuttgart.
Dort liegen seine momentanen Schwerpunkte bei der Identifizierung von Einflussfaktoren auf Fach-
wissen (Elektroniker fiir Automatisierungstechnik am Ende der Ausbildung), bei der Untersuchung
von innovativen Lehr-Lernumgebungen der betrieblichen Weiterbildung (Stichwort: Erfahrungs-
transfer) sowie bei der Forderung von Lernschwachen der elektrotechnischen Grundbildung (z. B.
durch Entwicklung von Lehr-/Lernmaterialien, welche einen binnendifferenzierenden Unterricht
ermoglichen).

Seit August 2018 ist Herr Hedrich zu 100 % an der Gewerblichen Schule Backnang, wurde je-
doch mit einem halben Deputat an die Universitét Stuttgart abgeordnet. Dort verfolgt er seine
Forschungsschwerpunkte weiter, fithrt neben der allgemeinen Studienberatung Technikpaddagogik
auch die Fachstudienberatung fiir Technikpddagogik Maschinenbau B.Sc. und M.Sc. durch, hilt
drei Lehrveranstaltungen, ist im Priifungs- und Zulassungsausschuss fiir Technikpddagogik und

wurde in die Studienkommission bestellt.
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MIRA LATZEL
,Interessentypen und Interessenentwicklung im

naturwissenschaftlich-technischen Unterricht®

AUSGANGSPUNKT

Innerhalb der vergangenen Jahre hat sich im industriellen Sektor Deutschlands abgezeichnet, dass
der Wirtschaft in den kommenden Jahrzehnten qualifizierte Fachkrifte in den forschungsstarken
Hochtechnologiebranchen des Landes fehlen werden.

Um zukiinftige Engpésse bei der Verfiigbarkeit von Facharbeiterinnen und Facharbeitern in MINT-
Berufen zu vermindern und die mathematisch-naturwissenschaftlich-technische Bildung zu stérken,
wurden an den allgemeinbildenden Schulen in Baden-Wiirttemberg interdisziplinire natur- und
technikwissenschaftliche Unterrichtsficher eingefiihrt, mit dem Ziel, frithzeitig das Interesse von
Schiilerinnen und Schiilern (SuS) an einer Ausbildung oder einem Studium in naturwissenschaftlich-
technischen Berufsfeldern zu fordern.

In diesen Unterrichtsfachern werden die Themenbereiche der MINT-Basiswissenschaften Mathe-
matik, Informatik, Biologie, Chemie, Physik und den Geowissenschaften interdisziplinér betrachtet,
um den SuS unter anderem naturwissenschaftlich-technische Denk- und Arbeitsweisen zu vermit-
teln. Die Unterrichtsgestaltung sollte sich dabei sowohl an der Lebenswelt der SuS, als auch an
deren Interessen orientieren. Beziiglich des Interesses, der Interessenentwicklung und der Motivati-
on von SuS im fécheriibergreifenden naturwissenschaftlich-technischen Unterricht liegen bislang
wenige empirische Forschungsdaten vor. Dahingehend fokussiert das Dissertationsvorhaben eine
systematische Untersuchung der Interessen von SuS in interdisziplindren Unterrichtsfachern.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Ziel des Dissertationsvorhabens ist, anhand der erhobenen Interessensmerkmale der SuS ein um-
fassendes Erkldrungs- und Beschreibungswissen zum naturwissenschaftlich-technischen Interesse
zu generieren. Des Weiteren soll analysiert werden, ob die SuS durch spezifische Interessentypen
charakterisiert werden konnen.

EMPIRISCHER ZUGANG

In einer langsschnittlichen Untersuchung werden unter anderem das Fachinteresse, das Sachin-
teresse, das bereichsspezifische Interesse und das berufliche Interesse, sowie weitere bedeutsame
Variablen von SuS (N = 2000) aus der Region Stuttgart mittels Fragebogen erhoben und mit

statistischen quantitativen Verfahren systematisch ausgewertet.
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PROFIL

Nach dem Realschulabschluss besuchte Mira Latzel das kaufménnische Berufskolleg fiir Fremd-
sprachen in Schorndorf. Nach anschlieender zweijiahriger Berufstitigkeit folgte das Abitur am
Kolping Kolleg in Stuttgart und ein Biologiestudium an der Eberhard-Karls-Universitit Tiibingen
mit dem Abschluss zur Diplom-Biologin. Begleitend zu ihrem Studium war sie als Werkstudentin
im Hause der Daimler AG in den Bereichen Anorganische Chemie und Analytik sowie der Polymer-
und Werkstofftechnik titig. Im Anschluss an ihr Studium arbeitete sie im Hause der Daimler AG als
Projektkoordinatorin in der Polymer- und Werkstofftechnik, unterrichtete Biotechnologie fiir Auszu-
bildende zum Biotechnologischen Assistenten am Deutschen Erwachsenenbildungswerk, arbeitete
als wissenschaftlich-technische Mitarbeiterin bei der Johannes Lieder GmbH in Ludwigsburg,
einem Laboratorium fiir mikroskopische Priparate und begleitende Unterrichtsmaterialien, und war
als Vertretungslehrkraft am Friedrich-Schiller-Gymnasium in Fellbach fiir die Unterrichtsfacher
Biologie und NwT und an der GMS Doffingen fiir die Unterrichtsficher Mathematik, Experimen-
tieren und NwA titig. Seit September 2015 ist sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut
fiir Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl fiir Berufspiadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik,
titig.
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Q1 Guo
,.Einfluss immersiver Benutzerschnittstellen zur User Experience in

virtuellen Lernumgebungen.*

AUSGANGSPUNKT

Lernen in ,,Virtual- und Mixed-Reality* bietet die Moglichkeit, unter schwierigen Arbeits- oder
Ausbildungsbedingungen zu trainieren, um die Qualitédt der Ausbildung zu verbessern und die
Risiken fiir die Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit verringern zu konnen. Im Rahmen des
Lernens und der Ausbildung ist davon auszugehen, dass die virtuellen Elemente, wie z. B. der
Wissensraum, die Kommunikationscommunity, die immersiven Gefiihle in der ,,Virtual- und Mixed-
Reality*, — das Pridsenz-Erleben und Flow-Erleben — die Lernmotivation und das Lerninteresse
beinflussen.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Im Fokus der Arbeit steht die Frage, ob und wie die virtuellen Elemente der ,,Virtual- und Mixed-
Reality* durch die immersiven Gefiihle das Flow-Erleben beeinflussen und wie die immersiven
Benutzerschnittstellen des Lernens optimiert werden sollten.

EMPIRISCHER ZUGANG

Die Schulungen zu virtuellen Lernumgebungen werden von Studierenden, Schiilerinnen und Schii-
lern und Auszubildenden entweder am Desktop-Computer oder mit einem Head-Mounted-Display
(3D-Brille) durchgefiihrt. Zur Untersuchung des Einflusses der immersiven Benutzerschnittstellen
des virtuellen Lernens werden die Probandeninnen und Probanden mittels Fragebogen zu ihrem

Prasenzerleben, ihrem Flow-Erleben, der Usability und ihrer Lernmotivation befragt.

PROFIL

Nach dem Gaokao in China (vergleichbar mit dem Abitur in Deutschland) absolvierte Qi Guo
ein Bachelorstudium im Fachbereich Informatik an der Technischen Universitit Siidchina und im
Anschluss ein Masterstudium im Fachbereich Pddagogik an der Technischen Universitéit Peking.
Seit November 2014 forscht sie als Promotionsstudentin am Institut fiir Erziehungswissenschaft,
Lehrstuhl fiir Berufspiadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik, mit dem Forschungsschwerpunkt
des Lernens in einer ,, Virtual- und Mixed-Reality*.
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SUNITA ARIALI
,.Lernen und Arbeiten in virtuellen und erweiterten Lern- und Arbeit-

sumgebungen*

AUSGANGSPUNKT

Virtuelle und erweiterte Realititen (virtual reality und augmented reality) gewinnen in der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung an Bedeutung. Auch in der Wertschopfungskette des industriellen
Dienstleistungsbereichs des Maschinen- und Anlagenbaus nehmen die modernen Technologien,
beispielsweise innerhalb dezentraler Schulungen, Wartungsarbeiten oder kooperativer Problem-
l6sungen an Bedeutung zu. Die Nutzung virtueller Lern- und Arbeitsumgebungen ermoglicht im
Servicebereich des industriellen Dienstleistungsbereiches ortsunabhéngige, realitidtsauthentische
Kooperationen, sowohl zwischen den Servicemitarbeitern als auch zwischen den Servicemitarbei-
tern und den Kunden. Die Effektivitit der Nutzung der Technologien kann sowohl von gestaltungs-
bezogenen Aspekten als auch von kognitiven, motivationalen und affektiven Faktoren der User
beeinflusst werden. Bislang liegen zu den forderlichen Elementen des Lernens und Arbeitens in
virtuellen Lern- und Arbeitsumgebungen wenig systematisch erhobene Befunde vor.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE
Welche gestaltungsbezogenen Aspekte sowie kognitiven, motivationalen und affektiven Faktoren
lassen sich als bedeutsam beim Lernen, Arbeiten, Wissensaustausch und der Kollaboration in den

virtuellen Realititen identifizieren?

EMPIRISCHER ZUGANG

In den experimentellen virtuellen Arbeitsumgebungen werden verschiedene gestaltungsbezogene
Faktoren nach ihren Effekten auf das Lernen und auf das Arbeiten untersucht. Anschlieend werden
die zentralen kognitiven, motivationalen und affektiven Faktoren analysiert, die zentrale Einfliisse
auf das Lernen und Arbeiten in virtuellen Umgebungen nehmen. Relevante Kontrollvariablen wie

Usability, Flow und Prisenzerleben werden kontrolliert.

PROFIL

Nach dem Mittelschulabschluss studierte Sunita Ariali Psychologie an der staatlichen Universitit
in Tiflis (Georgien). Ab 2007 studierte sie Psychologie (Diplom) an der Universitéit Tiibingen.
Diesem folgte ein Bachelorstudium im Fachbereich Informatik an der Universitéit Tiibingen. Seit
August 2016 arbeitet sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Erziehungswissenschaft,
Lehrstuhl fiir Berufspddagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik an der Universitit Stuttgart.
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CAROLIN PLETZ

. Technologieakzeptanz von virtuellen Lern- und Arbeitsumgebungen‘

AUSGANGSPUNKT

Virtuelle Umgebungen (Virtual Reality Technologie, VR) bieten in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung das Potential, die rdaumliche und zeitliche Autonomie des Arbeitens und Lernens
zu fordern (Zinn et al., 2016). Da die Nutzung einer Technologie nicht automatisch mit deren
Verfiigbarkeit einhergeht, scheint es zur besseren Vorhersage und Beeinflussung der Technologie-
akzeptanz notwendig herauszufinden, warum die Zielgruppen Technologien annehmen und nutzen
oder sie ablehnen und nicht nutzen (Biirg & Mandl, 2005; Davis, Bagozzi, & Warshaw, 1989).
Allerdings gibt es im Bereich der VR-Technologie bislang kaum Forschung, die untersucht, wie
die (potentiellen) Nutzerinnen und Nutzer die Technologie wahrnehmen und bewerten. Abgesehen
von der Untersuchung nicht-immersiver desktopbasierter virtueller Umgebungen (Bertrand &
Bouchard, 2008; Fetscherin & Lattemann, 2008) sowie Mixed Reality Anwendungen (Rasimah,
Ahmad, & Zaman, 2011) ist insbesondere der Forschungsstand zur Akzeptanz der immersiven
VR-Technologie diinn. Da die technische Entwicklung von VR einer Priifung der vermeintlichen
Vorteile vorauseilt, besteht die Gefahr, teure und komplexe Systeme zu entwickeln, die nicht den
erwarteten Nutzen bringen (Schuster, 2015).

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE
Welche sinnvollen Einsatzmoglichkeiten der VR-Technologie werden von (potentiellen) Nutzern
in technischen Doménen konstatiert und wie kann die Akzeptanz vorhergesagt und beeinflusst

werden?

EMPIRISCHER ZUGANG

Das Dissertationsvorhaben beinhaltet zur Adressierung der Forschungsfragen drei Studien zur
empirischen Untersuchung der Einsatzmoglichkeiten und der Technologieakzeptanz von virtuellen
Lern- und Arbeitsumgebungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung technischer Doménen.
Das ,,Technology Acceptance Model*“ (TAM; Davis, 1989) dient hierbei als Grundlage. Mithilfe
einer Strukturmodellierung wird das origindre Modell empirisch gepriift sowie im nichsten Schritt

um weitere potentielle Einflussfaktoren zur Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen erweitert.

PROFIL
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Nach dem Abitur 2011 am Karl-Maybach-Gymnasium in Friedrichshafen absolvierte Carolin Pletz
das Bachelor- (2011 — 2015) und Masterstudium (2015 — 2017) der Psychologie an der Eberhard
Karls Universitit Tiibingen. Seit September 2017 arbeitet sie als Wissenschaftliche Mitarbeiterin
an der Universitit Stuttgart, Institut fiir Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl fiir Berufspidagogik
mit Schwerpunkt Technikdidaktik. Ihr Forschungsschwerpunkt liegt im Bereich des Lernens und
Arbeitens in virtuellen Umgebungen.
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MARCUS BRANDLE
,,Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern im Fach NwT in der
gymnasialen Oberstufe (Arbeitstitel)*

AUSGANGSPUNKT

Im Zuge der Einfithrung des Schulfachs Naturwissenschaft und Technik (NwT) in Baden-
Wiirttemberg zum Schuljahr 2007/08 und unter dem Hintergrund der notwendigen Verbesserung
der naturwissenschaftlichen und technischen Kernkompetenzen bei Schiilerinnen und Schiilern des
allgemeinbildenden Gymnasiums entstand der Wunsch, das bereits bewihrte Schulfach NwT als
vierstiindiges Kernfach und im weiteren Verlauf als fiinfstiindiges Leistungsfach mit Abiturpriifung
in der gymnasialen Oberstufe einzufiihren.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Als zentrale Forschungsfrage steht die Uberpriifung einer vertieften, allgemein technischen Kern-
kompetenz bei den Schiilerinnen und Schiilern der jeweiligen vier- bzw. fiinfstiindigen Kurse im Fo-
kus. Unter diesem Aspekt werden zudem forderliche Lehr-Lern-Arrangements fiir die Kompetenz-,
Motivations- und Interessenentwicklung sowie die berufliche Orientierung der Schiilerinnen und

Schiiler untersucht.

EMPIRISCHER ZUGANG

Anhand einer qualitativ erhobenen Datengrundlage, bestehend aus Interviews mit den unterrichten-
den Lehrkriften und einer zugehodrigen Dokumentenanalyse von Unterrichtsmaterialien, werden
geeignete und valide Testinstrumente zur quantitativen und lédngsschnittlichen Generierung ei-
nes mehrdimensionalen Beschreibungswissens der fachlichen Kompetenzen und kognitiven, wie
auch motivationalen Determinanten von Schiilerinnen und Schiilern im vier- bzw. fiinfstiindigen
Kursstufenfach NwT entwickelt und eingesetzt.

PROFIL

Mit erfolgreichem Abschluss des Abiturs am Kreisgymnasium Riedlingen (2012) ergriff Marcus
Brindle ein gymnasiales Lehramtsstudium in den Fichern Chemie und Naturwissenschaft und
Technik an der Universitit Stuttgart. Der Studienabschluss mit dem Erhalt des ersten Staatsexamens
erfolgte im Herbst 2018. Seit November 2018 arbeitet er als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehr-
stuhl fiir Berufspddagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik im Bereich der Bildungsforschung
fiir das Schulfach NwT.
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EVELYN HOFFARTH

PROFIL

Nach dem Abitur absolvierte Evelyn Hoffarth 2014 das Bachelorstudium (B.A.) KulturMediaTech-
nologie an der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft und der Musikhochschule in Karlsruhe.
Im Anschluss daran folgte das Masterstudium (M.Eng.) Audiovisuelle Medien im Schwerpunkt
Computergrafik/Computeranimation an der Hochschule der Medien in Stuttgart und ein Auslands-
semster in Singapur an der Nanyang Technological University (NTU) (School of Art, Design and
Media und School of Computer Science and Engineering) bis 2018.

Seit April 2019 arbeitet Evelyn Hoffarth als Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitét
Stuttgart, Institut fiir Erziehungswissenschaft, Abteilung fiir Berufspddagogik mit Schwerpunkt
Technikdidaktik.

Ihr Forschungsschwerpunkt liegt in Lernumgebungen der Erfahrungswelten wie die der Virtuel-
len Umgebung (Virtual Reality) und Erweiterten Realitidt (Augmented Reality) in der Aus- und
Weiterbildung. Dazu wird der Lerninhalt dreidimensional aufbereitet und soll durch Interaktion
wiederholt und auch fiir Personen mit Lernschwierigkeiten besser erfahrbar gemacht werden. Die
Gelingensbedingungen von Lernumgebungen und ein potentieller Lernfortschritt sollen mittels

Eye-Tracking-Verfahren analysiert und ausgewertet werden.

STEFANIE HOLLER

PROFIL

Nach dem Abitur studierte Stefanie Holler Technikpddagogik mit dem Hauptfach Bautechnik
sowie den Nebenfichern Berufspiadagogik und Englisch an der Universitét Stuttgart (2008 — 2016).
Begleitend arbeitete sie als wissenschaftliche Hilfskraft am Institut fiir Erziehungswissenschaften,
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Abteilung Berufs-, Wirtschafts- und Technikpddagogik an den Projekten Kompetenzmodellierung
und Kompetenzentwicklung in der Zimmererausbildung (Fachstufe) sowie Inklusionskompetenz
von Lehrkriften mit. Daneben war sie studentische Mitarbeiterin in der VDI-Tecstatt, wo sie
Kindern und Jugendlichen grundlegende technische Zusammenhénge vermittelte und Interesse an
Technik forderte.

Im Jahr 2013 absolvierte Stefanie Holler ein Auslandssemester an der Jomo Kenyatta University
of Agriculture and Technology in Nairobi, Kenia. AnschlieBend folgte ein Forschungsaufenthalt
in Kenia im Rahmen der Diplomarbeit. Praktische Erfahrung bringt Stefanie Holler durch ihre
Ausbildung und Mitarbeit in Architektur- und Ingenieurbiiros mit. Nach dem Studium war Stefanie
Holler als Referentin fiir Energieeffizienz und Erneuerbare Energie titig. Seit 2017 unterrichtet
Stefanie Holler als angestellte Lehrerin an einem Berufskolleg die Facher Grundlagen der Technik
sowie Angewandte Technik.

Seit September 2019 arbeitet Stefanie Holler als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir
Erziehungswissenschaften, Lehrstuhl fiir Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik. Ihr
Schwerpunkt liegt in der Lehrerpersonenbildung an beruflichen Schulen in Siidafrika, Lehren und

Lernen im multilingualen Unterricht sowie in der Blended-Learning-Konzeption.

CHARLEINE DAKLEU YEWOU

PROFIL

Nach dem Bakkalaureat (entspricht dem Abitur) in Kamerun erwarb Charleine Dakleu Yewou
an der Hochschule Aalen fiir Technik und Wirtschaft einen Bachelorabschluss in Maschinen-
bau Produktentwicklung und Simulation. Es folgte ein Forschungsmaster in Maschinenbau und
Werkstofftechnik an der gleichen Hochschule. Seit Dezember 2019 forscht sie als Promotionsstu-
dentin am Institut fiir Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl fiir Berufspiddagogik mit Schwerpunkt
Technikdidaktik mit dem Forschungsschwerpunkt ,,Bildung in Afrika“.
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5 Promotionen

KATHARINA KUNZ
,Konzipierung und Pilotierung einer Lehrpersonenweiterbildung im

Kontext sprachlich-kommunikativer Férderkompetenz*

AUSGANGSPUNKT

Sprachliche und kommunikative Kompetenzen bilden die Basis, um im schulischen Kontext
fachliche Kompetenzen erwerben zu konnen. Im Bereich der sprachlichen und kommunikativen
Kompetenzen von Schiiler*innen an gewerblich-technischen beruflichen Schulen zeigt sich eine
starke Heterogenitit, welche einen sprachsensiblen Umgang und eine Sprachférderung durch die

Lehrpersonen mit dieser Ausgangssituation erfordert.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE
Steht noch aus.

EMPIRISCHER ZUGANG

Das Forschungsvorhaben umfasst:

I. Qualitative Studie: Erfassung einer Datengrundlage aus Interviews mit Lehrpersonen an
gewerblich-technischen Beruflichen Schulen

II. Steht noch aus.

PROFIL

Nach dem Abitur absolvierte Katharina Kunz bis 2016 das Studium des Lehramts an Gymnasien in
den Fichern Deutsch und Englisch an der Universitit Tiibingen. Bereits wéihrend des Studiums
arbeitete sie dort als wissenschaftliche Hilfskraft und Dozentin im Bereich Deutsch als Fremd-
sprache und interkulturelle Programme an der Universitidt Tiibingen und als Koordinatorin im
Fulbright Programm ,,Diversity in German Education* fiir US-amerikanische Lehrkrifte. Im Jahr
2017 begann sie ihre Tidtigkeit an einem Sprachinstitut in Tiibingen, wo sie in der Konzeption und
Durchfiithrung von Fort- und Weiterbildungsprogrammen verschiedener Firmen und Institute der
Region titig war.

Seit September 2019 arbeitet sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Erziehungs-
wissenschaft, Lehrstuhl fiir Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik. Thr Schwerpunkt
liegt im Bereich der Kompetenzen von Lehrpersonen zur Inklusion und dem Umgang mit Hetero-
genitit sowie der sprachlich-kommunikativen Férderkompetenz von Lehrpersonen an gewerblich-
technischen Berufsschulen.
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6 Abgeordnete Lehrer aus dem Schuldienst

MATTHIAS HEDRICH

PROFIL

Matthias Hedrich ist an der Gewerblichen Schule Backnang titig und arbeitet am Lehrstuhl im
Bereich Forschung, Lehre und Verwaltung. Neben eigenen Forschungsschwerpunkten fiihrt er die
allgemeine Studienberatung Technikpéddagogik sowie die Fachstudienberatung Technikpéddagogik
fiir Maschinenbau B.Sc. und M.Sc. durch. Seine Lehre erstreckt sich iiber die Fachdidaktik
Maschinenbau, die Begleitveranstaltung zum Schulpraktikum II sowie Beratungssituationen in
der Aus- und Weiterbildung. AuBlerdem ist er im Priifungs- und Zulassungsausschuss fiir die

Studienginge Technikpddagogik B.Sc. und M.Sc. und wurde in die Studienkommission bestellt.

HERBERT MOLL-VON BERG

PROFIL
Herbert Moll-von Berg ist an der Max-Eyth-Schule in Kirchheim/Teck als Lehrer tétig und berit
am Lehrstuhl Studierende im Bereich Schulpraktikum I.
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6 Abgeordnete Lehrer aus dem Schuldienst

ANDREAS MUSSOTTER

PROFIL
Andreas Mussotter ist an der Friedrich-Ebert-Schule in Esslingen als Lehrer titig. Er ist Fachstu-
dienberater im Studiengang Technikpéddagogik und lehrt die Fachdidaktik Elektro-Technik sowie

Informatik.

JANOS KLAUS

PROFIL
Janos Klaus ist an der Kerschensteinerschule Reutlingen als Lehrer tétig. Er ist Fachstudienberater
im Studiengang Technikpéddagogik und lehrt im Bereich der Fachdidaktik Bautechnik sowie der

Begleitveranstaltung zum Schulpraktikum II.
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7 Forschung

7.1 FLUIDE FAHRZEUGPRODUKTION FUR DIE MOBILITAT DER ZUKUNFT (FORSCHUNGS-
CAMPUS ARENA2036 E.V.); GEFORDERT VOM BMBF (2018 - 2023)

Eine wandlungsfihige und insbesondere flui-
de Produktion bringt eine stindige Anderung
der Arbeitsplidtze und der auszufithrenden Ta-
tigkeiten mit sich. Mitarbeitende miissen sich
unter Umstédnden tiglich an ein veridndertes Ar-
beitsumfeld und neue Hilfsmittel anpassen. Die-
se Anpassungsfahigkeit erfordert Kompetenzen,
die bisher nur unzureichend in berufsbildenden
Curricula verankert sind. Das BPT sieht daher

Handlungsbedarf in der Anpassung der berufli-
chen (Fort- und Weiter-) Bildung an die neuen
Anforderungen einer digitalisierten, fluiden Pro-
duktion.
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7 Forschung

7.2 WISSENSCHAFTLICHE BEGLEITUNG DER EINFUHRUNG DES KERNFACHS NATURWIS-
SENSCHAFT UND TECHNIK (NWT) IN DER KURSSTUFE; GEFORDERT VON DER VECTOR

STIFTUNG (2018 - 2022)

Das Projekt NwWT-KURSSTUEFE sieht die wis-
senschaftliche Begleitung des Unterrichtfachs
Naturwissenschaft und Technik (NwT) bei
der Einfiihrung als vier- bzw. fiinfstiindigem
Leistungsfach in der gymnasialen Oberstufe
vor. Insgesamt 20 Pilotschulen werden auf Ba-
sis eines Design-Based Research Approach
(DBR) bei der Implementierung des Kern-
fachs iiber einen Zeitraum von vier Jahren
begleitet. Ziel des Projekts ist es, empirische
Erkenntnisse zu den Inhalten, den Methoden
und der Unterrichtsgestaltung, den technischen
Kompetenzprofilen und beruflichen Orientie-
rungen der Schiilerinnen und Schiiler sowie

den Unterstiitzungsbedarfen der Lehrpersonen

im Verlauf des Schulversuchs zu gewinnen.
Das Projekt ist ein gemeinsames Vorhaben der
Abteilung Berufspadagogik mit Schwerpunkt
Technikdidaktik der Universitit Stuttgart und
des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiirttemberg und wird von der Vector-

Stiftung finanziell gefordert.
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7.3 MODULAR TRAINING AND FURTHER EDUCATION OF SOUTH AFRICAN TVET-LECTURERS
IN MECHANICAL AND ELECTRICAL ENGINEERING (TRAINME); GEFORDERT VOM

BMBF (2017 -2020)

Das Verbundprojekt TRAINME fokussiert die
Aus- und Weiterbildung von (angehenden) siid-
afrikanischen Berufsschullehrpersonen und de-
ren professions- und zielgruppenorientierte Wei-
terentwicklung. Der Lehrstuhl fiir Berufspad-
agogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik am
Institut fiir Erziehungswissenschaft (IfE) der
Universitit Stuttgart entwickelt und erprobt hier-
zu gemeinsam mit dem Uberbetrieblichen Bil-
dungszentrum in Ostbayern (UBZO) sowie in
enger Abstimmung mit dem Department of Hig-
her Education and Training (DHET) sowie wei-
teren Kooperationspartnern ein modularisiertes
Lehrprogramm zur Aus- und Weiterbildung von
Berufsschullehrpersonen, die sich bereits im
Schuldienst oder noch in der Lehrerpersonenbil-
dung befinden. Im Projekt sollen die (angehen-
den) Berufsschullehrpersonen ihre fachwissen-
schaftlichen, -didaktischen und pédagogischen
Kompetenzen erweitern, angeleitete Lehr- und
Lernarrangements konzipieren, umsetzen und
wissenschaftlich begleitet reflektieren. Daneben
sollen die Lehrpersonen auch ihre technischen
Fertigkeiten im Kontext der im Land vorhan-
denen technischen Ausstattung und Lerninfra-
struktur verbessern. Fokussiert werden im Pro-
jektvorhaben in der modellhaften Umsetzung

die Berufsfelder Maschinenbau und Elektro-
technik, wobei dariiber hinaus auch ein Transfer
zu den Berufsfeldern Bau- und Fahrzeugtechnik
aufgezeigt werden soll.
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7 Forschung

7.4 ENTWICKLUNG UND UMSETZUNG EINES INTERAKTIVEN KUNDEN SERVICE MO-
DULS (IKSM); AUFTRAGSFORSCHUNG DER FIRMA TRUMPF GMBH + Co. KG (2017 -

2019)

Das IKSM ist der Gewinner des eLearning-
Awards 2019 in der Kategorie Servicetraining
und wurde fiir die exzellente didaktische Um-
setzung und die hohe Benutzerfreundlichkeit
ausgezeichnet. Fiir das Service-Modul sind an
einem CO2-Laser der Firma Trumpf GmbH
& Co. KG (Modellreihe ,, TrueFlow12000)
wichtige Wartungsarbeiten medial-didaktisch
aufbereitet worden und nun sachlogisch und
benutzerfreundlich in der Form dargestellt,
dass vollig unerfahrene Maschinenbediener sie
selbststiandig durchfiihren konnen.

Der Wissenstransfer findet einerseits iiber in-
teraktive 3D-Modelle statt, andererseits iiber
Video- und Fotovignetten (siehe als Bsp. Abb.
1), die iiber eine innovative Softwareumsetzung
in die Struktur des IKSM implementiert wurden.
Mit der auf andere Maschinen iibertragbaren
Struktur des IKSM wird dem Problem der na-
tiirlichen Fluktuation im Maschinenpark des
Schulungszentrums begegnet, in dem weit aus-
differenzierte, marktrelevante Maschinen nicht

dauerhaft fiir Prasenzschulungen vorgehalten

werden konnen.

Die Ergebnisse der Auswertung zur hypothe-
sengeleiteten Uberpriifung der Benutzerfreund-
lichkeit des IKSM zeigen, dass mit dem IKSM
Experten und Laien dieselbe Informationsge-
winnung zur Durchfithrung wichtiger Wartungs-
arbeiten gelingt. Die Ergebnisse des Projekts
konnten bereits einem breiten Publikum zu-
ginglich gemacht werden. So wurde das IKSM
bspw. auf dem 4. technikdidaktischen Sympo-
sium der TU-Darmstadt (10.10. — 11.10.2019)
im Posterwettbewerb prisentiert (Poster, siche
néchste Seite im Jahresbericht) und auBBerdem
auf dem Kongress ,,Wissenschaft trifft Praxis —
Strategien zur Digitalen Transformation® (Stutt-
gart, 19.11.2019) einer groBen Personenzahl
aus dem internationalen deutschsprachigen wis-
senschaftlichen Raum und der betrieblichen

Praxis vorgestellt.

Abbildung 1: Videografie der
Wartung ,,Auskoppelspiegel vi-
suell priifen” (li.: Karl-Heinz
Knapp, Serviceexperte Firma
Trumpf GmbH + Co. KG, re.:
Matthias Hedrich, Projektverant-
wortlicher Universitit Stuttgart)
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7 Forschung

7.5 VIRTUAL AND ANALYTICS SERVICE IM MASCHINEN- UND ANLAGENBAU (VASE);

GEFORDERT VOM BMBF (2017 - 2020)

Die Nutzung virtueller Lern- und Arbeitsum-
gebungen sowie die Erfassung von Maschinen-
daten und deren Auswertung im Rahmen von
Service Analytics ermoglichen die Optimierung
bestehender Dienstleistungsprozesse und tra-
gen zur Entwicklung neuer Schulungskonzepte
bei. Beide Technologien - Virtual and Analy-
tics Service - haben das Potential, kooperati-
ve Wertschopfungsprozesse von Kunden und
Dienstleistungsanbietern zu fordern. Uber die
Einbindung neuer Technologien konnen inno-
vative Dienstleistungsumgebungen zur Flexibi-
lisierung, Individualisierung und Optimierung

der Wertschopfung beitragen und gleichzeitig

bestehende Belastungs- und Anforderungssitua-
tionen im Handlungssegment der Servicetech-
niker im Maschinen- und Anlagenbau mildern.
Neben der Herausforderung einer offensiven
Verwertung der Technologien stellt sich auch
die Frage nach der technologischen Akzeptanz
und Rezeptionswahrscheinlichkeit durch Anbie-
terinnen und Anbieter und Kundinnen und Kun-
den sowie nach den (Erfolgs-)Bedingungen ei-
ner gelingenden Integration.
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7.6 BERUFLICHER WIEDEREINSTIEG NACH ABSCHLUSS DER FACHSCHULE (BEWIFA);
FINANZIERT DURCH DIE HANS-BOCKLER-STIFTUNG (2017 - 2020)

Das Projekt ,,Beruflicher Wiedereinstieg nach  zialisation sowie struktureller Randbedingun-
Abschluss der Fachschule* zielt auf die Begriin-  gen des Arbeitsmarkts.

dung eines systematischen Beschreibungs- und

Erkldrungswissens zum beruflichen Wiederein-

stieg von Fachkriften nach erfolgreichem Fach-

schulabschluss unter Beriicksichtigung der indi-

viduellen beruflichen und fachschulischen So-
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7 Forschung

7.7 MINT-TEACHER-LAB AN DER PROFESSIONAL SCHOOL OF EDUCATION STUTTGART-
LUDWIGSBURG; FINANZIERT DURCH DIE VECTOR STIFTUNG (2017 - 2020)

Mit Unterstiitzung der Vector-Stiftung wird un-
ter dem Dach der Professional School of Edu-
cation Stuttgart-Ludwigsburg an der Univer-
sitdt Stuttgart ein moderner schulischer Klas-
senraum eingerichtet, fiir den vorgesehen ist,
die Lehrpersonenaus- und weiterbildung in den
MINT-Lehramtsfachern Physik, Biologie, NwT,
Informatik und Technik durch einen professi-
onsorientierten und wissenschaftlich begleite-
ten Ansatz im Grofiraum Stuttgart-Ludwigsburg
zu verbessern. Unter kooperativer Einbindung
der Fachdidaktikerinnen und Fachdidaktiker der
ersten und zweiten Lehrpersonenbildungspha-
se soll damit die Lehramtsausbildung an den

drei beteiligten lehrpersonenbildenden Hoch-
schulen Stuttgart, Hohenheim und Ludwigsburg
fiir den natur- und technikwissenschaftlichen
Unterricht gestérkt und die fachlichen und fach-
didaktischen Kompetenzen angehender MINT-
Lehrpersonen bereits wihrend des Studiums in

praxisnahen Situationen gefordert werden.
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7.8 INKLUSIONSKOMPETENZ VON LEHRKRAFTEN (INKOM); GEFORDERT VOM MINIS-
TERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KUNST BADEN-WURTTEMBERG (2016

-2020)

Das Vorhaben InKom verfolgt die zwei Ziele
(1.) Entwicklung eines sensitiven Tests zur Er-
fassung zentraler Facetten der Inklusionskompe-
tenz von angehenden Lehrkriften an berufsbil-
denden Schulen und (2.) die Entwicklung und
Uberpriifung eines Modells zur Inklusionskom-
petenz fiir Studierende in der Lehramtsausbil-
dung an berufsbildenden Schulen.

Das Vorhaben baut thematisch auf dem vom
Bund geforderten Projekt LEBUS (Lehrerbil-
dung an berufsbildenden Schulen; TP-2) auf
und stellt eine strukturelle Weiterentwicklung
zu einer empirisch fundierten Lehrpersonenaus-
bildung dar. Wihrend im Projekt LEBUS vorge-
sehen ist, die Forderung von Kompetenzen im
Umgang mit Inklusion und Heterogenitit bei
Studierenden im Lehramt fiir berufsbildende
Schulen und Referendarinnen und Referenda-
ren durch den Ausbau der Studienanteile zur
Thematik ,.Inklusion und Heterogenitit“, der

phaseniibergreifenden Vernetzung der Ausbil-

dung an der Universitét Stuttgart und den Se-
minaren fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrifte sowie durch Erprobung und Weiter-
entwicklung von adaptiven Fordermaterialien
zu verbessern, soll im Projekt InKom ein In-
strumentarium zur Erfassung der Entwicklung
der Kompetenzen von angehenden Lehrkriften
zu Inklusion und Heterogenitit entwickelt und
erprobt werden.

Mit dem in InKom zu entwickelnden Instru-
mentarium wird es moglich sein, u.a. in Ab-
hingigkeit personenbezogener Merkmale und
hochschulcurricularer Schwerpunktsetzungen,
Abschitzungen zum erreichten Niveau (Kom-
petenzniveaumodelle) und zur Entwicklung
(Kompetenzentwicklungsmodelle) der Inklusi-
onskompetenz von angehenden Lehrkriften an

berufsbildenden Schulen vorzunehmen.

Modell ,,Kompetenzen zu Inklusion und Heterogenitit* (Dobler & Zinn 2018, S. 150).
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7 Forschung

7.9 LEHRERBILDUNG PLUS (MINT-CLUSTER); GEFORDERT VOM BMBF (2019 —2023)

In der zweiten Forderphase von ,,.Lehrerbildung
PLUS* werden die aufgebauten Strukturen der
ersten Forderphase institutionell im Rahmen
der vier Handlungsfelder ,,Schulpraxis®, ,,In-
klusion/Heterogenitit®, ,,Digitalisierung® und
,.Labor* durch die fiinf Verbundpartner konso-
lidiert und curricular verstetigt. Der Schwer-
punkt ,,MINT-Bildung* wird beibehalten und
durch den Ausbau der PSE-Fachgruppen so-
wie die einzelnen Vorhaben der Ficher unter
Einbringung der jeweiligen Expertise weiter fo-
kussiert. Fiir den Studiengang Lehramt Natur-
wissenschaft und Technik (NwT) ist dahinge-
hend die Weiterentwicklung der Lehrpersonen-
bildung im Fach NwT vorgesehen: Konzeptio-
nierung und Pilotierung fachspezifischer Expe-
rimentiersettings, Weiterentwicklung der Tests
aus der ersten Forderphase zur Erfassung aus-
gewihlter Facetten des Fachwissens und des
fachdidaktischen Wissens von Lehrkriften in
NwT, Konzeptionierung und Pilotierung einer
fachdidaktischen Lehrveranstaltung mit Einsatz
von Videovignetten und als tibergreifende Mal3-
nahme die Konzeptionierung und Ausrichtung
eines kooperativen technikdidaktischen Studi-
enangebots mit dem Fach Technik der Padago-

gischen Hochschule Ludwigsburg. Agiert wird
dabei in den beiden Handlungsfeldern ,,Digita-
lisierung* und ,,Labor* unter rdumlicher Nut-
zung des neu an der Universitit Stuttgart einge-
richteten Schiiler-, Video- und Lehr-Lern-Labor
MINT Teacher Lab* (gefordert von der Vector-
Stiftung). Die Leitung des Handlungsfeldes ,,La-
bor* wurde von Mira Latzel (Fach NwT, Univer-
sitdt Stuttgart) und Christian Konig (Fach Biolo-
gie, Universitdt Hohenheim) tibernommen. Neu
in der zweiten Forderphase ist das gymnasia-
le Fach Informatik. Im Fokus dessen steht die
Entwicklung eines Studienangebots ,,Program-
mieren mit Schiilerinnen und Schiilern” fiir die
Lehramtsstudierenden im Studiengang Informa-
tik. In der zu entwickelnden Lehrveranstaltung
sollen die Studierenden selbst Lerneinheiten
zum Thema ,,Programmieren in der Sekundar-
stufe I unter Verwendung einer blockbasier-
ten Programmiersprache und entsprechenden
Robotern konzipieren, durchfithren und unter

wissenschaftlicher Anleitung evaluieren.

Lehrerbildung
FLUS
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7.10 LEHRERBILDUNG AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN (LEBUS?); GEFORDERT VOM
BMBF (2019 -2023)

Mit dem Projekt LEBUS 2 wird eine syste- forscht werden. Zweitens wird die Férderung
matische Férderung und nachhaltige Stirkung  der Lehrkriéfteprofessionalisierung zu innovati-
der Ausbildung im Lehramt fiir berufsbilden-  ven Lehr- und Lerntechnologien sowie komple-
de Schulen in gewerblich-technischen Fachrich-  xen technischen Experimenten im Kontext der
tungen fokussiert. Aufbauend auf den Ergeb- Digitalisierung der Berufs- und Arbeitswelt in
nissen der ersten Forderphase, soll erstens die  den Blick genommen - nicht zuletzt auch unter
Forderung und Analyse von Kompetenzen im  dem Aspekt der damit verbundenen vielfiltigen
Umgang mit Inklusion und Heterogenitit im  Implikationen fiir eine innovative Lehrpersonen-
Lehramt fiir berufsbildende Schulen (TP-1) er-  bildung an berufsbildenden Schulen (TP-2).
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8 Publikationen
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9 Wissenschaftliche Vortrige

9 Wissenschaftliche Vortrage

JANUAR

FEBRUAR

MARZ

Mal

Bernd Zinn: ,,Virtual und Augmented Reality in Praxis und Forschung* — BMBF
Tagung im Themenfeld ,,Technikbasierte Dienstleistungssysteme* an der Ruhr
Universitdt Bochum

Carolin Pletz, Sunita Ariali, Qi Guo & Bernd Zinn: ,,Workshop zu Virtual Reali-
ty “ — BMBF Tagung im Themenfeld ,,Technikbasierte Dienstleistungssysteme*

an der Ruhr Universitit Bochum

Mira Latzel: ,,Professionswissen (angehender) Lehrkrifte im Fach Naturwis-
senschaft und Technik (NwT)“ — Jahresauftakt der Professional School of
Education Stuttgart-Ludwigsburg an der Pddagogischen Hochschule Ludwigs-
burg

Marcus Brindle & Mira Latzel: ,,Wissenschaftliche Begleitung der Einfiih-
rung des Kernfachs Naturwissenschaft und Technik (NwT) in der Kursstufe
— Erste qualitative Ergebnisse Vortrag im Rahmen des NwT-Lehrgangs fiir
Pilotschulen in der Kursstufe an der Landesakademie fiir Fortbildung und

Personalentwicklung an Schulen Bad Wildbad

Bernd Zinn & Matthias Wyrwal: , Entwicklung von Videovignetten zur Erfas-
sung des handlungsbezogenen Wissens im Bezugsfeld inklusionsbezogener
Kompetenzen™ im Rahmen des Workshops ,,Digital unterstiitzte Lehrerbildung
fiir eine Berufsausbildung der Vielfalt“ — Hochschultage Berufliche Bildung an
der Universitit Siegen

Bernd Zinn: Workshop mit dem Titel ,,Kompetenzen und Professionalisierung
von padagogischen Fachkriften im Kontext der Integration* — BMBF Tagung
im Themenfeld ,,Nationaler Aktionsplan Integration* (NAP-I) in Berlin am
BMBF
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JUNI

SEPTEMBER

Mira Latzel: ,,1. Forderphase Lehrerbildung PLUS — Projektabschluss: Weiter-
entwicklung der Fachdidaktik im gymnasialen Lehramtsstudium Naturwissen-
schaft und Technik (NwT)* — Klausurtagung Lehrerbildung PLUS in Wernau

am Neckar

Mira Latzel: ,,2. Forderphase Lehrerbildung PLUS — Projektausblick: Weiter-
entwicklung der Lehrerbildung in Naturwissenschaft und Technik (NwT)* —
Klausurtagung Lehrerbildung PLUS in Wernau am Neckar

Marcus Brindle & Mira Latzel: ,,Wissenschaftliche Begleitung des Schul-

293

versuchs ‘NwT-Kursstufe”” — Dienstbesprechung der Modellschullehrkrifte,

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg in Stuttgart

Qi Guo: ,,The Application of Virtual Reality in Physics Education: Virtual
Physical Sensor Laboratory (VPSL)“. — 5th International AR & VR Conference
Universitdt der Bundeswehr in Miinchen

Matthias Wyrwal & Bernd Zinn: ,,Beruflicher Wiedereinstieg nach Abschluss
der Fachschule. “ — BIBB Fachtagung in Bonn

Qi Guo: ,,Eine Anwendung der Virtuellen Realitit in der beruflichen Bildung
im Kontext physikalischer Lerninhalte.” — Workshop VR/AR-Learning 2019
im Rahmen der DELFI & GMW 2019 an der Humboldt Universitit zu Berlin

Sunita Ariali & Bernd Zinn: ,,Virtuelle Umgebung zur Forderung der mentalen
Rotationsfahigkeit™ — Jahrestagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspiadago-
gik der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft an der Universitit

Graz

Bernd Zinn: ,,Fachwissen von Studierenden der beruflichen Bildung zur The-
matik Inklusion und Umgang mit Heterogenitét™ — Jahrestagung der Sektion
Berufs- und Wirtschaftspiadagogik der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungs-
wissenschaft an der Universitit Graz
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9 Wissenschaftliche Vortrige

OKTOBER

NOVEMBER

Bernd Zinn: ,,Weiterbildungsbedarfe siidafrikanischer Berufsschullehrkrifte an
staatlichen Berufsschulen (TVET Colleges) im elektro- und metalltechnischen
Berufsfeld — Jahrestagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspiadagogik der
Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft an der Universitidt Graz

Qi Guo: ,,Formative Evaluation of a Virtual Learning Application in Vocational
Schools - Virtual Physical Sensor Laboratory (VPSL)". — Jahrestagung Sektion
Berufs- und Wirtschaftspiadagogik der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungs-

wissenschaft an der Universitit Graz

Carolin Pletz & Bernd Zinn: ,,Evaluation einer virtuellen Lernumgebung fiir
Bedienerschulungen im Maschinen- und Anlagenbau®. — Jahrestagung Sektion
Berufs- und Wirtschaftspiadagogik der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungs-
wissenschaft an der Universitit Graz

Matthias Wyrwal, Christina Hihn & Bernd Zinn: ,,Quo Vadis Fachschule Tech-
nik — 3. Workshop* — Stidtische Fachschule fiir Bautechnik in Miinchen

Bernd Zinn: ,,Digitization of the working and professional world as a challenge
for vocational training* — International conference Talents Cultivation: Inno-
vative and International Capability in the Context of Globalization, Beijing
Institute of Technology in Peking

Mira Latzel: ,,Professionelle Kompetenz von (angehenden) Lehrkréften im gym-
nasialen Unterrichtsfach Naturwissenschaft und Technik* — 4. Technikdidaktik-
Symposium an der TU Darmstadt

Matthias Hedrich: ,.Interaktives Kunden Service Modul (IKSM) - Bist Du noch
am Ritseln wie Du vorgehen sollst? Oder ‘wartest” Du schon?” — Summit-Tour
Wissenschaft trifft Praxis: Strategien zur Digitalen Transformation in Stuttgart
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SONSTIGE VORTRAGE

Mira Latzel: ,,Studiengang Lehramt Naturwissenschaft und Technik (NwT):

Studieninhalte, Perspektiven und Forschung
Universitét Stuttgart

— Tag der Wissenschaft an der

Mira Latzel: ,,Das MINT Teacher Lab an der Professional School of Education
Stuttgart-Ludwigsburg* — 2. Treffen Handlungsfeld “Labor” an der Professional
School of Education Stuttgart-Ludwigsburg in Stuttgart

Mira Latzel: ,,Studiengang Lehramt Naturwissenschaft und Technik (NwT):
Studieninhalte, Anforderungen und Perspektiven* — Unitag an der Universitét
Stuttgart

Marcus Brindle, Mira Latzel, Bernd Zinn, MR’in Claudia Stuhrmann & Tho-
mas Menzel: ,,Wissenschaftliche Begleitung der Einfithrung des Kernfachs
NwT in der Kursstufe* — Vector Stiftung in Stuttgart
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10 Lehrpersonenweiterbildungen und Fortbildungsveranstaltungen

10 Lehrpersonenweiterbildungen und
Fortbildungsveranstaltungen

JUNI

JULI

SEPTEMBER

NOVEMBER

Mira Latzel: ,,Empirische Bildungsforschung im Kontext des Unterrichtfachs
Naturwissenschaft und Technik (NwT) — Teil 3* — Zusatzausbildung NwT
wihrend des Referendariats am Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrifte in Stuttgart

Kevin Raisch: ,,Fortbildung Piddagogische Psychologie und Fachdidaktik
(Elektro- und Metalltechnik) fiir Lehrkréfte an siidafrikanischen Berufsschu-
len (TVET Colleges)* — Lehrpersonenfortbildung im Rahmen des Projekts
TRAINME am Ekurhuleni East TVET College, Stidafrika

Mira Latzel: ,,Wissenschaftliche Theorie* — Zertifizierung fiir den Unterricht
im Leistungsfach NwT Lehrgang-Nr. 926524 am Zentrum fiir Schulqualitit
und Lehrerbildung (ZSL) an der Auflenstelle in Bad Wildbad

Kevin Raisch & Stefanie Holler: ,,Fortbildung Pddagogische Psychologie und
Fachdidaktik (Elektro- und Metalltechnik) fiir Lehrkrifte an siidafrikanischen
Berufsschulen (TVET Colleges)“ — Lehrpersonenfortbildung im Rahmen des
Projekts TRAINME am Ekurhuleni East TVET College

Marcus Brindle & Tim van Aken: ,,Weiterbildung ‘Technische Mechanik’ fiir
NwT-Lehrkrifte fiir das Basisfach der gymnasialen Oberstufe® — Lehrpersonen-
fortbildung im Rahmen des Projekts MINT Teacher Lab in Kooperation mit dem
ZSL und dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
im MINT Teacher Lab der Universitét Stuttgart

Organisation: Mira Latzel

Stefanie Holler: ,,Fortbildung Piddagogische Psychologie und Fachdidaktik
(Elektro- und Metalltechnik) fiir Lehrkréfte an siidafrikanischen Berufsschu-
len (TVET Colleges)* — Lehrpersonenfortbildung im Rahmen des Projekts
TRAINME am Ekurhuleni East TVET College
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DEZEMBER

Sina Zendler & Marcus Brindle: ,.Fortbildung ‘Technische Mechanik’ fiir
NwT-Lehrkrifte fiir das Leistungsfach der gymnasialen Oberstufe* — Lehrper-
sonenfortbildung im Rahmen des Projekts MINT Teacher Lab am Zentrum fiir
Schulqualitdt und Lehrerbildung (ZSL) der Auflenstelle Bad Wildbad
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11 Studentische Abschlussarbeiten

11 Studentische Abschlussarbeiten

BACHELORTHESEN IN ERSTBETREUUNG

(1]

(2]

(3]

(4]

(5]

(6]

(7]

(8]

(9]

(10]

Hochbegabung im schulischen Kontext — Hochbegabte Underachiever als Bildungsverlie-
rer im deutschen Bildungssystem?

Folge deiner Leidenschaft! Traumberuf oder Traum im Beruf - Eine Arbeit iiber den

Beruf als Werkzeug

Internationalisierung der beruflichen Bildung — eine qualitative Studie zur Ausbildungssi-

tuation von deutschen Industrieunternehmen in Siidafrika

Die Eignungsanalyse von 3D-Aufgaben im Bezugsfeld der Entwicklung eines mentalen

Rotationstrainings in virtueller Umgebung

Anforderungen an eine digitale Lernplattform in der technischen Weiterbildung fiir
Netzbetreiber aus der Perspektive von Lehrenden und Lernenden

Berufswahlorientierung an Realschulen in Stuttgart sowie Aspekte zur Verbesserung der

Berufswahlorientierung aus Perspektive der Schiiler/innen

Die Unterreprisentanz von Frauen in Fiihrungspositionen — Aufstiegshindernisse

Azubirekrutierung. Wie miissen sich Versicherungsunternehmen am Ausbildungsmarkt
darstellen, um bei Schulabsolventen als attraktive Option nach der Schule wahrgenommen

zu werden? Eine kritische Analyse am Beispiel der SV SparkassenVersicherung.

Gestaltungsprinzipien fiir lernforderliches Feedback in E-Learning Szenarien.

Berufswahlorientierung an Realschulen in Stuttgart sowie Aspekte zur Verbesserung der

Berufswahlorientierung aus Perspektive der Schiiler/innen
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MASTERTHESEN IN ERSTBETREUUNG

(1]

(2]

(3]

(4]

(3]

(6]

(7]

(8]

Entwicklung von Fallvignetten zur Erfassung des handlungsbezogenen Wissens von
angehenden Lehrkriften im Kontext einer Unterrichtsstunde einer Sonderberufsschule in
Bezug auf Inklusion und Heterogenitit.

Welche Aspekte tragen zur Durchfithrung von Digitalisierungsprozessen bei? Ein Leitfa-
den fiir Multiplikatoren I 4.0.

Nutzung und Akzeptanz von digitalen Medien im betrieblichen Training — Eine empiri-

sche Analyse am Beispiel der Daimler Financial Services AG

Eine empirische Studie zur Erfassung der mentalen Rotationsfdhigkeit mithilfe der
Virtual-Reality-Technologie an allgemeinbildenden Schulen im Raum Stuttgart

Entwicklung von Fallvignetten zur Erfassung des handlungsbezogenen Wissens zum

Umgang mit Prikonzepten im Unterricht in einer zweijdhrigen Berufsfachschule (Metall)

Qualifizierung von betrieblichen Mitbestimmungsakteuren. Auswirkung von Industrie

4.0 auf Arbeiten und Qualifizierung

Entwicklung und Pilotierung der VR-Lernanwendung Virtuelles Physikalisches Sensorla-
bor (VPSL)

Explorationsstudie eines mit Augmented Reality unterstiitzten Unterrichts in der berufli-
chen Schule am Beispiel der Automatisierungstechnik

ZULASSUNGSARBEITEN NWT (LEHRAMT GYMNASIUM)

(1]

Digitalisierung im Kontext der Nachhaltigkeit: Konzeption und Pilotierung eines Plan-
spiels fiir das Fach Naturwissenschaft und Technik (NwT) zur ganzheitlichen Betrachtung

eines Smartphones.
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12 Kooperationen und Partner

12 Kooperationen und Partner

WIRTSCHAFT AFSMI German Chapter e.V.
ANDREAS STIHL AG & Co. KG, Waiblingen
Bildungshaus der IHK Region Stuttgart, Remshalten
FANUC Deutschland GmbH, Neuhausen an den Fildern
Festo Gruppe, Festo Lernzentrum Saar GmbH
GFT Smart Technology Solutions GmbH, Karlsruhe
Hans-Bockler-Stiftung
HOMAG Group AG, Schopfloch
IPRI GmbH, Stuttgart
ISG Industrielle Steuerungstechnik GmbH
MAG-IAS GmbH, Eislingen an der Fils
OPTIMA packaging group GmbH, Schwibisch Hall
ProTrade Integra GmbH, Winnenden
TriCAT GmbH, Ulm
TRUMPF GmbH + Co. KG, Ditzingen
UBZO, Weiherhammer
Vector Stiftung
VDC Fellbach

HOCHSCHULEN Beijing Institute of Technology, Peking (China)
Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel
FH Miinster
Hochschule Aalen
Hochschule fiir Technik Stuttgart
Hochschule Ulm
Otto-Friedrich-Universitidt Bamberg
Piadagogische Hochschule Schwiébisch Gmiind
Technische Universitit Darmstadt
Technische Universitit Dresden
Technische Universitdt Miinchen
Universitit GieBen

Universitit Kassel

VERWALTUNG Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
DLR Projekttriger, Bonn
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Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Projekttriager Karlsruhe PTKA

SONSTIGE LAFMAAL ivorische Stiftung (La Fondation Michel Aipbri Aliman)
Forderkreis Berufs-, und Wirtschafts- und Technikpédagogik e.V.
Regierungsprasidium Stuttgart
Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Esslingen
Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte Stuttgart

Institut fiir Werkzeugmaschinen, Universitit Stuttgart

SCHULEN Albert-Einstein-Gymnasium, Ulm
Balthasar-Neumann-Schule 1, Bruchsal
Bautechnikerschule Schwibisch Hall, Schwibisch Hall
Berufliches Schulzentrum Kulmbach, Kulmbach
Carlo-Schmid-Gymnasium, Tiibingen
Carl-Schaefer-Schule, Ludwigsburg
Christian-Schmidt-Schule Neckarsulm, Neckarsulm
Eberhard-Ludwigs-Gymnasium Stuttgart-Nord
Ellentalgymnasien, Bietigheim-Bissingen
Ernst-Abbe-Gymnasium, Oberkochen
Eschbach-Gymnasium, Stuttgart-Freiberg
Ev. Firstwaldgymnasium, Mossingen
Ferdinand-Porsche-Gymnasium Zuffenhausen
Friedrich-Abel-Gymnasium, Vahingen an der Enz
Friedrich-Ebert-Schule Esslingen, Esslingen
Friedrich-Hecker—Schule Sinsheim, Sinsheim
Friedrich—Schiller-Gymnasium, Marbach
Friedrich—Schiller—Realschule, Boblingen
Ganerben-Gymnasium, Kiinzelsau
Georg-Kerschensteiner-Schule, Miillheim
Gewerbeschule Mosbach, Mosbach
Gewerbliche Schule Backnang, Backnang
Gewerbliche Schule Bietigheim, Bietigheim
Gewerbliche Schule Crailsheim, Crailsheim
Gewerbliche Schule Kiinzelsau, Kiinzelsau
Gewerbliche Schule Ohringen, Ohringen
Gewerbliche Schule Ravensburg, Ravensburg
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12 Kooperationen und Partner

Gewerbliche Schule Reutlingen I, Reutlingen
Gewerbliche Schule Schwibisch Gmiind, Schwibisch Gmiind
Gewerblich-technische Schule Offenbach, Offenbach
Glemstalschule, Schwieberdingen-Hemmingen
Gottlieb-Daimler-Realschule, Ludwigsburg
Gottlieb-Daimler-Schule 2, Sindelfingen
Grafenbergschule Schorndorf, Schorndorf
Hohenstaufen-Gymnasium, Bad Wimpfen
Johannes-Kepler-Gymnasium, Reutlingen
Josef-Greising-Schule, Wiirzburg
Karl-Arnold-Schule Biberach, Biberach an der Rif3
Kastell-Realschule, Welzheim

Leibniz-Gymnasium Stuttgart-Feuerbach
Ludwig-Frank-Gymnasium Mannheim
Margarete-Steiff-Gymnasium, Giengen
Max-Eyth-Schule Kircheim/Teck, Kirchheim/Teck
Max-Eyth-Schule Stuttgart, Stuttgart
Max-Planck-Gymnasium in Boblingen
Neckar-Realschule Stuttgart, Stuttgart

Otto-Hahn Gymnasium, Nagold

Parler-Gymnasium, Schwibisch Gmiind

Realschule Bissingen, Bietigheim-Bissingen

Richard Fehrenbach GWS Freiburg, Freiburg im Breisgau
Robert-Bosch-Gymnasium, Wendlingen
Robert-Bosch-Schule, Stuttgart

Rolf-Benz-Schule, Nagold

Rotteck-Gymnasium Freiburg
Rudolf-Diesel-Fachschule, Niirnberg
Scheffold-Gymnasium, Schwibisch Gmiind
Staatliche Berufsschule 1 Aschaffenburg, Aschaffenburg
Staatliche Technikakademie Alsfeld, Alsfeld
Stadtische Fachschule fiir Bautechnik, Miinchen
Technikerschule Allgidu, Kempten

Technikerschule Erlangen, Erlangen
Technikerschule Nordlingen, Nordlingen
Werner-Siemens-Schule Stuttgart, Stuttgart
Wilhelm-Maybach-Schule, Stuttgart
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13 Mitgliedschaften, Kommissionen und Herausgaben

MITGLIEDSCHAFTEN

KOMMISSIONEN

HERAUSGABEN

Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft, Sektion Berufs-
und Wirtschaftspadagogik (BWP)

Arbeitsgruppe fiir Empirische Pddagogische Forschung (AEPF) der
Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft

Beirat der Beruflichen Bildung der Landesakademie fiir Fortbildung
und Personalentwicklung an Schulen

Vertreter der Landesrektorenkonferenz (LRK) Baden-Wiirttemberg
bei der Projektgruppe zur Gewinnung von Studierenden fiir das Ho-
here Lehramt an beruflichen Schulen, Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst, Baden-Wiirttemberg

Mitglied der Stipendienkommission zum Deutschlandstipendium
Mitglied der Kommission zur Entwicklung des Rahmenlehrplans fiir
das Fach NwT vierstiindig in der Kursstufe

Wissenschaftliche Beratung der Bildungsplankommission im Fach
NwT

B. Zinn / R. Tenberg / D. Pittich (Hg.): Journal of Technical Education (JOTED).

Das Journal of Technical Education fokus- gischer und historischer Aspekte. Das Journal

siert den wissenschaftlichen Austausch von For-  of Technical Education ist ein refereed journal

schungsergebnissen im Bezugsfeld der tech- mit zwei Veroffentlichungssprachen (deutsch

nischen und angewandten naturwissenschaft- und englisch), dem ein interdisziplinér besetz-

lichen Bildung und richtet sich an Wissen- ter wissenschaftlicher Beirat vorsteht. Einge-

schaftlerinnen und Wissenschaftler und Leh- reichte Beitrdge unterliegen einem anonymisier-

rende. Das Journal betrachtet integrativ und  ten Begutachtungsverfahren (Double Blind Re-

iibergreifend den allgemeinbildenden, berufs-  view). Erscheinungsweise: halbjédhrlich, online
bildenden und hochschulischen Ausbildungs-  (Herbst/Friihjahr).

bereich im Kontext technischer und naturwis-

senschaftlicher Bezugspunkte unter Berticksich-

tigung didaktischer, soziologischer, psycholo-
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14 Technikdidaktik-Symposium mit Poster-Award

14 Technikdidaktik-Symposium mit Poster-Award

An der Technischen Universitdt Darmstadt fand
unter der Leitung von Professor Tenberg das 4.
Technikdidaktik-Symposium vom 10. bis zum
11. Oktober 2019 statt. Die Mitarbeiterinnen des
BPT Carolin Pletz, Sunita Ariali und Qi Guo
haben mit ihrem Poster ,,Virtuelle Technologi-
en in der beruflichen Aus- und Weiterbildung —

exemplarische Anwendungsszenarien und em-
pirische Studien* auf dem Technikdidaktik-
Symposium den 1. Preis im Poster-Award ge-
wonnen und setzten sich damit gegen 15 andere
Mitstreitende durch. Der 1. Preis wurde mit 500
€, gesponsert von der Firma FESTO, pramiert.
Herzlichen Gliickwunsch!
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15 Jahrestagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik

15 Jahrestagung der Sektion Berufs- und

Wirtschaftspadagogik

In diesem Jahr fand die Jahrestagung der Sekti-
on Berufs- und Wirtschaftspadagogik vom 25.
bis zum 27. September an der Karl-Franzens-
Universitit Graz statt. In steierischer Atmosphé-
re wurden von mehr als 300 Kolleginnen und
Kollegen Themen der Berufsbildung im schuli-
schen, hochschulischen und betrieblichen Kon-
text diskutiert und Professor Zinn sowie Sunita
Ariali, Carolin Pletz und Qi Guo des BPT be-
teiligte sich mit wissenschaftlichen Vortrigen

am Programm und am fachlichen Austausch.
Leitthemen waren dabei Lernende Organisation,
Entrepreneurship Education, Digitalisierung im
beruflichen Kontext, Fachdidaktik und 6kono-
mische bzw. wirtschaftliche Bildung sowie Ge-
sundheit und Pflege. Gerahmt wurde der fachli-
che Austausch durch allerlei typisch steierische
Gaumenfreuden. Nicht ohne Grund darf Graz
den Titel Genusshauptstadt Osterreichs tragen.
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16 E-Learning-Award flir das Projekt IKSM

,.Es ist geschafft!” So konnte man die spekta- teraktiven Kunden Service Moduls (IKSM) wur-
kuldre Preisverleihung am 19.02.2019 auf der  de der eLearning Award 2019 in der Kategorie
Didacta in K6ln beschreiben. Denn fiir die in- ,,Servicetraining* an die sichtlich erfreuten Pro-

novative und exzellente didaktische Umsetzung  jektmitglieder verliehen (siehe Abbildung 1).
sowie die hohe Benutzerfreundlichkeit eines In-

Abbildung 1: Verleihung eLearning-Award 2019, Didacta Koln. Von links: Matthias Hedrich
(Projektverantwortlicher Universitit Stuttgart), Francesco de Marco (Projektleiter Firma Trumpf
GmbH + Co. KG), Lena Kiihnle (Mitarbeiterin Schulungszentrum Firma Trumpf GmbH + Co.
KG), Christopher Poppel (Projektverantwortlicher Firma Trumpf GmbH + Co. KG)
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16 E-Learning-Award tiir das Projekt IKSM

Der Erfolg des Projektes IKSM, welches im vor- ~ 2). Der mit ca. 300 Personen aus dem interna-
liegenden Jahresbericht 2019 im ,,Kap. 7 For-  tionalen deutschsprachigen wissenschaftlichen
schung® niher beschrieben wird, blieb nicht un-  Raum und der betrieblichen Praxis sehr gut be-
bemerkt. Einer Einladung folgend konnte das  suchte Kongress bot neben einer Vielzahl hoch-
IKSM am 19.11.2019 auf dem Kongress ,,Wis-  karitiger Vortridge eine einzigartige Plattform
senschaft trifft Praxis — Strategien zur Digita-  zur Prisentation des IKSM und zur Beantwor-
len Transformation® einem fachkundigen Pu-  tung vieler interessierter Fragen.

blikum prisentiert werden (siche Abbildung

Abbildung 2: Prisentation des Projektes IKSM durch den Projektverantwortlichen Matthias Hedrich
auf dem Kongress ,,Wissenschaft trifft Praxis — Strategien zur Digitalen Transformation*
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17 Campus Run

Auch in diesem Jahr waren die Technikpiddago-
gen beim TK Campus Run der Universitit Stutt-
gart zahlreich vertreten.

Die 6 km Distanz meisterte Qi Guo mit Bra-
vour. Fiir die 12 km Distanz schickte das BPT
dieses Jahr gleich 2 Technikpddagoginnen und
2 Technikpéddagogen mit Sunita Ariali, Evelyn

Hoffarth, Kevin Raisch und Leonard Kip Kemoi
Kosgei ins Rennen. Trotz hoher Temperaturen
absolvierten sie die Strecke schnell. Nach dem
Zieleinlauf durften sich die Teilnehmenden an
frischen Smoothies und an einer Fotoleinwand
fiir das BPT-Teamfoto erfreuen.
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18 Abteilungsausflug

18 Abteilungsausflug
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Nach einer gemiitlichen Wanderung zur schons-
ten Weinsicht von Wiirttemberg, probte sich
die Abteilung BPT beim diesjdhrigen Sommer-
ausflug am 04. September 2019 im Stand-Up-
Paddling auf dem Neckar bei Walheim. Dabei

blieb kein Auge trocken! Bei guter Stirkung
und in gemiitlichem Beisammensein klang der
gelungene Tag anschlieBend im Abaccos Steak-
house in Stuttgart aus.
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19 Keynote auf der Konferenz ,, Talents Cultivation*

19 Keynote auf der Konferenz ,,Talents Cultivation*

Zum  Themenbereich  Forderung  der
Globalisierungs- und Innovationskompetenz
von Studierenden fand am 31.10.2019 die Kon-
ferenz ,,Talents Cultivation: Innovative and
International Capability in the Context of Glo-
balization Conference* im Beijing Institute of
Technology (BIT) statt. Professor Zinn folgte
der Einladung der School of Humanities and

Social Sciences und der Abteilung International

Affairs des BIT und hielt die Keynote mit dem
Titel ,,Conditional Variables of ‘Ausbildung 4.0’
— Vocational Education for the Future*. Das
BIT ist eine staatliche Universitit in der chine-
sischen Hauptstadt Peking mit einem interdiszi-
plinir orientierten ingenieurwissenschaftlichen
Profil. Das BIT wurde im Jahr 1940 gegriindet
und gilt als eine der bekanntesten technisch
orientierten Universititen Chinas.
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20 Abschluss des Pilotkurses TRAINME

Feierlicher Abschluss am 18. Dezember 2019
des Pilotkurses TRAINME der Verbundpart-
ner Universitit Stuttgart (Abteilung BPT) und
Uberbetriebliches Bildungszentrum in Ostbay-
ern (UBZO) am Ekurhuleni East TVET College,
Stidafrika.

Seit Jahresanfang 2019 haben wissenschaftliche
Mitarbeitende der Universitit Stuttgart sowie
Ausbildende aus dem Uberbetrieblichen Bil-
dungszentrum in Ostbayern 20 siidafrikanische
im Dienst stehende Berufsschullehrpersonen
der Berufsfelder Elektrotechnik und Maschi-
nenbau fachwissenschaftlich, -didaktisch und
padagogisch weitergebildet. Hierzu entwickelte
und erprobte die Abteilung BPT gemeinsam
mit dem UBZO ein modularisiertes Curriculum
fiir Berufsschullehrer.

Die enge Zusammenarbeit zwischen den deut-
schen und stidafrikanischen Institutionen, Be-

horden sowie Berufsbildungseinrichtungen

ist wesentlich fiir das Gelingen des Projekts.
Deshalb waren neben einem Mitarbeiter des
Projekttriagers (DLR) auch Vertreter des siid-
afrikanischen Bildungsministeriums (DHET)
sowie der Deutschen Botschaft in Pretoria fiir
die Zertifikatsverleihung angereist.

Das Projekt ist auf drei Jahre ausgelegt und geht
2020 in die nidchste Runde. Ein Teil der Gruppe
wird als ,,Master Trainer” weitergebildet, um
ihr Wissen an geplanten Fortbildungsinstitu-
ten fiir Berufsschullehrpersonen in Siidafrika
an Kolleginnen und Kollegen weiterzugeben.
Gleichzeitig wird eine zweite Gruppe in den
aufeinander abgestimmten Online- und Prisenz-

phasen weiterqualifiziert.

Das Verbundvorhaben TRAINME wird aus
den Mitteln des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung gefordert.
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21 Weiterbildung ,,Technische Mechanik* fiir

NwT-Lehrpersonen

Die Weiterbildung zur Thematik ,,Technische
Mechanik“ richtete sich an alle interessierten
Lehrpersonen, die das Fach Naturwissenschaft
und Technik (NwT) dreistiindig als Basisfach
in der gymnasialen Oberstufe an den Versuchs-
schulen in Baden-Wiirttemberg unterrichten
und sich in Bezug auf den neuen Bildungsplan
fiir das Basisfach im Bereich “Technische Me-
chanik” weiterbilden wollten.

Ziel der Veranstaltung war es, Lehrpersonen
den Erwerb fachwissenschaftlicher Grundlagen
auf Basis theoretischer Inhalte und Ubungen
und unter Aufzeigen von praktischen Umset-
zungsmoglichkeiten zu ermoglichen. Insgesamt
21 Lehrkrifte haben an der iiber das Zentrum
fiir Schulqualitit und Lehrerbildung (ZSL)
ausgeschriebenen und vom Institut fiir Erzie-
hungswissenschaft der Universitit Stuttgart
durchgefiihrten Weiterbildung teilgenommen.
Die Inhalte der

von den Teilnehmenden mit Fokus auf

Weiterbildung wurden

Inhalte der Weiterbildung:

den inhaltsbezogenen Kompetenzen des
neuen NwT-Bildungsplans fiir das Basis-

fach der gymnasialen Oberstufe erarbeitet.

* Kraft und Drehmoment als physikalisches Grundprinzip fiir die technische Mechanik

* Grundlagen der Statik

* Grundbelastungsarten der Festigkeitslehre und die Darstellung sowie Interpretation von

Materialeigenschaften in Spannungs-Dehnungs-Diagrammen

* Belastungssimulation und Werkstiickoptimierung in einer CAD-Softwareumgebung
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Wir freuen uns sehr, dass die vollstindig aus-
gebuchte Veranstaltung erstmalig in den neuen
Réaumlichkeiten des MINT Teacher Lab statt-
finden konnte und bedanken uns bei allen, die
am Umbau, der Konzeption und der Einrich-

Das Projekt "MINT Teacher Lab"wird von
der Vector Stiftung finanziell gefordert. Die
Materialentwicklung fiir die Weiterbildung
zur Technischen Mechanik erfolgte wihrend
der 1. Forderphase des Projekts Lehrerbildung

PLUS - Professionsorientierte Weiterentwick-

tung mitgewirkt haben! Insbesondere mochten
wir der Vector-Stiftung fiir die finanzielle For-
derung danken!

Dozenten: Marcus Brindle und Tim van Aken

Veranstaltungsleitung: Mira Latzel

Unsere Dozenten Brindle und van Aken im
TM-Look :)

lung der Lehrerbildung im Grofiraum Stuttgart-
Ludwigsburg — im Rahmen der Qualititsoffen-
sive Lehrerbildung; gefordert vom BMBE.
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Farblich abgestimmt fand sich die Abteilung des BPT zur Weihnachtsfeier im Tannengriin-,
Weihnachtsrot- und Schneeweif-Look ein. Nach einer kurzen ,,Tanzeinlage” und einem Impuls-
vortrag von Professor Zinn zum Thema ,,Warum es den Weihnachtsmann (nicht) gibt*, wurden
mehrere Génge am Buffet verspeist und das traditionelle Schrottwichteln bescherte vielerlei un-
verhoffte Geschenke. So durfte sich zum Beispiel ein Gliicklicher {iber ein buntes Bildungspaket
mit brandaktuellen Informationen zu den européischen Adelshdusern und Klatsch & Tratsch der
High Society freuen. Der pidagogische Mehrwert durfte natiirlich auf keinen Fall fehlen, sodass
wir zum Abschluss noch durch Marcus Brindles Weihnachtsquiz zu typischen Briauchen aus aller
Welt unser Wissen erweitern konnten. Nun kennen wir alle den ,,Tié de Nadal* aus Spanien, den
besonderen Weihnachtsschmuck in der Ukraine und die iiber viermonatige Weihnachtszeit auf den

Philippinen.
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Waihrend die einen schon mit dem neuen Geschenk Seifenblasen produzieren, mussten sich andere

durch das Wiirfelschicksal linger gedulden
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Kontakt

Prof. Dr. Bernd Zinn

Universitat Stuttgart

Abteilung Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik
AzenbergstraRe 12

D-70174 Stuttgart

@& 0711 685-84360
zinn@ife.uni-stuttgart.de

www.ife.uni-stuttgart.de/bpt/
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