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1 Einfiihrung

1 Einfiihrung

Liebe Leser*innen des Jahresberichts der
Abteilung Berufspdadagogik mit Schwer-
punkt Technikdidaktik (BPT), mit dem
vorliegenden 6. Jahresbericht mdchten
wir lhnen in bekannter Form einen Ein-
blick in die Entwicklungen in Forschung
und Lehre des BPT im Jahr 2020 geben.

Das Jahr 2020 war ein Jahr, in dem sich
aufgrund der Corona-Pandemie vieles
gedndert hat und sowohl die Studieren-
den als auch die Mitarbeiter*innen der
Abteilung vor besonderen Herausforde-
rungen in Forschung und Lehre gestan-
den haben. Die Corona-Pandemie hat die
akademische Welt — wie auch alle ande-
ren gesellschaftlichen Bereiche — vollig
unvorbereitet getroffen. Veranderte For-
men des Austausches zwischen Studie-
renden und Dozierenden wurden ange-
wandt, Lehrmaterialien mussten fiir eine
Onlinelehre aufbereitet werden, Prifun-
gen und Klausuren wurden zundchst ver-
schoben und neu organisiert. For-
schungsvorhaben und Tagungen muss-
ten online improvisiert werden oder fie-
len gar aus.

Zlgig hat sich die Universitat Stuttgart
und damit auch das BPT im sogenannten
Onlinebetrieb so gut es ging auf die neue
Lage eingestellt, um den Studierenden
ein verlassliches Lehrangebot zu ermog-
lichen. Dozierende und Studierende ha-
ben eine online gestiitzte Lehre umge-
setzt, wobei allerdings Laborarbeiten im
Bereich Naturwissenschaft und Technik

sowie Seminare in der Berufs- und Tech-
nikpadagogik eine besondere Herausfor-
derung darstellten und weiterhin dar-
stellen. Virtuelle Formate sind in der
Lehre, Forschung und akademischen
Selbstverwaltung mittlerweile fester Be-
standteil des Alltags geworden.

Die Aktivitaten am BPT gehen selbstver-
standlich tber diese besondere Lage hin-
aus. So wurden im Berichtsjahr 2020 ins-
gesamt elf Forschungs- und Entwick-
lungsprojekte, die im achten Abschnitt
naher beschrieben sind, bearbeitet. Ne-
ben dem Abschluss einzelner Projekte
kamen in der Abteilung im Berichtszeit-
raum zwei neue Projekte hinzu. Zum ei-
nen das Projekt MakEd_digital, bei dem
ein padagogisch-didaktischer Maker-
space zur Forderung digitalisierungsbe-
zogener Kompetenzen in der Lehrperso-
nenbildung aufgebaut und betrieben
werden soll. Das BPT ist hier fiir die pro-
zessbegleitende Analyse der digitalisie-
rungsbezogenen Kompetenzen der Lehr-
amtsstudierenden verantwortlich. Zum
anderen geht es mit DIGIMINT, welches
ein Fortsetzungsprojekt darstellt, um die
wissenschaftliche Begleitung des Schul-
versuchs ,Zentrum fiir Digitalisierung
und nachhaltige Berufs- und Studienori-
entierung”. Beide Projekte stehen im en-
gen Kontext der Digitalisierung in der Bil-
dung sowie Berufs- und Arbeitswelt.
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Als neue wissenschaftliche Mitarbeiterin
hat Charlotte Knorr die Abteilung perso-
nell verstarkt und beschaftigt sich im
Rahmen des Projekts LEBUS? mit der Ent-
wicklung und Erprobung kollaborativer
Serious Games zur Forderung der Inklusi-
onskompetenz von Lehrpersonen an be-
rufsbildenden Schulen.

Ein besonderes Highlight war sicherlich
nach langer Planungs- und Bauzeit, die
Mitte des Jahres vorgenommene Inbe-
triebnahme der komplexen Video- und
Tontechnik im MINT-Teacher-Lab (MTL).
Auch wenn die Corona-Pandemie eine
erste Nutzung und Prasenzarbeit im MTL
verhinderte, so wurden im Kontext der
Arbeiten verschiedene E-Learning ge-
stutzte Fortbildungen fiir Lehrpersonen
im natur- und technikwissenschaftlichen
Bereich konzipiert und durchgefiihrt so-
wie interessenfordernde Workshops fiir
Jugendliche im Rahmen der Code Week
2020 entwickelt und digital umgesetzt.
Das mittlerweile traditionelle Technikdi-
daktik Symposium wurde erstmalig als
asynchrone Online-Vortragsreihe ange-
boten. Dabei wurden die wissenschaftli-
chen Vortrage und Poster in Form eines
Videos on-demand als Stream zur Verfi-
gung gestellt.

Im Bezugsfeld der internationalen Zu-
sammenarbeit mussten leider geplante
Tagungsbesuche und Aufenthalte in Siid-
afrika im Rahmen des Projekts TRAINME
aufgrund der Corona-Pandemie abge-
sagt und durch digitale Formate ersetzt
werden. Ein beabsichtigter Besuch im

Rahmen der Kooperation mit dem Bei-
jing Institute of Technology (BIT) wurde
ebenfalls verworfen. Auf Einladung der
Graduate School of Education des Beijing
Institute of Technology konnte aber eine
Lehr- und Diskussionsveranstaltung zu
aktuellen Themen der Lehrerbildungs-
forschung im Onlineformat durchgefiihrt
werden.

Um lhnen wie gewohnt einen detaillier-
teren Einblick in die einzelnen Arbeitsbe-
reiche und Tatigkeiten des BPT in Lehre
und Forschung zu bieten sowie mogliche
Ankniipfungspunkte fiir zukinftige ko-
operative Forschungs- und Entwicklungs-
aktivitaten vorzustellen, erfolgt auf den
kommenden Seiten eine ausfihrlichere
Beschreibung. Nach der Darstellung des
Abteilungsprofils und seiner Mitarbei-
ter*innen werden die am BPT aktuellen
Promotionsvorhaben sowie die im Be-
richtszeitraum bearbeiteten Entwick-
lungs- und Forschungsprojekte darge-
stellt. Einen weitergehenden Einblick in
den Aufgaben- und Tatigkeitsbereich des
BPT gestatten die erfolgten Veroffentli-
chungen und wissenschaftlichen Vor-
trage. Die Aktivitaten im Bereich der uni-
versitaren Lehre zeigen sich zum einen in
den Fortbildungsveranstaltungen und
zum anderen in der Liste der hochschuli-
schen Lehrveranstaltungen sowie der be-
treuten Qualifikationsarbeiten der Ba-
chelor- und Masterstudiengange der Be-
rufs- und Technikpadagogik sowie dem
gymnasialen Lehramtsstudiengang Na-
turwissenschaft und Technik.
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Die Abteilung Berufspadagogik mit
Schwerpunkt Technikdidaktik - die Mitar-
beiter*innen sowie Professor Dr. Zinn -
bedanken sich abschlieBend bei allen
Partnern und Partnerinnen in bestehen-
den Kooperationen sowie Kolleginnen
und Kollegen in Wirtschaft, Schule, Hoch-
schule und Verwaltung fir die hervorra-
gende Zusammenarbeit innerhalb und
auBerhalb von gemeinsamen For-
schungs- und Entwicklungsprojekten.

Ich personlich bedanke mich recht herz-
lich bei meiner Arbeitsgruppe fir die im
Berichtsjahr hervorragend geleistete Ar-
beit in Forschung, Lehre und akademi-
scher Verwaltung. Auch wenn die Arbei-
ten im Jahr 2021 noch immer durch die
Corona-Pandemie gepragt sein werden,
freue mich auf eine weiterhin gute und
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Prof. Dr. Bernd Zinn

Geschéftsfuhrender Direktor des Instituts fur
Erziehungswissenschaft

Abteilungsleiter Berufspadagogik mit Schwerpunkt
Technikdidaktik

Studiendekan Berufs- und Technikpddagogik
Studiendekan Naturwissenschaft und Technik
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Introduction

Dear readers of the annual report of the
Department of Vocational Education fo-
cused on Teaching Technology (BPT, In-
stitute of Educational Science) at the Uni-
versity of Stuttgart, with this 6th volume
we would like to provide insights into the
department’s diverse areas of activity
and new developments during the year
2020.

Many things changed in 2020 due to the
Corona pandemic and both, students
and staff of the department, had to face
special challenges in research and teach-
ing. The Corona pandemic caught the ac-
ademic world - as well as all other areas
of society - completely unprepared. The
forms of communication between stu-
dents and lecturers changed, teaching
materials were adapted with respect to
online teaching, examinations and ex-
ams were initially postponed, then reor-
ganized. Research projects and confer-
ences took placed in diverse and some-
times improvised forms online and some
were even cancelled.

The University of Stuttgart, and with it
the BPT, quickly adapted to the new situ-
ation as best as it could through an
“online mode” to provide students with
reliable teaching. Lecturers and students
implemented online teaching, although
laboratory work in the area of Natural
Sciences and Technology (NwT) as well
as seminars in vocational and technical
education continue to present a chal-
lenge. Virtual formats have become an

integral part of everyday life in teaching,
research, and academic administration.

The activities at the BPT go beyond this
particular situation. Thus, for the year
2020, the department worked on eleven
research and development projects (for
more detail see section 8). In addition to
the completion of individual projects,
two new projects were added. The
MakEd_digital project, in which a peda-
gogical-didactic makerspace is to be set
up to promote digitalisation-related
competences in teacher education. The
BPT is responsible for the in-process
analysis of the competences related to
digitalisation ~ of  future teachers.
DIGIMINT, which is a continuing project,
is about the scientific monitoring of the
school experiment "Centre for Digitalisa-
tion and Sustainable Career and Study
Orientation". Both projects are closely
related to digitalization in education and
the professional world.

Charlotte Knorr has joined the depart-
ment as a new research assistant and is
working on the development and testing
of collaborative serious games to pro-
mote competences for inclusion of
teachers at vocational schools within the
LEBUS? project.

The commissioning of the complex video
and sound technology in the MINT-
Teacher-Lab (MTL) in the middle of the
year after a long period of planning and
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construction was certainly a special high-
light. Various e-learning trainings for
teachers of NwT (Natural Sciences and
Technology) were designed and carried
out in this context. Interest-building
workshops for young people were devel-
oped and digitally implemented as part
of the Code Week 2020. The now tradi-
tional Technology Didactics Symposium
offerend an asynchronous online lecture
series for the first time. The scientific lec-
tures and posters were available on-de-
mand via video stream.

In the field of international cooperation,
planned conference visits and stays in
South Africa within the framework of the
TRAINME project unfortunately had to
be cancelled due to the Corona pan-
demic and switched to digital formats.
An intended visit to the Beijing Institute
of Technology (BIT) was also cancelled.
However, at the invitation of the Gradu-
ate School of Education of the Beijing In-
stitute of Technology, a lecture and dis-
cussion on current topics in research on
teacher education was held.

Research and development activities are
described on the following pages in order
to offer you a more detailed insight into
the individual areas of work and the ac-
tivities of the BPT in teaching and re-
search and to present you with possible
points of contact for future coopera-
tions. After the presentation of the de-
partment profile and its staff, the current
doctoral projects, you will find the
presentation of all current development

and research projects of the year 2020.
For a more detailed insight into the tasks
and activities of the BPT there is the list
of publications and scientific lectures.
The activities in the area of university
teaching are displayed on the one hand
through training events and on the other
hand, through the list of university
courses and supervised theses of the
Bachelor's and Master's degree pro-
grammes in vocational and technical ed-
ucation and the teacher training pro-
gramme in NwT. Finally, the Department
of Vocational Education focused on
Teaching Technology — the staff and Pro-
fessor Dr. Zinn — would like to thank all
collaborative partners as well as col-
leagues in business, schools, universities
and administration for the excellent co-
operation within and outside of joint re-
search and development projects.

Personally, | would sincerely like to thank
my work group for their excellent work in
research, teaching, and academic admin-
istration during the year 2020. Even
though the work in 2021 will still be
shaped by the Corona pandemic, | look
forward to a continuing good and suc-
cessful cooperation.

Prof. Dr. Bernd Zinn

Managing Director of the Institute of Educational
Science

Head of Department of Vocational Education
focused on Teaching Technology

Dean of Studies Vocational and Technical
Education

Dean of Studies NwT (Natural Science and
Technology)

Jahresbericht 2020
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2 Profil des Lehrstuhls BPT

Der Lehrstuhl Berufspadagogik mit
Schwerpunkt Technikdidaktik (BPT) be-
schéftigt sich in Lehre und Forschung mit
der Kompetenzentwicklung und -forde-
rung der Lehrenden und Lernenden in
technischen und angewandt naturwis-
senschaftlichen Doménen. Das Bezugs-
feld erstreckt sich dabei auf technische
Ausbildungsberufe, die postsekundare
Berufsbildung und akademische Weiter-
bildung im ingenieurwissenschaftlichen
Sektor sowie auf die naturwissenschaft-
lich-technischen Schwerpunktsetzungen
im allgemeinbildenden Bereich.

Lehre und Forschung sind am Lehrstuhl
Berufspadagogik mit Schwerpunkt Tech-
nikdidaktik gleich bedeutungsvoll. So
werden in den eigenen Lehrveranstal-
tungen wissenschaftliche Projekte mit

den Studierenden thematisiert sowie un-
terschiedliche Moglichkeiten zur Mitar-
beit in den aktuellen Forschungsprojek-
ten gegeben. Die technikdidaktische
Lehre verknipft dabei die technikwissen-
schaftlichen Bestandteile des Studiums
mit dem erziehungswissenschaftlichen
Kernstudium und wird fir die Studieren-
den der Berufspadagogik und Technikpa-
dagogik mit den Berufsfeldern Bautech-
nik, Elektrotechnik, Maschinenbautech-
nik und Informatik durchgefiihrt. Zudem
erfolgt am Lehrstuhl die fachdidaktische
Ausbildung von Lehrpersonen in den
gymnasialen Unterrichtsfachern Natur-
wissenschaft und Technik (NwT) sowie
Informatik.

Zu den zentralen Forschungsgebieten des BPT zdhlen:

® Lehr-Lern-Forschung in technischen und naturwissenschaftlichen Doméanen

e Kompetenzforschung in technischen und naturwissenschaftlichen Domanen

e Inklusion und Umgang mit Heterogenitat

e Interventionsforschung zur Férderung schwacherer Auszubildender

e Akademische Weiterbildung von beruflich Qualifizierten

e  Postsekundéare Berufsbildung

e  Transferkonzeptforschung in der betrieblichen Weiterbildung

e  Epistemologische Uberzeugungen

e Integrative Aspekte von Naturwissenschaft und Technikwissenschaft

e Interessen- und Kompetenzforschung zum gymnasialen Unterrichtsfach Na-
turwissenschaft und Technik (NwT)

e Lehrpersonenbildungsforschung

e Virtuelles Lernen in technischen Doméanen

® Internationalisierung der Berufsbildung

9
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3 Lehrveranstaltungen

LEHRVERANSTALTUNGEN DES ARBEITSBEREICHS IM SOMMERSEMESTER 2020

e Arbeitsrecht Il

e  Berufshildungsrecht

e Berufspadagogisches Projekt

e Betriebliche Ausbildung

e Didaktische Ubungen zum Schulpraktikum | + 1|
e Datenanalyse mit SPSS

e  Fachdidaktik Bauwesen

e  Fachdidaktik Elektrotechnik

e  Fachdidaktik Maschinenbau

e  Fachdidaktik Naturwissenschaft und Technik

e  Gestaltung von Lehr-Lernprozessen in Naturwissenschaft und Technik
e  Hauptseminar Didaktik

e Heterogenitat und Inklusion

e Soziale Kompetenz

e Vorlesung Organisation beruflicher Bildung

e Vorlesung zur betrieblichen Weiterbildung

LEHRVERANSTALTUNGEN DES ARBEITSBEREICHS IM WINTERSEMESTER 2020/21

e Arbeitsrecht |

e  Berufsbildungsrecht

e  Beratungssituationen in der Aus- und Weiterbildung
e  Berufsorientierung

e Berufspddagogisches Projekt

¢ Didaktische Ubungen zum Schulpraktikum I+I|

e Digitale Medien in der Aus- und Weiterbildung

e  Fachdidaktik Informatik

e  Fachdidaktik Naturwissenschaft und Technik

e  Hauptseminar Didaktik

e Seminar Forschungsmethoden

o Technikdidaktik-Einflihrung fir alle Fachrichtungen

Jahresbericht 2020
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4 Mitarbeiter*innen

GESCHAFTSFUHRENDER DIREKTOR DES INSTITUTS FUR ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT, ABTEILUNGSLEI-
TER BERUFSPADAGOGIK MIT SCHWERPUNKT TECHNIKDIDAKTIK
Prof. Dr. phil. habil. Bernd Zinn

SEKRETARIAT
Christina Hihn, B. A.

STUDIENGANGSMANAGEMENT
Dr. phil. Matthias Wyrwal (Berufs- und Technikpddagogik)
Mira Latzel, Dipl.-Biol. (Naturwissenschaft und Technik)

AKADEMISCHE MITARBEITER*INNEN
Carolin Pletz, M. Sc.

Charleine Yewou, M. Eng.

Charlotte Knorr, M.A. (seit September 2020)
Duygu Sari (in Elternzeit)

Evelyn Hoffarth, M. Eng.

Katharina Kunz

Marcus Brandle

Dr. phil. Matthias Wyrwal, Dipl-Gwl.
Mira Latzel, Dipl.-Biol.

Stefanie Holler, Dipl.-Gwl.

Sunita Ariali, Dipl. Psych.

Qi Guo, M. Ed.

ABGEORDNETE MITARBEITER AUS DEM SCHULDIENST
Andreas MuBotter, Dipl.-Ing., Oberstudienrat
Herbert Moll-von Berg, M. A., Studiendirektor
Janos Klaus, Dipl.-Gwl., Studienrat

Matthias Hedrich, Dipl.-Ing. (FH), M. Sc., Studienrat

11 BT
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5 Promotionen

DR. PHIL. MATTHIAS WYRWAL
,Das berufsfachliche Wissen von Schiilerinnen und
Schilern in der Fachschule Bautechnik”

AUSGANGSPUNKT

Damit berufliche Kompetenzen auch liber die berufliche Erstausbildung hinweg beste-
hen bleiben und qualifiziertes Fachpersonal der Volkswirtschaft in gewlinschter Form
zur Verfligung steht, verstarkt sich der Fokus auf sogenannte berufliche Weiterbil-
dungsmafinahmen. Mit dem Wissen lber die wachsende Bedeutung der postsekunda-
ren Berufsbildung verwundert es, dass gerade fir den Bereich der Fachschulen nur
unzureichende Informationen lber die Lehrqualitdt sowie die erworbenen Kompeten-
zen vorliegen. Eine von der OECD herausgegebene Studie besagt, dass die Fachschulen
wertvolle Qualifikationen vermitteln, der tatsdchliche Kompetenzbedarf mit den ver-
bundenen Steuerungsmechanismen allerdings Verbesserungspotenzial zeigt. Auf
Grundlage dessen soll die Arbeit einen Beitrag zur Férderung der Qualitat an berufli-
chen WeiterbildungsmaBnahmen erbringen.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Im Zentrum der Arbeit steht die Frage, von welchen Faktoren die berufsfachliche Kom-
petenz der Fachschiler*innen abhangt und wie sie sich innerhalb der zweijahrigen
fachschulischen Weiterbildung entwickelt.

EMPIRISCHER ZUGANG

Mit eigenstandig entwickelten und pilotierten Paper-Pencil-Tests wird das fachspezifi-
sche Vorwissen, bei Einmiindung in die Fachschule im Zusammenhang mit der kogni-
tiven Leistungsfahigkeit, der mathematischen Fahigkeit, dem Fachinteresse und allge-
meinen Angaben (Alter, Schulabschluss, Berufserfahrung) sowie das Fachwissen nach
der Grund- und der Fachstufe ermittelt. Erreicht werden soll dies liber eine quantitativ
angelegte Untersuchung. Zur Sicherung der inhaltlichen Validitdt werden die fachli-
chen Inhalte sowohl durch Curricula-Analysen als auch mit erfahrenen Lehrpersonen
aus bautechnischen Fachschulen und vorliegenden Priifungsfragen erarbeitet sowie
vor der Testdurchfihrung pilotiert.

. -
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PROFIL

Nach dem Realschulabschluss absolvierte Matthias Wyrwal eine Ausbildung zum
Tischler. Es folgte das fachgebundene Abitur an der Technischen Oberschule Stuttgart
(TO). Nach dem Zivildienst in der Landesakademie fir Jugendbildung in Weil der Stadt
folgte das Studium des Lehramts an berufsbildenden Schulen (Technikpddagogik) in
den Fachern Holztechnik und Volks- und Betriebswirtschaftslehre an der Universitat
Stuttgart mit dem Abschluss zum Diplom-Gewerbelehrer (2007 — 2013). Seit August
2013 arbeitet er als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Erziehungswissen-
schaft, Abteilung fiir Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik. Sein Schwer-
punkt liegt in der Fachkompetenzforschung von Lernenden der Fachschule Bautechnik
sowie in der Férderung von Lernenden am Ubergang der ersten Schwelle. Im Jahr 2020
erfolgte die Promotion zum Dr. phil. an der Abteilung fir Berufspadagogik mit Schwer-
punkt Technikdidaktik durch den Hauptprifer Prof. Dr. Bernd Zinn (Universitat Stutt-
gart) und den Zweitprifer Prof. Dr. Daniel Pittich (TU Miinchen).
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MATTHIAS HEDRICH

»Schulische, betriebliche und private Einflussfaktoren
auf Fachwissen bei Elektronikern fiir Automatisie-
rungstechnik am Ende der Ausbildung”

AUSGANGSPUNKT

Ausgangslage ist die bis dato unbefriedigende Forschungslage zu Einflussfaktoren auf
Fachwissen im Bereich der elektrotechnischen Bildung (im Speziellen: Elektroniker fir
Automatisierungstechnik). Sowohl das Instrument ,Mannheimer Inventar zur Erfas-
sung betrieblicher Ausgangssituationen” (MIZEBA), als auch das Instrument ,Inventar
zur betrieblichen Ausbildungsqualitat” (IBAQ) konnten lediglich in geringem Male Ein-
flussfaktoren auf Fachwissen identifizieren. Die Daten fiir die Promotion stammen aus
der Forschungsinitiative ,Technology based Assessment of Skills and Competence in
VET bzw. technologieorientierte Kompetenzmessung in der Berufsbildung” (ASCOT)
und dort aus dem Teilprojekt ,Kompetenzmodellierung und -messung bei Elektroni-
kern fur Automatisierungstechnik” (KoKo EA). Innovativ ist dabei die relativ umfang-
reiche Erfassung von Merkmalen des schulischen, betrieblichen und privaten Bereichs.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Welche Einflussfaktoren des schulischen, betrieblichen und privaten Bereichs lassen
sich als bedeutsam fiir die Auspragung von Fachwissen bei Elektronikern fir Automa-
tisierungstechnik am Ende der Ausbildung identifizieren?

EMPIRISCHER ZUGANG

Bei Elektronikern fiir Automatisierungstechnik am Ende der Ausbildung (N = 167, weib-
lich: 10, méannlich: 157) wird Gberpruft, welche Merkmale maRgeblich mit dem Fach-
wissen zusammenhdngen bzw. einen Einfluss darauf haben. Neben dem Fachwissen
werden hierflir drei Merkmale erhoben: (1) kognitive Grundfidhigkeiten (Papier), (2)
allgemeine Basiskompetenzen (adaptiv, online am PC) sowie (3) systemische, soziale
und bildungsbiografische Kontextfaktoren fiir die Kompetenzentwicklung (kurz: SiKo-
Fak, online am PC). Die Auswertung der Daten setzt sich aus Korrelations- und Regres-
sionsanalysen sowie Strukturgleichungsmodellierungen zusammen.

PROFIL

Nach der Realschule (1998), einer Lehre als Maschinenbaumechaniker (2002) und dem
Abitur (2004) absolvierte Matthias Hedrich ein Diplomstudium fiir Maschinenbau
(Schwerpunkt: Entwicklung und Konstruktion) an der Hochschule Esslingen (2004 —
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2008). Diesem folgte ein Masterstudium fiir Berufspadagogik an der Padagogischen
Hochschule Ludwigsburg (2008-2010). Seit dem erfolgreichen Abschluss seines Refe-
rendariats an der Gewerblichen Schule Backnang (2012) arbeitet er zu je 50 % als Stu-
dienrat fur Metall-/Elektrotechnik an der Gewerblichen Schule Backnang (Schwer-
punkt: Berufliches Gymnasium, Mechatronik) sowie von 2012 bis 2015 als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl Berufs-,
Wirtschafts- und Technikpadagogik (BWT) und von 2015 bis 2018 am Institut fiir Erzie-
hungswissenschaft, Lehrstuhl Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik
(BPT), an der Universitat Stuttgart. Dort liegen seine momentanen Schwerpunkte bei
der Identifizierung von Einflussfaktoren auf Fachwissen (Elektroniker fiir Automatisie-
rungstechnik am Ende der Ausbildung), bei der Untersuchung von innovativen Lehr-
Lernumgebungen der betrieblichen Weiterbildung (Stichwort: Erfahrungstransfer) so-
wie bei der Férderung von Lernschwachen der elektrotechnischen Grundbildung (z.B.
durch Entwicklung von Lehr-/Lernmaterialien, welche einen binnendifferenzierenden
Unterricht erméglichen).

Seit August 2018 ist Herr Hedrich zu 100 % an der Gewerblichen Schule Backnang,
wurde jedoch mit einem halben Deputat an die Universitat Stuttgart abgeordnet. Dort
verfolgt er seine Forschungsschwerpunkte weiter, fihrt neben der allgemeinen Studi-
enberatung Technikpddagogik auch die Fachstudienberatung fir Technikpddagogik
Maschinenbau B. Sc. und M. Sc. durch, halt drei Lehrveranstaltungen, ist im Priifungs-
und Zulassungsausschuss flr Technikpadagogik und wurde in die Studienkommission
bestellt.
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QI Guo

»User Experience with the Technology of Virtual Re-
ality in the Context of Training and Learning in Voca-
tional Education®

AUSGANGSPUNKT

Lernen in ,Virtual- und Mixed-Reality” bietet die Moglichkeit, unter schwierigen Ar-
beits- oder Ausbildungsbedingungen zu trainieren, um die Qualitat der Ausbildung zu
verbessern und die Risiken fiir die Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit verringern
zu kénnen. Im Rahmen des Lernens und der Ausbildung ist davon auszugehen, dass die
virtuellen Elemente, wie z.B. der Wissensraum, die Kommunikationscommunity, die
immersiven Geflhle in der ,Virtual- und Mixed-Reality”, — das Prasenz-Erleben und
Flow-Erleben — die Lernmotivation und das Lerninteresse beeinflussen.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Im Fokus der Arbeit steht die Frage, ob und wie die virtuellen Elemente der ,Virtual-
und Mixed-Reality” durch die immersiven Gefiihle das Flow-Erleben beeinflussen und
wie die immersiven Benutzerschnittstellen des Lernens optimiert werden sollten.

EMPIRISCHER ZUGANG

Die Schulungen zu virtuellen Lernumgebungen werden von Studierenden, Schiiler *in-
nen und Auszubildenden entweder am Desktop-Computer oder mit einem Head-
Mounted-Display (3D-Brille) durchgefuhrt. Zur Untersuchung des Einflusses der im-
mersiven Benutzerschnittstellen des virtuellen Lernens werden die Probandeninnen
und Probanden mittels Fragebogen zu ihrem Prasenzerleben, ihrem Flow-Erleben, der
Usability und ihrer Lernmotivation befragt.

PROFIL

Nach dem Gaokao in China (vergleichbar mit dem Abitur in Deutschland) absolvierte
Qi Guo ein Bachelorstudium im Fachbereich Informatik an der Technischen Universitat
Sidchina und im Anschluss ein Masterstudium im Fachbereich Padagogik an der Tech-
nischen Universitat Peking. Seit November 2014 forscht sie als Promotionsstudentin
am Institut fur Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl fir Berufspadagogik mit Schwer-
punkt Technikdidaktik, mit dem Forschungsschwerpunkt des Lernens in einer ,,Virtual-
und Mixed-Reality”.
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MIRA LATZEL
»Interessentypen und Interessenentwicklung im
naturwissenschaftlich-technischen Unterricht”

AUSGANGSPUNKT

Innerhalb der vergangenen Jahre hat sich im industriellen Sektor Deutschlands abge-
zeichnet, dass der Wirtschaft in den kommenden Jahrzehnten qualifizierte Fachkrafte
in den forschungsstarken Hochtechnologiebranchen des Landes fehlen werden. Um
zukiinftige Engpdasse bei der Verflgbarkeit von Facharbeiter*innen in MINT-Berufen
zu vermindern und die mathematisch-naturwissenschaftlich-technische Bildung zu
starken, wurden an den allgemeinbildenden Schulen in Baden-Wirttemberg interdis-
ziplindre natur- und technikwissenschaftliche Unterrichtsfacher eingefiihrt, mit dem
Ziel, friihzeitig das Interesse von Schilerinnen und Schiilern an einer Ausbildung oder
einem Studium in naturwissenschaftlich-technischen Berufsfeldern zu fordern.

In diesen Unterrichtsfachern werden die Themenbereiche der MINT-Basiswissenschaf-
ten Mathematik, Informatik, Biologie, Chemie, Physik und den Geowissenschaften in-
terdisziplinar betrachtet, um den Schilerinnen und Schiilern unter anderem naturwis-
senschaftlich-technische Denk- und Arbeitsweisen zu vermitteln. Die Unterrichtsge-
staltung sollte sich dabei sowohl an der Lebenswelt der Schiler*innen, als auch an
deren Interessen orientieren. Bezliglich des Interesses, der Interessenentwicklung und
der Motivation von SuS im facheriibergreifenden naturwissenschaftlich-technischen
Unterricht liegen bislang wenige empirische Forschungsdaten vor. Dahingehend fokus-
siert das Dissertationsvorhaben eine systematische Untersuchung der Interessen von
Schilerinnen und Schilern in interdisziplindren Unterrichtsfachern.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Ziel des Dissertationsvorhabens ist, anhand der erhobenen Interessensmerkmale der
Schiler*innen ein umfassendes Erkldrungs- und Beschreibungswissen zum naturwis-
senschaftlich-technischen Interesse zu generieren. Des Weiteren soll analysiert wer-
den, ob die Schiler*innen durch spezifische Interessentypen charakterisiert werden
kénnen.

EMPIRISCHER ZUGANG

In einer langsschnittlichen Untersuchung werden unter anderem das Fachinteresse,
das Sachinteresse, das bereichsspezifische Interesse und das berufliche Interesse, so-
wie weitere bedeutsame Variablen von Schilerinnen und Schiilern (N = 2000) aus der
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Region Stuttgart mittels Fragebdgen erhoben und mit statistischen quantitativen Ver-
fahren systematisch ausgewertet.

PROFIL

Nach dem Realschulabschluss besuchte Mira Latzel das kaufméannische Berufskolleg
flr Fremdsprachen in Schorndorf. Nach anschlieRender zweijahriger Berufstatigkeit
folgte das Abitur am Kolping Kolleg in Stuttgart und ein Biologiestudium an der Eber-
hard-Karls-Universitat Tibingen mit dem Abschluss zur Diplom-Biologin. Begleitend zu
ihrem Studium war sie als Werkstudentin im Hause der Daimler AG in den Bereichen
Anorganische Chemie und Analytik sowie der Polymer- und Werkstofftechnik tatig. Im
Anschluss an ihr Studium arbeitete sie im Hause der Daimler AG als Projektkoordina-
torin in der Polymer- und Werkstofftechnik, unterrichtete Biotechnologie fiir Auszubil-
dende zum Biotechnologischen Assistenten am Deutschen Erwachsenenbildungswerk,
arbeitete als wissenschaftlich-technische Mitarbeiterin bei der Johannes Lieder GmbH
in Ludwigsburg, einem Laboratorium fiir mikroskopische Praparate und begleitende
Unterrichtsmaterialien, und war als Vertretungslehrkraft am Friedrich-Schiller-Gymna-
sium in Fellbach fiir die Unterrichtsfacher Biologie und NwT und an der GMS Doffingen
far die Unterrichtsfacher Mathematik, Experimentieren und NwA tatig. Seit Septem-
ber 2015 ist sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Erziehungswissen-
schaft, Lehrstuhl fur Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik, tatig.
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SUNITA ARIALI
,Lernen und Arbeiten in virtuellen und erweiterten
Lern- und Arbeitsumgebungen”

AUSGANGSPUNKT

Virtuelle und erweiterte Realitaten (VR und AR) gewinnen in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung an Bedeutung. VR wurde bereits in verschiedene Anwendungsbereiche
integriert, mit der Hoffnung, Bildung, Lehre und Training effizienter zu gestalten. Bis-
lang gibt es jedoch wenige empirische Belege fiir den Vorteil von VR-Technologien in
Bildungskontexten, was eine wichtige Aufgabe fiir die interdisziplindre Forschung von
Informatiker*innen, Psycholog*innen und Erziehungswissenschaftler*innen darstellt.
Im Rahmen des Dissertationsvorhabens wird versucht, einen Schritt in diese Richtung
zu machen, indem VR-basierte Test- und Trainingsmoglichkeiten fiir mentale Rotation
entwickelt und erprobt werden.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Wie effektiv sind VR-basierte Test- und Trainingsumgebungen fir die Erfassung und
das Training der mentalen Rotationsfahigkeit, welche Einflussfaktoren lassen sich da-
bei ermitteln und mit welchen Vorteilen ist eine adaptive Gestaltungsmaoglichkeit des
VR-basierten Trainings verbunden?

EMPIRISCHER ZUGANG

In den experimentellen Studien werden VR-basierte Test- und Trainingsumgebungen
fir mentale Rotationsfahigkeit erprobt und auf ihre Wirksamkeit untersucht. Rele-
vante Einflussfaktoren wie fluide Intelligenz und Geschlecht werden kontrolliert.

PROFIL

Nach dem Mittelschulabschluss studierte Sunita Ariali Psychologie an der staatlichen
Universitat in Tiflis (Georgien). Ab 2007 studierte sie Psychologie (Diplom) an der Uni-
versitat Tlbingen. Diesem Studium folgte ein Bachelorstudium im Fachbereich Infor-
matik an der Universitat Tibingen. Seit August 2016 arbeitet sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Institut fiir Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl fiir Berufspadagogik
mit Schwerpunkt Technikdidaktik, an der Universitat Stuttgart.
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CAROLIN PLETZ
»Technologieakzeptanz von virtuellen Lern- und
Arbeitsumgebungen”

AUSGANGSPUNKT

Virtuelle Umgebungen (Virtual Reality Technologie, VR) bieten in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung das Potential, die raumliche und zeitliche Autonomie des Arbeitens
und Lernens zu fordern (Zinn et al., 2016). Da die Nutzung einer Technologie nicht au-
tomatisch mit deren Verfligbarkeit einhergeht, scheint es zur besseren Vorhersage
und Beeinflussung der Technologieakzeptanz notwendig herauszufinden, warum die
Zielgruppen Technologien annehmen und nutzen oder sie ablehnen und nicht nutzen
(Burg & Mandl, 2005; Davis, Bagozzi, & Warshaw, 1989). Allerdings gibt es im Bereich
der VR-Technologie bislang kaum Forschung, die untersucht, wie die (potenziellen)
Nutzerinnen und Nutzer die Technologie wahrnehmen und bewerten. Abgesehen von
der Untersuchung nicht-immersiver desktopbasierter virtueller Umgebungen (Ber-
trand & Bouchard, 2008; Fetscherin & Lattemann, 2008) sowie Mixed Reality Anwen-
dungen (Rasimah, Ahmad, & Zaman, 2011) ist insbesondere der Forschungsstand zur
Akzeptanz der immersiven VR-Technologie diinn. Da die technische Entwicklung von
VR einer Priifung der vermeintlichen Vorteile vorauseilt, besteht die Gefahr, teure und
komplexe Systeme zu entwickeln, die nicht den erwarteten Nutzen bringen (Schuster,
2015).

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Welche sinnvollen Einsatzmaoglichkeiten der VR-Technologie werden von (potenziel-
len) Nutzerinnen und Nutzern in technischen Domanen konstatiert und wie kann die
Akzeptanz vorhergesagt und beeinflusst werden?

EMPIRISCHER ZUGANG

Das Dissertationsvorhaben beinhaltet zur Adressierung der Forschungsfragen drei Stu-
dien zur empirischen Untersuchung der Einsatzmoglichkeiten und der Technologieak-
zeptanz von virtuellen Lern- und Arbeitsumgebungen in der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung technischer Domanen. Das , Technology Acceptance Model” (TAM; Dauvis,
1989) dient hierbei als Grundlage. Mithilfe einer Strukturmodellierung wird das origi-
nare Modell empirisch gepriift sowie im nachsten Schritt um weitere potenzielle Ein-
flussfaktoren zur Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen erweitert.
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PROFIL

Nach dem Abitur 2011 am Karl-Maybach-Gymnasium in Friedrichshafen absolvierte
Carolin Pletz das Bachelor- (2011 — 2015) und Masterstudium (2015 —2017) der Psy-
chologie an der Eberhard-Karls-Universitat Tibingen. Seit September 2017 arbeitet sie
als Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Stuttgart, Institut fir Erzie-
hungswissenschaft, Lehrstuhl fir Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik.
Ihr Forschungsschwerpunkt liegt im Bereich des Lernens und Arbeitens in virtuellen
Umgebungen.
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y MARCUS BRANDLE
»Kompetenzen von Schilerinnen und Schiilern im
Fach NwT in der gymnasialen Oberstufe” (Arbeitsti-
tel)

AUSGANGSPUNKT

Im Zuge der Einfihrung des Schulfachs Naturwissenschaft und Technik (NwT) in Ba-
den-Wurttemberg zum Schuljahr 2007/08 und unter dem Hintergrund der notwendi-
gen Verbesserung der naturwissenschaftlichen und technischen Kernkompetenzen bei
Schiilerinnen und Schilern des allgemeinbildenden Gymnasiums entstand der
Wunsch, das bereits bewdhrte Schulfach NwT als vierstiindiges Kernfach und im wei-
teren Verlauf als funfstiindiges Leistungsfach mit Abiturprifung in der gymnasialen
Oberstufe einzufihren.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Als zentrale Forschungsfrage steht die Uberpriifung einer vertieften, allgemein techni-
schen Kernkompetenz bei den Schiilerinnen und Schilern der jeweiligen vier- bzw.
flnfstiindigen Kurse im Fokus. Unter diesem Aspekt werden zudem forderliche Lehr-
Lern-Arrangements flr die Kompetenz, Motivations- und Interessenentwicklung sowie
die berufliche Orientierung der Schiiler*innen untersucht.

EMPIRISCHER ZUGANG

Anhand einer qualitativ erhobenen Datengrundlage, bestehend aus Interviews mit den
unterrichtenden Lehrpersonen und einer zugehdrigen Dokumentenanalyse von Unter-
richtsmaterialien, werden geeignete und valide Testinstrumente zur quantitativen und
langsschnittlichen Generierung eines mehrdimensionalen Beschreibungswissens der
fachlichen Kompetenzen und kognitiven, wie auch motivationalen Determinanten von
Schilerinnen und Schilern im vier- bzw. flinfstindigen Kursstufenfach NwT entwickelt
und eingesetzt.

PROFIL

Mit erfolgreichem Abschluss des Abiturs am Kreisgymnasium Riedlingen (2012) ergriff
Marcus Brandle ein gymnasiales Lehramtsstudium in den Fachern Chemie und Natur-
wissenschaft und Technik an der Universitat Stuttgart. Der Studienabschluss mit dem
Erhalt des ersten Staatsexamens erfolgte im Herbst 2018. Seit November 2018 arbeitet
er als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Berufspadagogik mit Schwer-
punkt Technikdidaktik im Bereich der Bildungsforschung fiir das Schulfach NwT.
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EVELYN HOFFARTH

»~Anwendung von Eye Tracking zur Erkennung von
Unterschieden der Rezeption, Interaktion, Merkfa-
higkeit und Performanz in virtuellen Lernumgebun-

“«

PROFIL

Nach dem Abitur absolvierte Evelyn Hoffarth 2014 das Bachelorstudium (B. A.) Kultur-
MediaTechnologie an der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft und der Musikhoch-
schule in Karlsruhe. Im Anschluss daran folgte das Masterstudium (M. Eng.) Audiovi-
suelle Medien mit Schwerpunkt Computergrafik/Computeranimation an der Hoch-
schule der Medien in Stuttgart und ein Auslandssemester in Singapur an der Nanyang
Technological University (NTU) (School of Art, Design and Media und School of Com-
puter Science and Engineering) bis 2018. Seit April 2019 arbeitet Evelyn Hoffarth als
Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Stuttgart, Institut fir Erziehungs-
wissenschaft, Abteilung fiir Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik.

lhr Forschungsschwerpunkt liegt in Lernumgebungen der Virtuellen Umgebung (Vir-
tual Reality) der Aus- und Weiterbildung. Dazu wird der Lerninhalt dreidimensional
aufbereitet und soll durch Interaktion wiederholt und auch fiir Personen mit Lern-
schwierigkeiten besser erfahrbar gemacht werden. Die Gelingensbedingungen von
Lernumgebungen und ein potenzieller Lernfortschritt sollen mittels Eye-Tracking-Ver-
fahren analysiert und ausgewertet werden.

Das Eye Tracking Verfahren soll hierbei Unterschiede der Rezeption, Interaktion,
Reaktionszeit, den ProblemlOsestategien und kognitiven Prozessen in Bezug auf
Performanz und Merkfahigkeit in virtuellen Lernumgebungen verschiedener Personen
und von Personen, die mehrmals in einer virtuellen Lernumgebung waren, aufzeigen.
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STEFANIE HOLLER

»Lehrpersonenbildung in Stidafrika — Professionalitat
und Professionalisierung im Bereich digitalisierungs-
bezogener Kompetenzen”

PROFIL

Nach dem Abitur studierte Stefanie Holler Technikpadagogik mit dem Hauptfach Bau-
technik sowie den Nebenfiachern Berufspddagogik und Englisch an der Universitat
Stuttgart (2008 — 2016). Begleitend arbeitete sie als wissenschaftliche Hilfskraft am
Institut fur Erziehungswissenschaften, Abteilung Berufs-, Wirtschafts- und Technikpa-
dagogik an den Projekten Kompetenzmodellierung und Kompetenzentwicklung in der
Zimmererausbildung (Fachstufe) sowie Inklusionskompetenz von Lehrpersonen mit.
Daneben war sie studentische Mitarbeiterin in der VDI-Tecstatt, wo sie Kindern und
Jugendlichen grundlegende technische Zusammenhéange vermittelte und Interesse an
Technik forderte.

Im Jahr 2013 absolvierte Stefanie Holler ein Auslandssemester an der Jomo Kenyatta
University of Agriculture and Technology in Nairobi, Kenia. AnschlieBend folgte ein For-
schungsaufenthalt in Kenia im Rahmen der Diplomarbeit. Praktische Erfahrung bringt
Stefanie Holler durch ihre Ausbildung und Mitarbeit in Architektur- und Ingenieurbii-
ros mit. Nach dem Studium war Stefanie Holler als Referentin fiir Energieeffizienz und
Erneuerbare Energie tatig. Seit 2017 unterrichtet Stefanie Holler als angestellte Lehre-
rin an einem Berufskolleg die Facher Grundlagen der Technik sowie Angewandte Tech-
nik.

Seit September 2019 arbeitet Stefanie Holler als wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Institut flr Erziehungswissenschaften, Lehrstuhl fiir Berufspadagogik mit Schwerpunkt
Technikdidaktik. Thr Schwerpunkt liegt in der Lehrpersonenbildung an beruflichen
Schulen in Sudafrika, Lehren und Lernen im multilingualen Unterricht sowie in der
Blended-Learning-Konzeption.
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CHARLENE DAKLEU YEWOU
»STEAM-Bildung in Afrika“”

AUSGANGSPUNKT

STEAM (science, technology, engineering, art and mathematics) ist ein facherlbergrei-
fender Lernansatz, bei dem akademische Konzepte mit Unterricht aus der realen Welt
gekoppelt werden (Carnevale, A. et al. 2014). Bei dieser Bildungsstrategie geht es da-
rum, Lernende dazu zu bringen, Gber Innovationen und Losungen nachzudenken.

Das Verstandnis grundlegender Fahigkeiten und Konzepte der STEAM-Bildung wird
heute von vielen Landern Afrikas anerkannt und Gbernommen. Folglich haben sich
diese Lander Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung gesetzt. Daher ist die Férderung
relevanter Kompetenzen im STEAM-Bereich entscheidend, wodurch Ansdtze fir die
wirtschaftliche Entwicklung vermittelt werden. Auch wenn in den meisten afrikani-
schen Landern STEAM-Bildung in das Bildungssystem eingefiihrt worden ist, erfolgt
seine Ausweitung und Ubernahme langsam. Dies liegt hauptsichlich am Mangel an
einer effektiven STEAM-Politik und einer langfristig unterstiitzenden STEAM-Infra-
struktur sowie am Mangel an Lehrpersonenqualifikationen, finanziellen Ressourcen
usw. Es besteht ein ernsthafter Fachkraftemangel in STEAM-Bereichen wie Ingenieur-
wesen und Technologie, der die Leistungsfahigkeit fiir Afrikaner einschrankt. (Africa
Union, 2014). Die Probleme beginnen jedoch viel friiher mit alarmierend niedrigen
Leistungen in Mathematik und Naturwissenschaften auf Schulebene (Africa Union,
2014, Bethell, 2016).

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Fiir die nachhaltige Entwicklung Afrikas ist es von wesentlicher Bedeutung, die hem-
menden Faktoren zu verstehen, die Lernende daran hindern, eine qualitativ hochwer-
tige Bildung zu erhalten. Daher lautet die Frage: Was sind aktuelle Herausforderungen
und Bediirfnisse bezliglich der STEAM-Ausbildung und wie kénnen STEAM-Elemente
in die Schule integriert werden?

EMPIRISCHER ZUGANG
Hierfur wurde eine Studie durchgefiihrt, um eine qualitative Datenbank zu erhalten.
Die Studie bestand aus Interviews mit STEAM-Lehrpersonen in afrikanischen Landern.
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Insgesamt wurden 24 Lehrpersonen (21 Lehrer und 3 Lehrerinnen) aus 5 Landern be-
fragt. Dabei wurden Erkenntnisse zu den folgenden Themen gewonnen: Kontext des
Bildungssystems, Kontext der Schule, des Kollegiums, des Faches, Professionelle Kom-
petenzen und Lehrprozesse im Unterricht.

PROFIL

Nach dem Bakkalaureat (entspricht dem Abitur) in Kamerun erwarb Charleine Dakleu
Yewou an der Hochschule Aalen fiir Technik und Wirtschaft einen Bachelorabschluss
in Maschinenbau Produktentwicklung und Simulation. Es folgte ein Forschungsmaster
in Maschinenbau und Werkstofftechnik an der gleichen Hochschule. Seit Dezember
2019 forscht sie als Promotionsstudentin am Institut flir Erziehungswissenschaft, Lehr-
stuhl fir Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik mit dem Forschungs-
schwerpunkt ,,Bildung in Afrika“

. -



5 Promotionen

KATHARINA KUNZ
»Exploration im berufsbildenden Bereich zur Forde-
rung sprachlich-kommunikativer Kompetenzen”

AUSGANGSPUNKT

Sprachliche und kommunikative Kompetenzen sind relevante Basiskompetenzen, um
im schulischen Kontext fachliche Kompetenzen erwerben zu kdnnen. Im Bereich der
sprachlichen und kommunikativen Kompetenzen von Schiiler*innen an gewerblich-
technischen beruflichen Schulen zeigt sich eine starke Heterogenitdt, welche einen
sprachsensiblen Umgang und eine Sprachférderung durch die Lehrpersonen mit dieser
Ausgangssituation erfordert.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Im Zentrum des Vorhabens steht die Frage, was wirksame Sprachférderung im ge-
werblich-technischen berufsbildenden Bereich ist, sowie, welche Probleme und Hiir-
den es bei der Férderung gibt und welche Rolle Einstellungen und Uberzeugungen von
Lehrpersonen in diesem Kontext spielen.

EMPIRISCHER ZUGANG

Das Forschungsvorhaben umfasst eine qualitative Studie zur Erfassung einer Daten-
grundlage aus Interviews mit Lehrpersonen an gewerblich-technischen beruflichen
Schulen. Eine Intervention zur sprachlichen Forderung begleitet durch Erhebungen zu
Einstellungen und Uberzeugungen folgen.

PROFIL

Nach dem Abitur absolvierte Katharina Kunz bis 2016 das Studium des Lehramts an
Gymnasien in den Fachern Deutsch und Englisch an der Universitat Tlbingen. Bereits
wahrend des Studiums arbeitete sie dort als wissenschaftliche Hilfskraft und Dozentin
im Bereich Deutsch als Fremdsprache und interkulturelle Programme an der Universi-
tat Tibingen und als Koordinatorin im Fulbright Programm ,Diversity in German Edu-
cation” fir US-amerikanische Lehrpersonen. Im Jahr 2017 begann sie ihre Tatigkeit an
einem Sprachinstitut in Tlubingen, wo sie in der Konzeption und Durchflihrung von
Fort- und Weiterbildungsprogrammen verschiedener Unternehmen und Institute der
Region tatig war. Seit September 2019 arbeitet sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin
am BPT. Ihr Schwerpunkt liegt im Bereich der Kompetenzen von Lehrpersonen zur In-
klusion und dem Umgang mit Heterogenitdt sowie der sprachlich-kommunikativen
Forderung an gewerblich-technischen berufsbildenden Schulen.
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CHARLOTTE KNORR

»Kollaboratives Serious Gaming - Forderung der Pro-
fessionalisierung von Lehramtsstudierenden im Be-
reich von Inklusion und Heterogenitat in spielbasier-
ten Lernumgebungen”

AUSGANGSPUNKT

Im Bezugsfeld der vielféltigen Herausforderungen zur Bildung von Lehrpersonen im
Bereich Inklusion und Heterogenitat in der beruflichen Bildung ist die Ausgangssitua-
tion durch einen Bedarf an digitalen, partizipativen Lehr-Lern-Szenarien, einem stei-
genden Einfluss der Digitalkultur auf die Lernkultur und veranderte Anspriiche der he-
terogenen Gemeinschaft der Lernenden an Hochschulen gepragt.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Im Kontext des gemeinsamen, spielbasierten Lernens stellt sich die zentrale Frage, ob
das kollaborative Multiplayer Serious Game ,,InColLearn” im Rahmen der Professiona-
lisierung von Lehramtsstudierenden wirkungsvoll genutzt werden kann, um das Fach-
wissen, das handlungsbezogene Wissen sowie die Einstellungen von Studierenden im
Bezugsfeld Inklusion und Heterogenitat in der beruflichen Bildung zu férdern.

EMPIRISCHER ZUGANG

Neben der Entwicklung des Serious Games sind eine Usability-Studie sowie eine Mehr-
wert-Studie, die Fachwissenstests zu Inklusion und Heterogenitat, Erhebungen zu Ein-
stellungen zur Inklusion und die Nutzung von In-Game-Metriken umfasst, geplant. Auf
Basis der jeweiligen Studienergebnisse wird, im Rahmen des iterativen Entwicklungs-
prozesses, der Anforderungskatalog, das Game Design und die Software erweitert.

PROFIL

Nach dem Abitur in Stuttgart absolvierte Charlotte Knorr ein duales Studium der Wirt-
schaftsinformatik an der DHBW Stuttgart. Bis 2018 arbeitete sie als Technical Consul-
tant bei der Hewlett-Packard GmbH und ihren Ablegern in zahlreichen Software-Berei-
chen und spezialisierte sich auf E-Learning und Big Data Analytics Software. Parallel
dazu absolvierte sie das Masterstudium ,Game Development and Research” an der TH
Koln. 2018 wechselte sie auch beruflich in die Games-Branche zur Firma Nurogames.
Dort war sie als Softwareentwicklerin, Projektmanagerin und IT-Consultant in unter-
schiedlichen Games- und IT-Projekten tatig. Seit September 2020 arbeitet sie am BPT
als wissenschaftliche Mitarbeiterin in den Bereichen Serious Games und Virtual Reality
im Rahmen von individuellen und kollaborativen Lernsettings.




6 Abschliisse

6 Abschliisse

DR. PHIL. MATTHIAS WYRWAL %% “oo" \%%
,Das berufsfachliche Wissen von Schiilerinnen und
Schiilern in der Fachschule Bautechnik”

UNGEWISSHEIT UND DANKSAGUNG

Es ist Freitag der 13. Méarz 2020. Der Corona-Lockdown ist in aller Munde, die Welt
steht still. Die organisatorischen sowie inhaltlichen Vorbereitungen auf die anste-
hende miindliche Disputation laufen trotz allem auf Hochtouren. Noch ist unklar, ob
die mindliche Priifung in finf Tagen in Prasenzform oder virtuell stattfindet. Nach 6
Jahren intensiver empirischer Forschung im Bereich der postsekunddren Weiterbil-
dung scheint das Kapitel Promotion kurz vor dem erfolgreichen Abschluss. Dann die
ernichternde Nachricht: ,,Aufgrund des derzeitig coronabedingten Lockdowns gepaart
mit den unklaren Regelungen der Promotionsordnung bzgl. dem Beisein der Prifer*in-
nen, ist eine mindliche Disputation derzeit nicht moglich.” Nach einigen Tagen der
Ungewissheit ist nach Ricksprache mit allen Beteiligten ein neuer Termin gefunden.
Am 29.04.2020 um 13:00 Uhr ist es dann soweit. Unter Berlicksichtigung der giltigen
Hygienevorschriften findet die mindliche Disputation in Prasenzform, jedoch mit aus-
reichend Sicherheitsabstand und begrenzter Teilnahme statt. Nichtsdestotrotz wurde
im Anschluss in einer kleinen aber feinen Runde im Rahmen des Moglichen der erfolg-
reiche Abschluss mit den Priifer*innen und dem Kollegium gefeiert.

Ich méchte mich an dieser Stelle bei allen Personen bedanken, die mich wahrend mei-
ner Promotionsphase auf vielfaltige Weise unterstiitzt und geférdert haben sowie zu
einem gebihrenden Abschluss mit individuell angefertigtem Doktorhut beitrugen.
Herzlichen Dank dafiir!

KURZFASSUNG: Der Bereich der postsekunddren Weiterbildung ist nur wenig erforscht
und ldsst durch die weit gefasste Rahmenvereinbarung inhaltlichen Spielraum fir die
Ausgestaltung der Weiterbildung. Die Dissertation greift mit der Generierung eines
fachbezogenen Beschreibungs- und Erklarungswissens von Schiiler*innen an Fach-
schulen der Vertiefungsrichtung Hochbau diese Forschungsliicke auf. Hierzu werden
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Instrumente zur Beschreibung des fachlichen Wissens vor, wahrend und nach der Wei-
terbildung entwickelt, pilotiert und eingesetzt, die Ergebnisse bundeslandiibergrei-
fend und -vergleichend analysiert. Die gewonnen Erkenntnisse lassen sich auf die For-
schung und berufliche Praxis Gbertragen.

: F



7 Abgeordnete Lehrer aus dem Schuldienst

7 Abgeordnete Lehrer aus dem Schuldienst

MATTHIAS HEDRICH

PROFIL

Matthias Hedrich ist an der Gewerblichen Schule Backnang tatig und arbeitet am Lehr-
stuhl im Bereich Forschung, Lehre und Verwaltung. Neben eigenen Forschungsschwer-
punkten fuhrt er die allgemeine Studienberatung Technikpddagogik sowie die Fach-
studienberatung Technikpadagogik fiir Maschinenbau B. Sc. und M. Sc. durch. Seine
Lehre erstreckt sich liber die Fachdidaktik Maschinenbau, die Begleitveranstaltung
zum Schulpraktikum Il sowie Beratungssituationen in der Aus- und Weiterbildung. Au-
RBerdem ist er im Prifungs- und Zulassungsausschuss fiir die Studiengadnge Technikpa-
dagogik B. Sc. und M. Sc. und wurde in die Studienkommission bestellt.

HERBERT MOLL-VON BERG

PROFIL

Herbert Moll-von Berg ist Fachleiter fuir Padagogik/Padagogische Psychologie am Se-
minar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Stuttgart (Berufliche Schulen)
und unterrichtet an der Max-Eyth-Schule in Kirchheim/Teck. In der Abteilung BPT berat
er Studierende im Bereich Schulpraktikum I.
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ANDREAS MUSSOTTER

PROFIL

Andreas Mussotter ist an der Friedrich-Ebert-Schule in Esslingen als Lehrer tatig. Er ist
Fachstudienberater im Studiengang Technikpddagogik und lehrt die Fachdidaktik
Elektrotechnik sowie Informatik.

JANOS KLAus

PROFIL

Janos Klaus ist an der Kerschensteinerschule Reutlingen als Lehrer tétig. Er ist Fachstu-
dienberater im Studiengang Technikpadagogik und lehrt im Bereich der Fachdidaktik
Bautechnik sowie der Begleitveranstaltung zum Schulpraktikum II.

. -



8 Forschung

8 Forschung

8.1 FLUIDE FAHRZEUGPRODUKTION FUR DIE MOBILITAT DER ZUKUNFT (FORSCHUNGSCAMPUS
ARENA2036 E.V.); GEFORDERT vOoM BMBF (2018 — 2023)

Eine wandlungsfahige und insbesondere
fluide Produktion bringt eine stdandige
Anderung der Arbeitsplitze und der aus-
zufiihrenden Tatigkeiten mit sich. Mitar-
beiter*innen missen sich unter Umstén-
den téaglich an ein verdndertes Arbeits-
umfeld und neue Hilfsmittel anpassen.
Diese Anpassungsfahigkeit erfordert
Kompetenzen, die bisher nur unzu-

reichend in berufsbildenden Curricula

verankert sind. Das BPT sieht daher
Handlungsbedarf in der Anpassung der
beruflichen (Fort- und Weiter-) Bildung
an die neuen Anforderungen einer digi-
talisierten, fluiden Produktion.

‘GEFORDEAT VOM

ﬁ} Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

ARENAZ2036
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8.2 WISSENSCHAFTLICHE BEGLEITUNG DER EINFUHRUNG DES KERNFACHS NATURWISSENSCHAFT
UND TECHNIK (NWT) IN DER KURSSTUFE; GEFORDERT VON DER VECTOR STIFTUNG (2018 — 2022)

Das Projekt NwT-KURSSTUFE sieht die
wissenschaftliche Begleitung des Unter-
richtfachs Naturwissenschaft und Tech-
nik (NwT) bei der EinfUhrung als vier-
bzw. finfstiindigem Leistungsfach in der
gymnasialen Oberstufe vor. Insgesamt
20 Pilotschulen werden auf Basis eines
Design-Based Research Approach (DBR)
bei der Implementierung des Kernfachs
Uber einen Zeitraum von vier Jahren be-
gleitet. Ziel des Projekts ist es, empiri-
sche Erkenntnisse zu den Inhalten, den
Methoden und der Unterrichtsgestal-
tung, den technischen Kompetenzprofi-
len und beruflichen Orientierungen der
Schiler*innen sowie den Unterstit-

zungsbedarfen der Lehrpersonen im Ver-
lauf des Schulversuchs zu gewinnen. Das
Projekt ist ein gemeinsames Vorhaben
der Abteilung Berufspadagogik mit
Schwerpunkt Technikdidaktik der Uni-
versitat Stuttgart und des Ministeriums
flir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg und wird von der Vector-
Stiftung finanziell geférdert.

vector)

KURSSTUFE Stiftung
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8.3 Modular training and further education of South African TVET-lecturers in me-
chanical and electrical engineering (TRAINME); gefordert vom BMBF (2017 — 2020)

Das Verbundprojekt TRAINME fokussiert
die Aus- und Weiterbildung von (ange-
henden) sidafrikanischen Berufsschul-
lehrpersonen und deren professions-
und zielgruppenorientierte Weiterent-
wicklung.

Der Lehrstuhl fir Berufspddagogik mit
Schwerpunkt Technikdidaktik am Institut
flr Erziehungswissenschaft (IfE) der Uni-
versitat Stuttgart entwickelt und erprobt
hierzu gemeinsam mit dem Uberbetrieb-
lichen Bildungszentrum in Ostbayern
(UBZO), in enger Abstimmung mit dem
Department of Higher Education and
Training (DHET) sowie weiteren Koope-
rationspartnern ein  modularisiertes
Lehrprogramm zur Aus- und Weiterbil-
dung von Berufsschullehrpersonen, die
sich bereits im Schuldienst oder noch in
der Lehrerpersonenbildung befinden. Im
Projekt sollen die (angehenden) Berufs-
schullehrpersonen ihre  fachwissen-
schaftlichen, -didaktischen und padago-
gischen Kompetenzen erweitern, ange-
leitete Lehr- und Lernarrangements kon-
zipieren, umsetzen und wissenschaftlich
begleitet reflektieren. Daneben sollen
die Lehrpersonen auch ihre technischen
Fertigkeiten im Kontext der im Land vor-
handenen technischen Ausstattung und

Lerninfrastruktur verbessern. Fokussiert
werden im Projektvorhaben in der mo-
dellhaften Umsetzung die Berufsfelder
Maschinenbau und Elektrotechnik, wo-
bei darlber hinaus auch ein Transfer zu
den Berufsfeldern Bau- und Fahrzeug-
technik aufgezeigt werden soll.

~

- GEFOROEAT VoM
" TRAIN“E * Bundesministerium
-' AS | fir Bildung
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-
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8.4 VIRTUAL AND ANALYTICS SERVICE IM MASCHINEN- UND ANLAGENBAU (VASE); GEFORDERT

vom BMBF (2017 - 2020)

Die Nutzung virtueller Lern- und Ar-
beitsumgebungen sowie die Erfassung
von Maschinendaten und deren Auswer-
tung im Rahmen von Service Analytics er-
moglichen die Optimierung bestehender
Dienstleistungsprozesse und tragen zur
Entwicklung neuer Schulungskonzepte
bei. Beide Technologien - Virtual and
Analytics Service - haben das Potential,
kooperative ~ Wertschopfungsprozesse
von Kund und Dienstleistungsanbietern
zu férdern. Uber die Einbindung neuer
Technologien kénnen innovative Dienst-
leistungsumgebungen zur Flexibilisie-
rung, Individualisierung und Optimie-
rung der Wertschopfung beitragen und
gleichzeitig bestehende Belastungs-

und Anforderungssituationen im Hand-
lungssegment der Servicetechniker*in-
nen im Maschinen- und Anlagenbau mil-
dern. Neben der Herausforderung einer
offensiven Verwertung der Technologien
stellt sich auch die Frage nach der tech-
nologischen Akzeptanz und Rezeptions-
wahrscheinlichkeit durch Anbieter*in-
nen sowie Kunden und Kundinnen sowie
nach den (Erfolgs-)Bedingungen einer
gelingenden Integration.

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung.
und Forschung
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8.5 BERUFLICHER WIEDEREINSTIEG NACH ABSCHLUSS DER FACHSCHULE (BEWIFA); FINANZIERT
DURCH DIE HANS-BOCKLER-STIFTUNG (2017 —2020)

Das Projekt ,Beruflicher Wiedereinstieg schulischen Sozialisation sowie struktu-
nach Abschluss der Fachschule” zielt auf reller Randbedingungen des Arbeits-
die Begrindung eines systematischen markts.

Beschreibungs- und Erklarungswissens

zum beruflichen Wiedereinstieg von 'Q-

Fachkraften nach erfolgreichem Fach- BeWiFa .
Hans Bockler

schulabschluss unter Beriicksichtigung Stiftung s
der individuellen beruflichen und fach- e s S
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8.6 MINT-TEACHER-LAB AN DER PROFESSIONAL SCHOOL OF EDUCATION STUTTGART-LUDWIGS-
BURG; FINANZIERT DURCH DIE VECTOR STIFTUNG (2017 —2020)

Mit Unterstiitzung der Vector-Stiftung
wird unter dem Dach der Professional
School of Education Stuttgart-Ludwigs-
burg an der Universitat Stuttgart ein mo-
derner schulischer Klassenraum einge-
richtet, fir den vorgesehen ist, die Lehr-
personenaus- und weiterbildung in den
MINT-Lehramtsfachern Physik, Biologie,
NwT, Informatik und Technik durch ei-
nen professionsorientierten und wissen-
schaftlich begleiteten Ansatz im GroR-
raum Stuttgart-Ludwigsburg zu verbes-
sern. Unter kooperativer Einbindung der
Fachdidaktiker*innen der ersten und
zweiten Lehrpersonenbildungsphase soll
damit die Lehramtsausbildung an den
drei beteiligten lehrpersonenbildenden

Hochschulen Stuttgart, Hohenheim und
Ludwigsburg fiir den natur- und technik-
wissenschaftlichen Unterricht gestarkt
und die fachlichen und fachdidaktischen
Kompetenzen angehender MINT-Lehr-
personen bereits wahrend des Studiums
in praxisnahen Situationen gefordert
werden.

@
MINT

Teacher
Lab ==

vector)
Stiftung

=0
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8.7 INKLUSIONSKOMPETENZ VON LEHRKRAFTEN (INKOM); GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR WS-
SENSCHAFT, FORSCHUNG UND KUNST BADEN-WURTTEMBERG (2016 — 2020)

Das Vorhaben InKom verfolgt die zwei
Ziele (1.) Entwicklung eines sensitiven
Tests zur Erfassung zentraler Facetten
der Inklusionskompetenz von angehen-
den Lehrpersonen an berufsbildenden
Schulen und (2.) die Entwicklung und
Uberpriifung eines Modells zur Inklusi-
onskompetenz fiir Studierende in der
Lehramtsausbildung an berufsbildenden
Schulen.

Das Vorhaben baut thematisch auf dem
vom Bund geforderten Projekt LEBUS
(Lehrerbildung an berufsbildenden Schu-
len; TP-2) auf und stellt eine strukturelle
Weiterentwicklung zu einer empirisch
fundierten Lehrpersonenausbildung dar.
Wahrend im Projekt LEBUS vorgesehen
ist, die Forderung von Kompetenzen im
Umgang mit Inklusion und Heterogenitat
bei Studierenden im Lehramt fiir berufs-
bildende Schulen und Referendar*innen
durch den Ausbau der Studienanteile zur
Thematik ,Inklusion und Heterogenitat”,
der phasenilbergreifenden Vernetzung
der Ausbildung an der Universitat Stutt-
gart und den Seminaren flr Ausbildung
und Fortbildung der Lehrpersonen sowie
durch Erprobung und Weiterentwicklung
von adaptiven Férdermaterialien zu ver-
bessern, soll im Projekt InKom ein Instru-
mentarium zur Erfassung der Entwick-
lung der Kompetenzen von angehenden

Lehrpersonen zu Inklusion und Hetero-
genitdt entwickelt und erprobt werden.
Mit dem in InKom zu entwickelnden In-
strumentarium wird es moglich sein, u. a.
in  Abhangigkeit personenbezogener
Merkmale und hochschulcurricularer
Schwerpunktsetzungen, Abschatzungen
zum erreichten Niveau (Kompetenzni-
veaumodelle) und zur Entwicklung (Kom-
petenzentwicklungsmodelle) der Inklusi-
onskompetenz von angehenden Lehr-
personen an berufsbildenden Schulen
vorzunehmen.

E5InKom
- "
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&
:\\ S
{';/7/’ *-;ti_ii- — \»

{7 S
Uorgpyuy nz B°
— oy v

Modell ,Kompetenzen zu Inklusion und Hete-
rogenitat” (Dobler & Zinn 2018, S. 150).
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8.8 LEHRERBILDUNG PLUS (MINT-CLUSTER); GEFORDERT vOM BMBF (2019 - 2023)

In der zweiten Férderphase von Lehrer-
bildung PLUS werden die aufgebauten
Strukturen der ersten Férderphase insti-
tutionell im Rahmen der vier Handlungs-
felder ,Schulpraxis”, ,Inklusion/Hetero-
genitat”, ,Digitalisierung” und ,Labor”
durch die fiinf Verbundpartner konsoli-
diert und curricular verstetigt. Der
Schwerpunkt ,,MINT-Bildung” wird bei-
behalten und durch den Ausbau der PSE-
Fachgruppen sowie die einzelnen Vorha-
ben der Facher unter Einbringung der je-
weiligen Expertise weiter fokussiert. Fiir
den Studiengang Lehramt Naturwissen-
schaft und Technik (NwT) ist dahinge-
hend die Weiterentwicklung der Lehr-
personenbildung im Fach NwT vorgese-
hen: Konzeptionierung und Pilotierung
fachspezifischer Experimentiersettings,
Weiterentwicklung der Tests aus der ers-
ten Forderphase zur Erfassung ausge-
wahlter Facetten des Fachwissens und
des fachdidaktischen Wissens von Lehr-
personen in NwT, Konzeptionierung und
Pilotierung einer fachdidaktischen Lehr-
veranstaltung mit Einsatz von Videovig-
netten und als Ubergreifende MaR-
nahme die Konzeptionierung und Aus-
richtung eines kooperativen technikdi-
daktischen Studienangebots mit dem
Fach Technik der Padagogischen Hoch-
schule Ludwigsburg. Agiert wird dabei in
den beiden Handlungsfeldern ,Digitali-
sierung” und ,Labor” unter raumlicher

Nutzung des neu an der Universitat
Stuttgart eingerichteten Schiiler-, Video-
und Lehr-Lern-Labor ,,MINT Teacher Lab“
(geférdert von der Vector-Stiftung). Neu
in der zweiten Forderphase ist das gym-
nasiale Fach Informatik. Im Fokus dessen
steht die Entwicklung eines Studienange-
bots ,Programmieren mit Schilerinnen
und Schilern” fiir die Lehramtsstudie-
renden im Studiengang Informatik. In der
zu entwickelnden Lehrveranstaltung sol-
len die Studierenden selbst Lerneinhei-
ten zum Thema ,Programmieren in der
Sekundarstufe 1“ unter Verwendung ei-
ner blockbasierten Programmiersprache
und entsprechenden Robotern konzipie-
ren, durchfilhren und unter wissen-
schaftlicher Anleitung evaluieren.

Lehrerbildung
PLUS

‘GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
“> | fir Bildung
und Forschung
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8.9 LEHRERBILDUNG AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN (LEBUS?); GEFORDERT VOM BMIBF (2019 —

2023)

Mit dem Projekt LEBUS? wird eine syste-
matische Forderung und nachhaltige
Starkung der Ausbildung im Lehramt fir
berufsbildende Schulen in gewerblich-
technischen Fachrichtungen fokussiert.
Aufbauend auf den Ergebnissen der ers-
ten Foérderphase, soll erstens die Forde-
rung und Analyse von Kompetenzen im
Umgang mit Inklusion und Heterogenitéat
im Lehramt fiir berufsbildende Schulen
(TP-1) erforscht werden. Zweitens wird
die Forderung der Lehrpersonenprofessi-
onalisierung zu innovativen Lehr- und
Lerntechnologien sowie komplexen
technischen Experimenten im Kontext
der Digitalisierung der Berufs- und Ar-
beitswelt in den Blick genommen — nicht
zuletzt auch unter dem Aspekt der damit

verbundenen vielfdltigen Implikationen
fir eine innovative Lehrpersonenbildung
an berufsbildenden Schulen (TP-2).

GEFORDERT VOM

2 * Bundesministerium
A | fir Bildung
und Forschung
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8.10 DIGIMINT — WISSENSCHAFTLICHE BEGLEITUNG DES SCHULVERSUCHS ,,ZENTRUM FUR DIGITA-
LISIERUNG UND NACHHALTIGE BERUFS- UND STUDIENORIENTIERUNG“ (2020-2025)

Das Evaluationsprojekt DIGIMINT be-
schaftigt sich mit der wissenschaftlichen
Begleitung der Entwicklung und Analyse
der Wirkung des befristeten Schulversu-
ches ,Zentrum fir Digitalisierung und
nachhaltige Berufs- und Studienorientie-
rung”. Das geplante Projekt DIGIMINT fo-
kussiert innerhalb eines Design-Based
Research Approach (DBR) anwendungs-
und erkenntnisbezogene Forschungs-
ziele. Dabei geht es zum einen um die Be-
gleitung der Einflihrung des Zentrums flr
Digitalisierung und nachhaltige Berufs-
und Studienorientierung sowie zum an-
deren um die Generierung empirischer
Erkenntnisse zu den Wirkungen des
Schulversuches mit Blick auf kognitive,
motivationale und affektive Lernenden-

merkmale der teilnehmenden Schii-
ler*innen. Der Schulversuch soll in einer
Kooperation des Otto-Hahn-Gymnasi-
ums Nagold (OHG), des Jugend-For-
schungs-Zentrum Nagold (JFZ) sowie
mehrerer regional ansdssiger Unterneh-
men und Hochschulen um Nagold durch-
gefihrt werden.

Friedrich und Elisabeth
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8.11 MAKED_DIGITAL — EIN PADAGOGISCH-DIDAKTISCHER MAKERSPACE ZUR FORDERUNG DIGITALI-
SIERUNGSBEZOGENER KOMPETENZEN; GEFORDERT vVOM BMBF (2020 — 2023)

Im Zuge der letzten Forderrunde der
»Qualitatsoffensive Lehrerbildung” mit
dem Forderschwerpunkt ,Digitalisierung
in der Lehrerbildung” hat ab dem
01.04.2020 das neue Projekt MakEd_di-
gital an der Professional School of Educa-
tion Stuttgart-Ludwigsburg (PSE) gestar-
tet. Das Projekt MakEd_digital zielt auf
die Entwicklung digitalisierungsbezoge-
ner Kompetenzen von (zukiinftigen)
Lehrpersonen zur Nutzung, Entwicklung
und Reflexion digitaler Medien und
Werkzeuge in Lehr-/Lernkontexten. Als
,Vehikel” zur Kompetenzentwicklung
werden an den Verbundhochschulen pa-
dagogisch-didaktische Makerspaces
etabliert. In den Makerspaces erhalten
Studierende und Lehrende in den Lehr-
amtsstudiengangen Unterstltzung bei
der Erstellung, Planung des unterrichtli-
chen Einsatzes und der Reflexion von di-
gitalen Materialien. Das Besondere ist
die Kombination der Expertisen aus Me-
dientechnik, Medienpadagogik und -di-
daktik sowie aus Bildungswissenschaften
und Fachdidaktiken. Die padagogisch-di-
daktischen Makerspaces (in Anlehnung

an ,Educational Makerspace” fir Schu-
len) sind inspirierende Orte, an denen
der digitale Wandel (,, Digitalisierung”) di-
daktisch-zielgerichtet, kreativ-problem-
I6send und zum Ausprobieren (,,learning
by doing“) anregend erlebt werden kann.
Dies zielt damit sowohl auf einen Wis-
senszuwachs beziglich digitaler Lehr-
/Lernszenarien als auch auf eine positive
Haltung zu digitalem Lehren und Lernen.

Statt auf bestimmte notwendige Gege-
benheiten und Infrastrukturen (an Schu-
len) zu warten, soll der kreative Umgang
der Studierenden aller Lehramter mit
den aktuellen und kiinftigen technischen
Ausstattungen geférdert werden.

e
seroRoeATvou
* Bundesministerium
AS | fir Bildung
und Forschung

digital
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10 Wissenschaftliche Vortrédge, Workshops, Poster und sonstige Vortrége

10 Wissenschaftliche Vortrage, Workshops, Poster und
sonstige Vortrage

SEPTEMBER

NOVEMBER

Carolin Pletz: ,VASE — eine virtuelle Lernumgebung fiir Bediener-
schulungen im Maschinen- und Anlagenbau.” Online-Vortrag auf
dem Tag des VR/AR-Learning.

Carolin Pletz & Marcus Brandle: ,Digitalisierungsbezogenes Wissen
von angehenden Lehrpersonen.” Wissenschaftlicher Posterbeitrag
im Rahmen des virtuellen Technikdidaktik-Symposiums 2020.

Charleine Dakleu Yewou: ,STEAM — Bildung in Africa.” Wissen-
schaftlicher Posterbeitrag im Rahmen des virtuellen Technikdidak-
tik-Symposiums 2020.

Evelyn Hoffarth: ,,Programmieren mit Schilerinnen und Schiilern.”
Wissenschaftlicher Posterbeitrag im Rahmen des virtuellen Tech-
nikdidaktik-Symposiums 2020.

Katharina Kunz: ,Férderung sprachlich-kommunikativer Kompeten-
zen - Entwicklung eines Interventionstrainings fiir Lehrpersonen an
gewerblich-technischen Berufsschulen.” Wissenschaftlicher Post-
erbeitrag im Rahmen des virtuellen Technikdidaktik-Symposiums
2020.

Stefanie Holler: ,Lehrerbildung in Studafrika - Welchen Weiterbil-
dungsbedarf haben Lehrpersonen an 6ffentlichen, gewerblich-tech-
nischen Berufsschulen?” Wissenschaftlicher Posterbeitrag im Rah-
men des virtuellen Technikdidaktik-Symposiums 2020.

Matthias Wyrwal: ,,Das berufsfachliche Wissen von Schiilerinnen
und Schiilern in der Fachschule Bautechnik.” — Digitaler Vortrag im
Rahmen des virtuellen Technikdidaktik-Symposiums 2020.

Qi Guo: ,ViLeUm: A virtual reality environment for training and
learning (Virtuelle Lernumgebung).” Wissenschaftlicher Posterbei-
trag im Rahmen des virtuellen Technikdidaktik-Symposiums 2020.
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DEZEMBER

Sunita Ariali: ,,Adaptives Training der mentalen Rotationsfahigkeit
in immersiven Umgebungen” — Digitaler Vortrag im Rahmen des vir-
tuellen Technikdidaktik-Symposiums 2020

Bernd Zinn: ,Current issues of Teacher training between content
knowledge, pedagogical content knowledge and pedagogical-psy-
chological knowledge, between theory and practice as well be-
tween tradition and innovation.” Online-Vortrag an der Graduate
School of Education des Beijing Institute of Technology Beijing.
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11 Lehrpersonenweiterbildungen und Fortbildungsveran-
staltungen

APRIL Stefanie Holler: Virtueller Kurs , TRAINME-Train the Trainer” fur
siidafrikanischen Lehrpersonen im LMS des UBZO mit dem Schwer-
punkt Learning Basics, Seminar Design, Visualization/Presentation,
Communication und Activating Methods

JunNi Carolin Pletz: ,Learning Social Skills in Virtual Reality (LESVI)“ — Vir-
tuelles Training zur Forderung der Sozialkompetenz mit dem
Schwerpunkt Perspektivenibernahme mit Auszubildenden der
Firma TRUMPF, Ditzingen

NOVEMBER Marcus Bréndle, Jan Nowak, Mira Latzel: , Technische Mechanik fir
das Basisfach NwT“ — eLearning-Weiterbildung mit Webprasenz fiir
Lehrpersonen fiir das Basisfach NwT

Jahresbericht 2020 50



Universitat Stuttgart

12 Studentische Abschlussarbeiten

BACHELORTHESEN IN ERSTBETREUUNG

[1] Konzeption eines Planspiels fiir das Fach Naturwissenschaft und Technik
(NwT) der gymnasialen Mittelstufe zum Themenbereich Energieversor-
gungssysteme

[2] Potentiale von Learning Analytics in der Hochschulbildung — Theoreti-

scher Hintergrund, Forschungsstand und Anschlussmaoglichkeiten fir den
Einsatz in der hochschulischen Lehre

[3] Auswertung einer Datenerhebung zur Benutzerfreundlichkeit eines In-
teraktiven-Kunden-Service-Moduls (IKSM) fuir TruFlow12000-Laser sowie
die Priifung der Informationsgewinnung tiber das Modul

[4] Konzeption einer Unterrichtseinheit flr den Einsatz von Geoinformati-
onssystemen zum Thema Erneuerbare Energien im Profilfach Naturwis-
senschaft und Technik der gymnasialen Mittelstufe.

[5] Eine explorative Studie zur Maschine CESA®R im Bezugsfeld des mensch-
lichen Arbeitens

[6] Gestaltungsprinzipien fir lernférderliches Feedback in E-Learning Szena-
rien.

[7] Berufswahlorientierung an Realschulen in Stuttgart sowie Aspekte zur
Verbesserung der Berufswahlorientierung aus Perspektive der Schi-
ler/innen

[8] Konzipierung und Pilotierung einer SchulungsmalRnahme zur sozialen

Kompetenz mit dem Schwerpunkt Perspektiveniibernahme

IMASTERTHESEN IN ERSTBETREUUNG

[1] Innovative Bedienkonzepte im Bezugsfeld der Industrie 4.0. Der Einsatz
von Lernvideos in der NAISE-Umgebung zur nutzerorientierten Gestal-
tung der Software




12 Studentische Abschlussarbeiten

(2]

(3]

(4]

(5]

Evaluation von Blended-Learning-Konzepten und Ableitung von Optimie-
rungspotenzialen in Kooperation mit der ,Daimler Truck AG“

Technologieakzeptanz der Virtual Reality Technologie in der betriebli-
chen Aus- und Weiterbildung

Konzipierung eines Lehr- und Lernarrangements zur Lehrveranstaltung
»Mechatronik der Werkzeugmaschine” fiir Studierende der Technikpada-
gogik und Maschinenbau (Studienschwerpunkt Werkzeugmaschinen)

Podcast als Lernformat — Akzeptanz und Einsatzmoglichkeiten von audi-
tiven Lernformaten in der betrieblichen Weiterbildung am Beispiel Po-
dcast

ABSCHLUSSARBEITEN NWT (LEHRAMT GYMNASIUM)

(1]

(2]

(3]

(4]

Konzeption eines Planspiels fiir das Fach Naturwissenschaft und Technik
(NwT) der gymnasialen Mittelstufe zum Themenbereich Energieversor-
gungssysteme (Bachelorarbeit)

Konzeption einer Unterrichtseinheit fir den Einsatz von Geoinformati-
onssystemen zum Thema Erneuerbare Energien im Profilfach Naturwis-
senschaft und Technik der gymnasialen Mittelstufe (Bachelorarbeit)

Industrie 4.0 — Konzeptionierung und Pilotierung eines Lehrmoduls zur
fischertechnik Lernfabrik 4.0 (Zulassungsarbeit)

Digitalisierung im Kontext der Bildung: Konzeption und Pilotierung eines
Lehrmoduls fir den Studiengang Naturwissenschaft und Technik (Zulas-
sungsarbeit)
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13 Kooperationen und Partnerschaften

WIRTSCHAFT

HOCHSCHULEN

VERWALTUNG

AFSMI German Chapter e.V.

ANDREAS STIHL AG \& Co. KG, Waiblingen
Bildungshaus der IHK Region Stuttgart, Remshalten
FANUC Deutschland GmbH, Neuhausen an den Fildern
Festo Gruppe, Festo Lernzentrum Saar GmbH

GFT Smart Technology Solutions GmbH, Karlsruhe
Hans-Bockler-Stiftung

HOMAG Group AG, Schopfloch

IPRI GmbH, Stuttgart

ISG Industrielle Steuerungstechnik GmbH

MAGIAS GmbH, Eislingen an der Fils

OPTIMA packaging group GmbH, Schwiabisch Hall
ProTrade Integra GmbH, Winnenden

TriCAT GmbH, Ulm

TRUMPF GmbH + Co. KG, Ditzingen

UBZO, Weiherhammer

Vector Stiftung

VDC Fellbach

Beijing Institute of Technology, Peking (China)
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

FH Munster

Hochschule Aalen

Hochschule fiir Technik Stuttgart

Hochschule Ulm

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
Padagogische Hochschule Schwéabisch Gmiind
Technische Universitat Darmstadt
Technische Universitat Dresden

Technische Universitdat Miinchen

Universitat GieRen

Universitat Kassel

Bundesministerium fir Bildung und Forschung

DLR Projekttrager, Bonn

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg
Projekttrager Karlsruhe PTKA
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13 Kooperationen und Partnerschaften

SONSTIGE

SCHULEN

LAFMAAL ivorische Stiftung (La Fondation Michel Aipbri Aliman)
Forderkreis Berufs-, und Wirtschafts- und Technikpadagogik e.V.
Regierungsprasidium Stuttgart

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Esslingen
Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Stuttgart
Institut flir Werkzeugmaschinen, Universitat Stuttgart

Albert-Einstein-Gymnasium, Ulm
Balthasar-Neumann-Schule 1, Bruchsal
Bautechnikerschule, Schwabisch Hall
Berufliches Schulzentrum, Kulmbach
Carlo-Schmid-Gymnasium, Tiibingen
Carl-Schaefer-Schule, Ludwigsburg
Christian-Schmidt-Schule, Neckarsulm
Eberhard-Ludwigs-Gymnasium, Stuttgart-Nord
Ellentalgymnasien, Bietigheim-Bissingen
Ernst-Abbe-Gymnasium, Oberkochen
Eschbach-Gymnasium, Stuttgart-Freiberg

Ev. Firstwaldgymnasium, Mossingen
Ferdinand-Porsche-Gymnasium, Zuffenhausen
Friedrich-Abel-Gymnasium, Vaihingen an der Enz
Friedrich-Ebert-Schule, Esslingen
Friedrich-Hecker-Schule, Sinsheim
Friedrich-Schiller-Gymnasium, Marbach
Friedrich-Schiller-Realschule, Boblingen
Ganerben-Gymnasium, Kiinzelsau
Georg-Kerschensteiner-Schule, Millheim
Gewerbeschule Mosbach, Mosbach
Gewerbliche Schule, Backnang

Gewerbliche Schule, Bietigheim

Gewerbliche Schule, Crailsheim

Gewerbliche Schule, Kiinzelsau

Gewerbliche Schule, Ohringen

Gewerbliche Schule, Ravensburg

Gewerbliche Schule |, Reutlingen

Gewerbliche Schule, Schwabisch Gmiind
Gewerblich-technische Schule, Offenbach
Glemstalschule, Schwieberdingen-Hemmingen
Gottlieb-Daimler-Realschule, Ludwigsburg
Gottlieb-Daimler-Schule 2, Sindelfingen
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Grafenbergschule, Schorndorf
Hohenstaufen-Gymnasium, Bad Wimpfen
Johannes-Kepler-Gymnasium, Reutlingen
Josef-Greising-Schule, Wiirzburg
Karl-Arnold-Schule, Biberach an der RiR
Kastell-Realschule, Welzheim
Leibniz-Gymnasium, Stuttgart-Feuerbach
Ludwig-Frank-Gymnasium, Mannheim
Margarete-Steiff-Gymnasium, Giengen
Max-Eyth-Schule, Kirchheim/Teck
Max-Eyth-Schule, Stuttgart
Max-Planck-Gymnasium, Boblingen
Neckar-Realschule, Stuttgart

Otto-Hahn Gymnasium, Nagold
Parler-Gymnasium, Schwabisch Gmiind
Realschule Bissingen, Bietigheim-Bissingen
Richard Fehrenbach GWS, Freiburg im Breisgau
Robert-Bosch-Gymnasium, Wendlingen
Robert-Bosch-Schule, Stuttgart
Rolf-Benz-Schule, Nagold
Rotteck-Gymnasium Freiburg
Rudolf-Diesel-Fachschule, Niirnberg
Scheffold-Gymnasium, Schwéabisch Gmiind
Staatliche Berufsschule 1, Aschaffenburg
Staatliche Technikakademie, Alsfeld
Stadtische Fachschule flr Bautechnik, Miinchen
Technikerschule Allgdau, Kempten
Technikerschule, Erlangen
Technikerschule, Nordlingen
Werner-Siemens-Schule, Stuttgart
Wilhelm-Maybach-Schule, Stuttgart
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14 Mitgliedschaften, Kommissionen und Herausgaben

MITGLIEDSCHAFTEN

KOMMISSIONEN

HERAUSGABEN

Deutsche Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft, Sektion Be-
rufs- und Wirtschaftspadagogik (BWP)

Arbeitsgruppe flr Empirische Padagogische Forschung (AEPF)
der Deutschen Gesellschaft flr Erziehungswissenschaft

Beirat der Beruflichen Bildung der Landesakademie fiir Fortbil-
dung und Personalentwicklung an Schulen

Mitglied der Stipendienkommission zum Deutschlandstipen-
dium

B. Zinn / R. Tenberg / D. Pittich (Hg.): Journal of Technical Ed-
ucation (JOTED).

| - Journal of
*m ® Technical
= g™l Education

Das Journal of Technical Education fokussiert den wissenschaft-
lichen Austausch von Forschungsergebnissen im Bezugsfeld der
technischen und angewandten naturwissenschaftlichen Bildung
und richtet sich an Wissenschaftler*innen und Lehrende. Das
Journal betrachtet integrativ und libergreifend den allgemein-
bildenden, berufsbildenden und hochschulischen Ausbildungs-
bereich im Kontext technischer und naturwissenschaftlicher Be-
zugspunkte unter Berlcksichtigung didaktischer, soziologi-
scher, psychologischer und historischer Aspekte. Das Journal of
Technical Education ist ein refereed journal mit zwei Veroffent-
lichungssprachen (Deutsch und Englisch), dem ein interdiszipli-
nar besetzter wissenschaftlicher Beirat vorsteht. Eingereichte
Beitrage unterliegen einem anonymisierten Begutachtungsver-
fahren (Double Blind Review). Erscheinungsweise: halbjahrlich,
online (Herbst/Frihjahr).
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B. Zinn (Hg.)(2020). Virtual, Augmented und Cross Reality in
Praxis und Forschung. Technologiebasierte Erfahrungswelten
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung — Theorie und An-
wendung.

UND
VIRTUAL, AUGMENTED
CROSS REALITY IN PRAXIS UND

FORSCHUNG

Mit der Digitalisierung ergeben sich nicht nur vielfiltige Ande-
rungen im privaten und gesellschaftlichen Leben, sondern auch
im beruflichen Aus- und Weiterbildungsbereich: Besonders die
sich dynamisch entwickelnden technologiebasierten Erfah-
rungswelten Virtual Reality (VR), Augmented Reality (AR),
Mixed Reality (MR) sowie Cross Reality bzw. Extended Reality
(XR) versprechen zahlreiche neue Méglichkeiten fiir das Lehren
und Lernen. Virtuelle Lehr- und Lernwelten sollen zunehmend
mit realen verschmelzen und multiple innovative Lehr- und
Lernformate ermdglichen.

Die Autor*innen bieten einen Einblick in die theoretischen so-
wie konzeptionellen Grundlagen des Lehrens und Lernens mit
technologiebasierten Erfahrungswelten. Dabei beriicksichtigen
sie aktuelle Forschungs- und Entwicklungsarbeiten und zeigen
konkrete Anwendungsbereiche der Technologien auf. So gelingt
es ihnen, sowohl Impulse fir die domanenspezifische Aus- und
Weiterbildungspraxis als auch fir die Forschung und Entwick-
lung zu technologiebasierten Erfahrungswelten zu geben.

. -



15 Technikdidaktik-Symposium

15 Technikdidaktik-Symposium

Als Alternative zum diesjahrigen Technik-
didaktik-Symposium als Prdsenzveran-
staltung wurde eine asynchrone Online-
Vortragsreihe angeboten. Die Vortrage
und Poster wurden in Form eines Videos
on-demand als Stream zur Verfligung ge-
stellt. Jeder Stream wurde durch die
Moglichkeit eines Forums erganzt, Gber
das den Teilnehmer*innen ein initialer
Austausch mit den Autor*innen ermog-
licht wurde. Davon ausgehend liel8 sich in

WISSENSCHAFTLICHE BEITRAGE

weiteren Schritten ein wissenschaftli-
cher Austausch initiieren. Die Abteilung
Berufspadagogik mit Schwerpunkt Tech-
nikdidaktik beteiligte sich mit den nach-
stehend dargestellten sechs Postern und
zwei Vortragen am Technikdidaktik-Sym-

posium 2020.
[=]#-4, [=]
E 1

1. Ariali, S. (2020). Adaptives Training der mentalen Roatationsfahigkeit in

immersiver virtueller Umgebung.

2. Wyrwal, M. (2020). Das berufsfachliche Wissen von Schiler*innen in der

Fachschule Bautechnik.

POSTERBEITRAGE

1. Brandle, M. & Pletz, C. (2020). Digitalisierungsbezogenes Wissen von

angehenden Lehrpersonen.

2. Dakleu Yewou, C. (2020). STEAM-Bildung in Afrika.
3. Hoffarth, E. & Fabry, M. (2020). Programmieren mit Schilerinnen und

Schiilern.

4. Holler, S. (2020). Lehrerbildung in Stidafrika — Welchen
Weiterbildungsbedarf haben Lehrpersonen an 6ffentlichen, gewerblich-

technischen Berufsschulen?

5. Guo, Q. (2020). ViLeUm: A virtual reality environment for training and

learning (Virtuelle Lernumgebung).

6. Kunz, K. (2020). Forderung sprachlich-kommunikativer Kompetenzen —
Entwicklung eines Interventionstrainings fir Lehrpersonen an gewerblich-

technischen Berufsschulen.
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Digitalisierungsbezogenes Wissen von angehenden Lehrpersonen

Marcus Brandle / Carolin Pletz

Theoretischer Hintergrund

+ TPACK beschreibt das technologisch-pad: ische Inhaltswi: das Leh benétigen, um (digi Technologi
Il in ihren f; ifischen u i
< Das TPACK-Modell ist ein R dell, das die Schni! und die Abg kmale zwischen den drei
ten Te logie (TK), Pad: ik (PK) und Inhalt (CK) des Wi von Lehrp f
Forschungsstand
« Um angshende Lehrkrafte b lich auf ihre Aufgaben in einer digi ierten Welt P, S
vor v otigen diese L I hei die rel i haftlich i // ~
einbeziehen.” N

Wemge empirische Ergebnisse, wie hoch die
der Studi den an d h

Hochschulen im Umgang mit digitalen Medien

ausgepragt sind.

Studierende geben an, dass sie

ihrer Schulzeit als auch wahrend {ges
ihres Studiums wenig genutzt

Methoden

1. Adaption eines
Fragebogens zur
Selbsteinschatzung der
digitalisierungsbezogenen
Kompetenzen anhand des
TPACK-Modells

2. Pllotlerung des Fragebogens
zur Uberpriifung der Skalen

3. RegelméaBige Erhebungen zu

jedem Semesterbegmn mlt
allen L J
der beteiligten Hochschulen

4. (Pseudo-)langsschnittliche
Auswerttng zur Pllulba'ragung J
Generierung eines
Erklarungs- und li 'pseud,, ) “
Beschreibungswissens langsschnittliches

5. Berlicksichtigung der E"*"““"""Sd“'g"
Ergebnisse in der
Optimierung der Maker- E,mﬂmgs und
Space-Angebote Beschvelbungswnsson

| Makev»Spaca-Angobote

Weitere Informationen:

Mishes, P, Koabler, M. J., & Shin, T. 5, 12000), Techrologial Pedagogical Content Knowindge (TPACK): The Development snd Validation of an Astessment Instrument

UNvERSITAT

L Ftierii

59



15 Technikdidaktik-Symposium

University of Stuttgart

ViLeUm

Purpose

Introduction of the developed desktop-based virtual reality environment for the training and learning (ViLeUm)
it ) of the methodological-did

| model into ViLeUm with the expansion of UX requirements (Zinn et al. 2020)

Target groups Training and learning content Learning theories UX requirements

Students Professional skills: e.g., introduction Situated learning (Lave & Wenger, 2011) Hardware and software
Apprentices of machines, error diagnosis Collaborative learning (Zinn, 2019) accessibility
Professional experts Social cqmpfztences: e.Ag., . Embodied cognition (Shapiro, 2011) |Usabllitvd: simple to
Ciistoriers communication strategies, leadership Flow (Rheinberg, et al., 2003) aatn. an ‘eas'v to use

and influencing : A Individualization

Spatial presence (Zinn, et al., 2016)
Personal competences: e.g., self- : Financial burden
awareness and reflection, self- Social presence (Oh, et al., 2018)

y Maintenance cost
management, personal leadership

Password-protected login Individualization

Own characters in VR

Simulation of the
model of the
machines

Collaboration of
multiple learners

Navigation in the
virtual building with
keyboard and mouse

Audio communicatimﬁ

with headset "
—_ Presentation of documents,

pictures and videos

Text communication
with chat box % ”
Presenter with extra functions

Roferences

Lave, J,, & Wengw, E. (2011). Situated learning: Lagitimat 124m o) Pross.
Bailensan, J. N, & Wialch, G. F. 12018, A Systematic Raview of Socal Praswnce:

iition, Antacedents, wnd tmplations. Frontiors in Robotics and Al 5, 483

i

Rhainberg, ¥, Volimever, B.. & Engeser, 5. (20031. Die Erfassung des Flow-Erlebans, In J. StiensmeierPolster & F. Fnenbeng (Es.), Diagnostk van Motwation und Qi Guo

Sehanoes o, 3072751 Vol uoBie:uniatuttgart de

Shape . 12011 Gmbodiodcopion,New roblomsof gissohy. s

Zor 8.Gun 0., 8 5w, . 13010 Exwikumg e Evtumon dr oL und Aotsmge VLA, oo TchiclEdcsio LOTED), 01 88117 Institute of Educational Science
Zon. 3. 20T, vl Teong rdeming b sty el JouatfTochiet Ebcnion UTED, 71, 1416,

& Avial, 5. 12020, viruaiie Lebe- urd
Antsgentueus. in B. Zew (4., Virtual, Augmented und Cross Reaity in Prasin und Forechung:
Theorie unt Anwendung. Franz Steina Veleg

™ Kontext des P I P Department of Vocational Education
logatiasinria Ertatringewetan in der benulichen Aue. und Weiterbikdung focused on Teaching Technology (BPT)
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Programmieren mit Schiilerinnen und Schiilern

Lehrerbildung PLUS Teilprojekt Informatik

Im Projekt wird ein i L i mit Schiileri und
Schilern” fir Veranstaltungen im Lehramt Bachelor im Fach Informatik entwickelt.
CS-Unplugged Das Seminar Pfognmmlgrspuchen fiir Kmder" hat im S5 2020 erstmals stattgefunden.
Ziel des 2ur Einfiihrung von
Programmiersprachen in der Schule.

Jede/r der 13 Tellnehmer/lnnen hat ein Portfolio erstellt, das eine Ubersicht tiber

Unterrichtseinheit 1:

5uS erfahren grundsatzliche Eigenschaften

der Programmierung

Venmabakt [; sowie das Unterri enthalt. Dabei kamen
teils sehr Ideen zur g in die i zustande.
‘ 1. Doppelstunde — BlueBot [l 2. Doppelstunde — Hour of [l 3. Doppelstunde — 4. Doppelstunde - Das
und €S unplugged Code Einfdheung in den mot eigene Roboterprogramm
Unterrichtseinheit 2:
it Plenumsdiskussion Hour of Code” Thema '\lu:l hgoibomekok | | Progrns x bt
* Aufgaben BlueBot . ‘ Education”
i K b g oommashese ), sncompmdnt 1) shomortn ProgneanEnde
Schleifen und Badingungen werden eingetGht Zie: Zek:
Verstandais von mBat’s
JEinzelarbeit* Robotern " Bezugnahme der bereite
Anweisungen und Schieifen erlernten Konzepte
‘ Abb.2: Vorschlag Seminarteilnehmer/in 2
Materialien
- -
Unterrichtseinheit 3: pr—

Einfuhrung in die Programmierung mit Robotern

- : e E“;ﬂ

fung der grafischen Abb. Abb.4:
‘mBots. vanmsm.m (mux, Bee-Bot, Ozobot, .) Programmier-Blockbausteinen

Teamarbeit auf mBlock-App
Tablets
Am Ende des wurde eine i gefiihrt, bei der neun der 13
Inehmer/i haben. Diese wlrd nun auslﬂhmch
il wurden zu ichen befragt:
und denh
ki ihre Konzepte

:ammmm

ch den Eindruck Ichtra Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Veranstaltung

sltung weiterhilft

 optimierte Konzept des L wird im 2021 erneut angeboten werden und formativ und
a. bzgl. des evaluiert werden.
omrAmiyn von Wirkungseffekten (2021-2023) werden die MaBnahmen im Hinblick auf das Prolessnonsmssen der
lnfol’mat mit einem Mixed-Methods-Ansat: haftlich begl

gen in der i wartung beziiglich des C i beim
llhrcn und Lernen der Teilnehmer*innen erhoben und mit anderen Studierendengruppen verglichen werden.

iter kann das L adaptiv auf im Master of (M.Ed.) Ubertragen werden.
n Abb. 3 und 5 Mirka Fabry, Abb. 4 Evelyn Hoffarth, Abb. 6 Prof. Dr. Christine Bescherer

L e M G M

Pummm e
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Lehrerbildung in Stdafrika

WELCHEN WEITERBILDUNGSBEDARF HABEN LEHRPERSONEN PROJEKTTEAN

PROF. DR. BERND ZINN

AN OFFENTLICH, GEWERBLICH-TECHNISCHEN BERUFSSCHULEN? STEFANIE HOLLER

Universitat Stuttgart ;

Der Transfer von Berufsbildungsstrukturen, Curricula und Best Practices (kurz
zusammengefasst: engl. Policies) findet seit mehr als 40 Jahren zwischen
Deutschland und zahlreichen Landern statt. v

> Eine Absichtserklarung zwischen Stdafrika und Deutschland fokussiert u. a. die Guiding
L i beiden zur Aus- und Weil il von Philosophy or s
berufsschulischen Lehrpersonal. 4 Ideoiogy 1 Administrative \

Die Qualifizierung des i Lehr-und i s ist ein / Demographic \
zentrales itui Merkmal der ichen Bildung. ‘ R “
Auch die Weiterbil vonl a ist fir das unterric ische o i s Historical /
it " s /
Handeln der Lehrpersonen und den Schulerfolg forderlich. goss | Hngustc NN ppca /

ch- \ Social | Cultural Structures

Bislang liegen keine empirischen Befunde zu den professionsbezogenen fat \
lichen und fachdi hen i ikani: Leh und Philosphical

National /'
Ehukle/
7

Modell nach Phllips
0chs (2003,5.454)

an i Schulen speziell in den Berufs-
feldern Elektro- und Metalltechnik vor.

Eine Beschreibung der gegenwartigen Situation beruflicher Aus- und Entwurf, und i eines isi Lehr-
Weiterbildung von Lehrpersonen an dffentlichen gewerblich-technischen programms zur Aus- und Weiterbildung von Lehrpersonen in den Berufs-
Berufsschulen in den Metall- und hnik feldern Metall- und Elektrotechnik unter Beriicksichtigung der Kontext-

faktoren nach Phillips & Ochs (2003).

Was sind die bildungspolitischen und curri- N Wie gestaltet sich die berufsschulische Ge- > Was ist der

cularen Rahmenbedingungen im Hinblick auf bzw. die darf von Lehi be-
die Aus- und Weiterbildung von Lehrperso- ation der Lehrpersonen? zogen auf die fachlichen, fachdidaktischen
nen? und padagogischen Vorerfahrungen?

Studie 2:

Fokusgruppen

> White Paper ; sOdafisianische Lehe: und » 20,7 % welblich, 78 % minnlich
Fuhrungskrafte
> Green Paper  Alter 0= 44 Jahre (MIN=21, MAX=64)
> Government > Zuordnung der Berufsfelder: Bautechnik (1,2%), Fahr-
Gazette zeugtechnik (9,1%), Elektrotechnik (37,1%), Maschi-

nenbautechnik (31,7%), sonstige Berufsfelder (20,9%)

Die D belegt, dass > i F i i inden F i aus Sicht der L
angestoBen, bisher aber nur partiell umgesetzt letzten 5 Jahren selten

worden sind. Trotz Al der Ap i ivation und Ei i an

sind Auswirkungen in der Bildungspolitik und ? Fortbildungen eher extrinisch motiviert ot

Gesells:haﬁ sichtbar. E.)ie Go.vernment Gazette Fortbildungsbedarfe: Einsatz digitaler Medien,  facmen (Praen
(2013) defniert erstmalig l?aslskompetenzen fiir Design geeigneter E-Leamning Materialien, In-
den Lehrerberuf an beruflichen Schulénu.a:: Klusion und Diversitat, individuelle Forderung,

> theoretisches und praktisches Fachwissen Assessment, Classroom Management

= fachmessen (Thearie

taches Wissen

[—
— Swisen
> Literalitat, Umgang mit IKT fehlende 9 s
7 chancen, Mangel an Vertretungskréften,
2 Wissen zum Classroom Management . i
) ) . Finanzierung von Fortbildungen
> Wissen zum Umgang mit Diversitat & Inklusion
Lreratr M 2um Prjest
Bavabusch, A & Welt 5. 2013} 1283307
Boumgaren, . Krest, W, Lassi, . Medribat. . Rechmane . Schich, . Shavn, 5. Sobesbeck, ., 6 Vesfrth, M 2017 - 31122016, GOVET
20n3al No.34554 Pretocs, Aetiewed rom:
EuieD. 2013
Upowky, . (2011 L Terhor, K. Bennewitz, .M Aothland [ ssaa
Phils, 0. & Och K (2003 0L 451461
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Forderung sprachlich-kommunikativer Kompetenzen
Entwicklung eines Interventionstrainings flr Lehrpersonen an gewerblich-technischen Berufsschulen

Motivation: Eine systematische Forderung und nachhaltige Starkung der Lehrpersonenaus- & -weiterbildung in den gewerblichtechnischen Fachrichtungen (Bau

, Elektra-,

Maschinenbautechnik und Informatik) im - Kontext sprachlicher Heterogenitat als aktuelle bildungspraktische Herausforderung

Relevanz: Um die Entwicklung bildungs-, berufs-, und fachsprachlicher Kompetenzen von Schiller*innen in der beruflichen Bildung adaquat férdern zu konnen, sind auf Seiten der
Lehrpersonen Farderkompetenzen eine notwendige Voraussetzung, Firderkompetenzen konnen in spezifischen Fortbildungsveranstaltungen erworben werden.

Zieketzung: Entwicklung und Erprobung eines Interventionstrainings fur Lehrpersanen zur wirksamen Sprachférderung in Doménen der gewerblich-technischen Berufsbildung

Ausgangssituation

(Sprachlich-Jkommunikative Kompetenz der Lernenden ist als Basiskompetenz fur das erfolgreiche
Absolvieren einer Berufsausbildung von grofer Bedeutung. Jedoch stellt sich einerseits die
konzeptuelle Begriffsmodellierung kamplex dar; psychometrisch basierte Madellierungen fehlen fast
volstandig (Efing  2015). Weitgehende Einigkeit herrscht hinsichtiich der theoretischen
Untergliederung des Konstrulds der Kommum&mvm Kompetenz ua. in  die Telkompetenzen
Kompetenz, p Kompetenz und  Text-/Diskurs-/
Struktwrierungungskompetenz (siehe Abb. 1) Dasﬁer\errschm dieser Teilkompetenzen spielen fir den
fachlichen Kompetenzerwerb in allen Fachern der berufsbildenden Schulen eine Rolle wodurch
Forderbedarfe auch im berufspadagogischen Kontext bestehen (vgl. Sieman, Kimmelmann & Ziegler
2016).
Konkrete FordermaBnahmen fir Schilerinnen und Schiler sawie ; far

rview patocrinen
Ty = e
e . K Mot dor

]
Ty
]
]

— T —
g e Porieng v e ey
= — ]
- — — R
[ |
= o o |

Zentrale Schwerpunkte des Interviewleitfadens

Ausblick auf Ergebnisse der Interviewstudie:

das Lehrpersonal an gewerblich-technischen berufsbilden Schulen n den gewerbiich-technischen
Fachrichtungen Bau-, Elektro-, Maschinenbautechnik und Informatik fehlen messt oder sind nicht
ausreichend auf diese Domanen zugeschnitten. Aus diesem Grund fokussiert das Vorhaben die
Entwickiung und Erprobung eines. Interventionstrainings fur Lehrpersonen zur Forderung von
sprachlich-kammunikativen Kompetenzen der Schiler*innen.

Ko bive Komprtons

Modellierung der Kommunikativen Komypetenz (angepasst nach Efing 2015b)

1. Phase: Interviewstudie

Durchfishrung einer explorative Interviewstude zur Ermittiung der Bedarfe zur Forderung sprachlich-
kommunikativer Kompetenzen von Schiller*innen an gewerblich-technischen Berufsschulen sowie
zum Foribildungsbedarf der Lehrpersonen im Kontext. N=12 Lefrpersanen wurden mit Hife eines
leitfragengestutzten Intendews befragt. Es folgte eine qualitative Auswertung in Anlehrnung an
Mayring (2015) (Transkription, Kodierung, Analyse mit Hilfe der Software MAXQDA) und  inhaltiiche
Analyse.

Der besteht aus vier die zunachst allgemeine Daten zur befragten
Person, dann Letiragen zur Diagnostik von sprachlich-ksmmunikatvem Férderbedar, Leld'ragen aur
sprachlich-kammunikativen Farderung und schlieBlich Leitfragen 2u Fortbildu

- in den Bereichen aligemeine Kompetenz & be
kommunikative Kempetenz, fachsprachliche 1in den der
Sprachsystembompetens sowe 12qu|skwsJSlmkmrlemr\g;mrnpemnz Gewels produlciv und rezepeh)

f bei Lehrpe g h-technischen Berufsschulen
Interesse an digialervhyoriden Fortbidungsformaten

Férdebedarf erscheint breit gefichert (allgemeinsprachlich bis berufs- & fachsprachiich) Férderung auf
menreren notwenidg: & Gespract (jeweils produktiv wie
rezeptiv)

Umsetzung der Férderung muss der Erwartung an die Moglichkeit zur (individuellen) Forderung angemessen
sein und Limitationen bzw. Grenzen des Machbaren bleiben im Blick. Fortbildungsformate missen
persankch und individuele ugeschniten. jedoch direkt und mit minimale Hirden verbunden umsetzbar
sein. Onl Is Option: hybride F sinnwvoll.

2. Phase: Entwicklung und Erprobung des
Interventionstrainings

Erpebrisse der
CEE Trarsler aul brrere Ircerssrionsiraning
& Bomanen Lebrpesersn
R P — T
Ferveranaepte. o, begierene Ermeounger.
® [re—
FacriRersiur

3. Phase: Erkenntnisse zur Generierung eines
Beschreibungswissens zu Férderkompetenzen

* Welcher Fontbidungsbedarf bestent bei Lehrpersanen ur sprachich-kommunikativen Forderung von
b Schulen in den Fachrichtungen Bau-, Elektro-,

MBS(h\rvEnbﬂ\llEEf:mk und Informatik?
+ Welche Inhalte und prasenz, hybrid]
fur sprachiich Férderung?
* Welche 2ur Generierung eines Beschreib! ]

n For 1 eignen sich zum

Kentakt

T i

sprachlich-kommunikativen Forderung lassen sich aus der dur(hgefunrlm Intervention ableiten?
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Africa ¢ & &

STEAM-Bildung in Afrika

(STEAM: Science, Technology, Engineering, Art, Mathematics)

Charleine Dakleu Yewou

1- Ausgangssituation und Zielsetzung

3- Forschungsstand und -anlage

Afrika hat zwar Fortschritte in Bezug auf Umfang und Qualitat seiner

STEAM- | 3
il
Problemel B du?g

+ Stramaustall STEAM-Bildung bietet
+ Arbeitsplatzmangel Ansitze zur

* Krankheiten wirtschaftliche

* Trinkwassermangel Entwicklung

Armut und Hunger

Zielsetzung
1- Beschreibung des aktuellen Standes der STEAM-Bildung in Afrika
2- Feststellung der bestehenden BedUrfnisse
3- Entwicklung von Lésungsansitzen fir die Bedirfnisse

Forschungsfaktoren Wirtschaftliche, soziale und
politische Faktoren

Blldungspolitik und -

i
von Lehrkriften

Lehrmaterial
2- Theoretischer Hintergrund und Forschungsfrage

Energiefahighe!
entwickeln, testen, verfeinern

Was kann getestet werden? erforschen

Sceme

LB Va5 kann verwendet werden?

Techmoloay W

me:

en, berechnen
bewerten

[ oermescen werden?
Ma
STEAM-Bildung entwickelt ein breiteres Nachdenken der Lernenden tber
Probleme der realen Welt
Sie fordert die Fahigkeiten, die fiir den Wettbewerb und die Anpassung an
einen sich standig verdndernden Arbeitsmarkt erforderlich sind.

Forschungsfrage

Welche
Herausforderu

Welche nationalen
Politik und
ategien gibt es?

‘Aktueller .
Stand ?_

Wie kénnen STEAM-
Elemente in der Schule
integriert werden?

STEAM-Bildung
in Afrika

Forscht isse in den STEAM-Fachern gemacht, aber der Kontinent
hinkt hinter dem GroRteil der iibrigen Welt hinterher, ebenso wie sein Anteil
anlr in Wit haft und Technol (UNO, 2016)

Es besteht ein ernsthafter Mangel an Fachkréften in den STEAM-Bereichen.
Das schrénkt die Leistungsfahigkeit fiir eine Entwicklung Afrikas ein (AL, 20

Das Erlernen von STEAM-Fachern ist fiir jeden Schiiler eine sprachliche
Herausforderung (Tikly, 2018).

Frauen sind in den STEAM-Fachern weniger gut als Jungen und in
naturwissenschaftlichen Berufen unterreprasentiert (Tikly, 2018)

Um dem Mangel an STEAM-Fihigkeiten entgegenzuwirken, hat der Bericht
Afrika 2063 (AU, 2015) eine ehrgeizige Vision fiir eine afrikanische Renaissance
mit STEAM als Kernstiick festgelegt.

Methoden

Durchfuhrung einer forschenden Tatigke!

rarbeitung und Prasentation der Ergebnisse

Forschungsliander: Ghana, Kamerun, Céte d'lvoire, Ruanda, Marokko, Kenia,
Athiopien, Senegal, Agypten, Sudafrika, Sambia, Tansania

Gestaltung des Leitfadeninterviews

Qualitative Interviewstudie mit Dokumentenanalyse (nach Mayr
Befragung aller unterrichtenden Lehrkrafte im STEAM-Bereich,
(n=24) der Pilotphase im Schuljahr 2020

Erkenntnisgewinnung

| Kontext der Schule, des Kollegiums, des
Kontext des Bildungssystems | Faches
* Spii i i . der Schule
| » Verfugbare Ressourcen

| » Wahrgenommene Unterstiitzung

* Zeitliche Faktoren und Deputat

Lehrprozesse im Unterricht

fr;!::‘sv;r‘:;h LEETEE Unterrichtsinhalte und -methoden
» fachliche Voraussetzungen « Prifungsformats und
« Qualifikation der Lehrkrifte | oo ar

* Kompetenzerwerb der Schiler*innen

4- Erste Ergebnisse

Mangelndes Wissen iber STEAM unter Lehrern

Mangel an qualifizierten Lehrkraften Schwache Lehrmethode

fehlende Weiterbildung filr Lehrkrafte Herausforderungen
- der STEAM-Bildung
Motivationsmangel der Lehrkrafte in Afrika

Schwacher Lehrinhalt Gender-Faktoren

sozio-kulturelle und sprachliche Faktoren

Weitere Informationen: Literatu

[EJ¢as.E

4
A

Motivationsmangel der Lernende

Mangel an Infrastruktur

Wiinsche von den Lehrkriften

Sonstige

Lehrkrafte

Bibliothek

Strom und Internet
Video-Projektor
Computer (-riume)
Labor +
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16 Live-Lehrveranstaltung fiir das Beijing Institute of Tech-

nology (BIT) in China

Im Dezember 2020 folgte Prof. Zinn der
Einladung der Graduate School of Educa-
tion des Beijing Institute of Technology
und hielt eine Online-Live-Lehrveranstal-
tung mit wissenschaftlichem Vortrag
zum Thema ,,Current Issues of Teacher
Training Between Content Knowledge,
Pedagogical Content Knowledge and
Pedagogical-Psychological Knowledge,
Between Theory and Practice as well as
Between Tradition and Innovation”.

Das Beijing Institute of Technology (BIT)
ist eine staatliche Universitdt in der chi-
nesischen Hauptstadt Peking mit einem
interdisziplindr orientierten ingenieur-
wissenschaftlichen Profil. Das BIT wurde
im Jahr 1940 gegriindet und gilt als eine
der bekanntesten Universitaten Chinas.
Zu den zentralen Forschungsschwer-
punkten der Graduate School of Educa-
tion des BIT zdhlen: Allgemeines Hoch-
Hochschuldidaktik, Hoch-
Hochschulpolitik, Entwick-

schulwesen,
schulrecht,
lungspsychologie und Padagogische Psy-
chologie.

Das methodische Vorgehen in der lan-
deribergreifenden Lehrveranstaltung ist
gut mit der zunehmenden rdaumlichen
und zeitlichen Flexibilisierung im Kontext
der Digitalisierung der Hochschullehre
verortet. Die Teilnehmenden der Lehr-

veranstaltung, Promovierende und Stu-
dierende in Masterstudiengangen am
BIT, folgten dem durch synchrone Bild-,
Ton- und Prasentationslbertragung ge-
haltenen Lehrvortrag und beteiligten
sich in der anschlieRenden Diskussions-
runde. Die Live-Lehrveranstaltung mit
der Echtzeitlibertragung erweitert den
geschlossenen Veranstaltungsraum und
ermoglichte trotz rdaumlicher Distanz,
dass Prof. Zinn in Stuttgart und die Teil-
nehmenden in Beijing in eine prasenz-
nahe Kommunikation treten konnten.
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17 BPT Teilnahme an der Code Week mit zwei Workshops

17 BPT Teilnahme an der Code Week mit zwei Workshops

,Hacking, Making, Coding fiir alle!“ Unter
diesem Slogan kommen jedes Jahr im
Oktober bei der Code Week Millionen
von Kinder, Jugendlichen, Erwachsenen,
Eltern, Lehrpersonen, Unternehmen und
Politiker*innen zusammen, um mit digi-
talen Technologien kreative Projekte
umzusetzen.

Zum ersten Mal hat die Abteilung Berufs-
padagogik mit Schwerpunkt Technikdi-
daktik (BPT) des Instituts fur Erziehungs-
wissenschaft (IfE) an der Code Week teil-
genommen. Angeboten hat die Abtei-
lung BPT zwei Online-Workshops:
»Coden mit Mia dem mBot” fiir Madchen
im Alter zwischen 12 und 14 Jahren und
»,Programmierbarer Wintergarten im
Gurkenglas” fur Jugendliche zwischen 15
und 18 Jahren.

Evelyn Hoffarth und Marcus Brandle von
der Abteilung BPT haben die Workshops
organisiert und sind mit dem Ergebnis
sehr zufrieden: ,,Uns hat es sehr viel Spa
gemacht mit engagierten Schiiler*innen
in die Informatik einzusteigen und mit
ihnen zusammen den Nutzen, die Rele-
vanz und die Komplexitdt des Program-
mierens fir die technologischen Heraus-
forderungen von Gegenwart und Zukunft
anhand alltagsnaher Anwendungsmog-
lichkeiten zu ergriinden.”

WORKSHOP ,,CODEN MIT MIA DEM MBOT*

Die Begeisterung fiir die Mini-Roboter,
sogenannte mBots, die lber die blockba-
sierte Programmiersprache ,Scratch” an-
gesteuert werden, war grof. Die Kinder
programmierten zum Beispiel einen Hin-
dernisparcours, den der mBot nachfah-
ren musste sowie einen Mini-Ventilator,
der UGber einen Ultraschallsensor gesteu-
ert wurde, sodass er beim Anndhern ei-
nes Hindernisses Seifenblasen erzeugte.
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WORKSHOP ,,PROGRAMMIERBARER WINTER-
GARTEN IM GURKENGLAS*

Programmierbarer
Wintergarten im
Gurkenglas

Im Workshop ,,Programmierbarer Win-
tergarten im Gurkenglas” erklarten die
Workshopleiter*innen den Jugendlichen
die elektrotechnischen Grundlagen wie

Steckverbindungen, Leiterplatten, Wi-
derstande, Leuchtdioden und Sensoren.
Zusatzlich Ubten sie gemeinsam die C++

Programmierung anhand einfacher Bei-
spiele. Im Vorfeld des Workshops hatte
die Abteilung BPT Gurkenglaser und Ein-
zelteile wie Mikrocontroller-Boards, Sen-
soren, Lufter, LEDs und elektrische Wi-
derstdnde an die zehn Teilnehmer*innen
versandt.

Gemeinsam programmierten sie dann
die Wintergirten. Uber das Ergebnis ha-
ben sich alle Beteiligten gefreut: alle
Wintergarten haben funktioniert. Sie
konnten sowohl auf Temperatur- als
auch auf Lichteinflisse ihrer Umwelt re-

agieren.

Die Workshopleiter*innen haben viel po-
sitive Resonanz und hilfreiches Feedback
zu den Workshops erhalten. ,Das tragen
wir mit in die Planungen fiir Angebote im
kommenden Jahr”, sagt Hoffarth. Sie
hoffen, die Workshops 2021 in Prasenzin
den Raumen des MINT Teacher-
Labs durchfiihren zu kénnen.

CobpE WEEK

2019 nahmen in mehr als 80 Léandern in-
nerhalb und auRerhalb Europas mehr
als 4,5 Millionen Menschen an der Code
Week teil. Die Veranstaltung findet seit
2013 jahrlich statt.
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18 Mentoringprogramm fiir Erstsemesterstudierende

Zu Beginn eines Studiums an der Univer-
sitdt Stuttgart sehen sich Studierende
mit zahlreichen Herausforderungen kon-
frontiert. Das Erstellen von Vorlesungs-
planen, die Anrechnung von Prifungs-
leistungen und die Orientierung auf dem
Campus sowie den Online-Plattformen
der Universitat Stuttgart kann schnell zur
Verzweiflung fihren. Wenn dann noch
der gesamte Vorlesungsbetrieb aufgrund
der Corona-Pandemie in einem Online-
Format durchgefiihrt und das Knipfen
von Kontakten zu Mitstudierenden er-
schwert wird, kann die Freude am Stu-
dium zligig abflauen.

Um dem entgegenzuwirken, hat die Ab-
teilung Berufspadagogik mit Schwer-
punkt Technikdidaktik (BPT) des Instituts
fir Erziehungswissenschaft (IfE) ein
Mentoringprogramm unter der Leitung
von Dr. Matthias Wyrwal ins Leben geru-
fen, bei welchem studentische Men-
tor*innen Erstsemesterstudierenden bei
ihrem Eintritt in das Studium unterstiit-
zen.

Fir die Tatigkeit als Mentor*innen konn-
ten fiinf Studierende aus héheren Fach-
semestern gewonnen werden, welche
mit ihren bisherigen Erfahrungen den

Erstsemesterstudierenden bei Fragen zu
Organisation, Vorlesungen, Seminaren,
Ubungen, Dozierenden und vielem mehr
mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Studierende der folgenden Studiengange
kénnen die Unterstitzung der Men-
tor*innen in Anspruch nehmen:

e B. A. Berufspadagogik/Technik-
padagogik

e B.Sc. Technikpddagogik

e M. Sc. Technikpadagogik

Neben einfacheren Anfragen, bei denen
nach Ansprechpartner*innen oder uni-
versitdren Kontakten gefragt wird, be-
darf es bei komplexeren Fragestellungen
— wie beispielsweise der Frage nach der
Erstellung des Vorlesungsplanes uber
das System C@MPUS —einem regen Aus-
tausch, z.B. in Form einer Videokonfe-
renz.

Auch im Studiengang Naturwissenschaft
und Technik (NwT) begleiteten zwei Stu-
dent*innen die Erstsemester und unter-
stitzen diese beim Studienanfang unter
den besonderen Bedingungen. Das Men-
toringprogramm wird von Mira Latzel ge-
leitet.
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MENTOREN*INNEN DES BPT

Benjamin Linsak Moritz Merkle

Corinna Gohring Nina Kihbauch

ohne Bild: Luisa Gottwald
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19 Jahresriickblick — Die Covid-19 Pandemie und ihre Aus-
wirkungen auf die Abteilung BPT

Die Covid-19-Pandemie war fir die Ab-
teilung BPT ein Thema, das den Ar-
beitsalltag im Jahr 2020 pragte und zu
Teilen verdanderte.

Als in den Medien von ersten Covid-19-
Fallen in Deutschland berichtet wurde,
war es durch interne Absprachen und
Planung rasch klar, das Arbeiten von zu
Hause zu ermoéglichen, um die Gesund-
heit aller Mitarbeiter*innen zu schitzen.
Nach Beschluss der Universitdt wurden
am 18. Marz alle Gebaude fir den Publi-
kumsverkehr geschlossen.

Im sonst so belebten Carl-von-Bach-Haus
in der Azenbergstralle 12 war es wegen
den InfektionsschutzmaBnahmen zur
Einddmmung der Pandemie fir die fol-
genden Monate still geworden und dies
ist es bis zum heutigen Tag. Von heute
auf morgen waren keine Studierenden
mehr am BPT anzutreffen, da auch alle
Lehrveranstaltungen aufgrund der Infek-
tionsgefahr und Dank der Méglichkeiten
der Digitalisierung in die Online-Lehre
verlegt wurden.

Das Umgewdhnen an digitale Tools ver-
lief in der Abteilung BPT reibungslos. Im
Kontext der Forschung und Entwicklung
zu technologiebasierten Erfahrungswel-
ten und E-Learning wurden bereits in den

Jahren zuvor Lehrveranstaltungen parti-
ell oder ganz in virtuellen Rdumen abge-
halten. Dass diese Methoden das ganze
Jahr 2020 pragen wiirden, war nicht vor-
herzusehen. Angesichts der Schwierig-
keit zeitnah einen Impfstoff zu finden
und um allen eine Planungssicherheit ge-
ben zu kdnnen, zeichnete es sich im Be-
richtszeitraum schon friih ab, dass mit
den Restriktionen flr eine langere Zeit
geplant werden musste. Auch die Situa-
tion fur Matthias Wyrwal, der seine Pro-
motion abschlieBen wollte, gestaltete
sich das Jahr anders als geplant. Nach-
dem die mindliche Priifung nach mehre-
ren Corona bedingten Verschiebungen
durchgefiihrt wurde, konnte die Feier-
lichkeit zur ,Verteidigung der Disserta-
tion“ eingeschrankt und nicht wie blich
stattfinden.

Auch wenn Vortrage in Videoform und
Posterbeitrdge mit Tonspur auf Online-
Tagungen gehalten wurden, fehlen den
Doktorandinnen und Doktoranden am
BPT die wissenschaftlichen Diskurse und
Vernetzungsmoglichkeiten im Bezugs-
feld der Konferenzen und Tagungen. Rei-
sen waren durch die globale Pandemiesi-
tuation nicht mehr moglich. Besonders
spirbar war dies im Projekt TRAINME mit
Sudafrika. Grosso modo konnten die Pro-
jekte aber, wenn auch mit zum Teil ver-
anderten Schwerpunktsetzungen, ziel-
orientiert bearbeitet werden. Neben
Hinweisschildern zur Hygiene beim Han-
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dewaschen, zur Einzelnutzung des Aufzu-
ges und zur Maskenpflicht auf den Korri-
doren und Gemeinschaftsraumen, gab es
bereits zum Frihjahr von der Universitat
Schutzmasken fir die Mitarbeiter*innen.

y
|

(elgeneQueIIe)

Nahezu wochentlich erreichten uns tber
den E-Mail-Verteiler und den News-Ti-
cker zum Coronavirus der Universitat
Hinweise zu Priifungen, Studium, digitale
Lehre, Einschreibung, Arbeitsorganisa-
tion und Kinderbetreuung. Am 25. Sep-
tember trat die Corona-Verordnung
,Studienbetrieb und Kunst“ des Wissen-
schaftsministeriums in Kraft, wonach die
allgemeine Pflicht zum Tragen einer
Mund-Nasenbedeckung auf allen Ver-
kehrswegen und -flachen in den Gebau-
den der Universitat Stuttgart galt.

Qi Guo wurde besonders kreativ und
ndhte umweltfreundliche waschbare
Stoffmasken. Im gleichen Stoffmuster
wurden von ihr auch Hygienegesichts-
masken fiir die Nutzung von Virtual Rea-
lity Head-Mounted Displays angefertigt.

Positiv festzustellen war, dass von den
Fahrrad-fahrenden Kolleg*innen eine

deutlich sauberere Stadtluft wahrge-
nommen wurde.

(eigene Quelle)

Den etwas anderen Jahresabschluss am
BPT bildete das traditionelle Schrott-
wichteln — natirlich im virtuellen For-
mat. Der von Marcus Brandle in Python
programmierte und adaptierte Wichtel-
Bot loste allen Teilnehmenden - geheim,
datenschutzkonform und natirlich kon-
taktlos - ihr Wichtelgeschenk zu. Zur Be-
scherung traf man sich per WebEx und
konnte so trotz Distanz die Freude der
anderen beim Auspacken der Wichtelge-
schenke erleben und gemeinschaftlich
ratseln, wer denn wohl der eigene Wich-
tel war.
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Fur alle Interessierten der Pythonprogrammiercode:

Created on Tue Dec 2 18:39:13 2020

dauthor: Marcus Brédndle (Quelle: https://github.com/digitalkraut/Wichtel/blob/master/wichtel_main.py); modif

t random
ort smtplib
email.mime.text t MIMEText
random import seed
time import time

time_seed = time()
print(‘benutzter Seed:', time_seed)
seed(time_seed)

adressbuch={
"Marcus": "braendle@ife.uni-stuttgart.de"”,
“Matthias H.": "hedrich@ife.uni-stuttgart.de",
"Matthias W. "wyrwal@ife.uni-stuttgart.de",
"Bernd": "zinn@ife.uni-stuttgart.de"”,
“Evelyn”: "hoffarth@ife.uni-stuttgart.de”,
"Stefanie": "holler@ife.uni-stuttgart.de",
"Katharina": "kunz@ife.uni-stuttgart.de"”,
Qi fe.uni-stuttgart.de”,
"Carolin Letz@ife.uni-stuttgart.de",
"Charleine" : "charleine.dakleu-yewou@ife.uni-stuttgart.de"”

f formatmailtext(schenker,beschenkter,schenkermailadresse):
"""From: DEINE MAIL ADRESSE HIER EINTRAGEN
kermailadresse}
htelmail fuer {schenkerplatzhalter}
MIME- 1 1.8
Content-type: text/plain; charset=utf-8
Content-Transfer-Encoding: 8bit
\n\n Hallo {schenkerplatzhalter},
das Los hat entschieden, die Wahl ist getroffen. {beschenkterplatzhalter} darf sich ein Geschenk von dir erhoffen! :-)
‘"', format(schenkerplatzhalter=schenker,beschenkterplatzhalter=beschenkter,schenkermailadresse=schenkermailadresse)

mail_adresse = str(input(“Versenderadresse eingeben: "))
passwort = str(input("Passwort hier eingeben: "))

sendmail(empfaenger,text):

session = smtplib.SMTP( 'smtp.gmx.net’', '587')
session.connect( "smtp.gmx.net", "587")
session.starttls()

session.login(mail_adresse, passwort)
session.sendmail(mail_adresse, [empfaenger], text)
session.quit()

namen=1list{adressbuch.keys())
print(namen)

random. shuffle(namen)

idx, schenker in enumerate(namen)
nextidx=idx+1

f nextidx >= len(namen):

nextid

beschenkter=namen[nextidx]
print(schenker, adressbuch[schenker], " -> ", beschenkter, adressbuch[beschenkter])
mailbody=formatmailtext(schenker, beschenkter, adressbuch[schenker])
sendmail(adressbuch[schenker], mailbody)
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