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1 Einfiihrung

Mit dem vorliegenden nunmehr 7. Jah-
resbericht der Abteilung Berufspadago-
gik mit Schwerpunkt Technikdidaktik
(BPT) des Instituts flur Erziehungswissen-
schaft der Universitat Stuttgart moéchten
wir lhnen wieder einen Einblick in die Ak-
tivitdten des BPT rund um Forschung,
Lehre, akademische Selbstverwaltung
und dariiber hinaus geben. Im Jahr 2021
hat sich im BPT viel getan - charakteris-
tisch fiir das Berichtsjahr sind vor allem
die eingeworbenen Drittmittelprojekte,
die angestiegene Zahl an Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern sowie die im Be-
richtszeitraum erfolgreich abgeschlosse-
nen Promotionen.

So kamen im Jahr 2021 acht Forschungs-
und Entwicklungsprojekte hinzu, so dass
nunmehr insgesamt 16 Drittmittelpro-
jekte von den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter am BPT bearbeitet werden. Im
Bereich der Internationalisierung der be-
ruflichen Bildung wurde das Anschluss-
projekt TRAINME 2 eingeworben, bei
dem es Stefanie Holler um die Entwick-
lung und Erprobung eines Fortbildungs-
konzepts fir Berufsschullehrpersonen in
den Bereichen Elektrotechnik und Ma-
schinenbautechnik geht. Das neue Pro-
jekt digital.macht.schule fokussiert den
Aufbau eines Partnerschulnetzwerks der
Professional School of Education (PSE),
um insbesondere den phasenibergrei-
fenden Transfer digitaler Kompetenzen
in der Lehramtsausbildung zu unterstiit-
zen. Hier ist das BPT und dabei vor allem
Tobias Bahr fiir die Kooperation mit ge-

werblich-technischen Schulen in Baden-
Wirttemberg verantwortlich. Im Projekt
DIGIMINT-3 ist Marcus Brandle mit der
wissenschaftlichen Begleitung des Schul-
versuchs ,Zentrum fir Digitalisierung
und nachhaltige Berufs- und Studienori-
entierung” mittlerweile im dritten Jahrin
Folge beschaftigt. Ebenfalls ein digitali-
sierungsbezogenes Projekt stellt digit@L
dar, indem sich Charlotte Knorr der Kon-
zeption und Erprobung eines hybriden
Lehr- und Lernmoduls fiir Studierende
widmet, um deren Kompetenzerwerb zu
technologiebasierten Erfahrungswelten
wie Virtual Reality (VR) und Augmented
Reality (AR) zu fordern. Im Projekt UFO
geht es nicht, wie man vielleicht anhand
des Akronyms annehmen kénnte, um ein
unidentifiziertes Flugobjekt von Evelyn
Hoffarth, sondern um taktil unterstitzte
virtuelle Realitdten zur Forderung von
beruflicher Inklusion. Hier entwickelt
und erprobt das BPT virtuelle Lern-, Ar-
beits- und Alltagsumgebungen fiir Men-
schen mit sozio-emotionalen Unterstit-
zungsbedarfen. Ein ebenfalls neues Pro-
jekt im Bereich zwischen allgemeiner
und beruflicher Bildung stellt Abitur®s
dar. In diesem Vorhaben geht es um die
wissenschaftliche Begleitung des gleich-
namigen Modellversuchs, bei dem Schii-
lerinnen und Schiiler eines allgemeinbil-
denden Gymnasiums in Baden-Wiirttem-
berg neben ihrem reguldaren Schulalltag
Gber einen Zeitraum von fast vier Jahren
eine Mechanikerausbildung machen. In
diesem Projekt ist auch das neue Promo-
tionsvorhaben von Christina Sotiriadou
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angesiedelt. In dem durch die DFG gefor-
derten Teilprojekt VOIS im Rahmen des
Terra Incognita Programms der Universi-
tat Stuttgart, beschaftigt sich Frau Dr. Qi
Guo mit der Entwicklung und Erprobung
einer virtuellen Umgebung fir internati-
onal Studierende. Letztlich startete im
Dezember noch das Forschungs- und
Entwicklungsprojekt IKILeUS, bei dem es
am BPT speziell um die Verbesserung der
Lernberatung fur Studierende im Kontext
eines Assistenzsystems geht. Mit den am
BPT angesiedelten Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekten verbinden sich un-
terschiedliche Aspekte, die sowohl im
Kontext technikdidaktischer, professi-
onsbezogener, padagogisch-psychologi-
scher sowie natur- und technikwissen-
schaftlicher Fragestellungen zu verorten
sind. Um der Leserschaft einen ausfiihrli-
cheren Einblick in die einzelnen Projekte
zu geben, erfolgt im 9. Abschnitt eine
eingehendere Beschreibung der einzel-
nen Projektvorhaben.

Mit den neuen Drittmittelprojekten und
dem erfolgreichen Abschluss der Promo-
tionen von Dr. Qi Guo, Dr. Matthias Hed-
rich und Dr. Sunita Ariali hat sich im Be-
richtsjahr auch die personelle Situation
am BPT verandert. Nachdem die beiden
langjahrigen wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen Carolin Pletz und Dr. Sunita
Ariali mit Ende ihrer Promotion das BPT
verlassen haben, um anschlussfihige
Herausforderungen in Wirtschaft und
Wissenschaft anzugehen, sind Tobias
Bahr und Christina Sotiriadou sowie
mehrere wissenschaftliche Hilfskrafte
hinzugekommen. Zum Ende des Be-

richtsjahres sind am BPT 27 Personen be-
schaftigt.

Bezuglich der Lehrtatigkeiten ist festzu-
stellen, dass mit der anhaltenden Co-
rona-Pandemie auch im Jahr 2021 noch
Restriktionen in der Prasenzlehre be-
standen und das Sommersemester vor
allem von Onlineformaten gepragt war.
Zur Freude der Lehrenden und Lernen-
den starteten aber im Wintersemester
die vom BPT zu verantworteten Lehrver-
anstaltungen wieder in Summe in Pra-
senz. Ein Meilenstein im Berichtsjahr ist
sicherlich auch der neue Masterstudien-
gang Berufspddagogik und Personalent-
wicklung, der im Wintersemester 2021
mit exzellenter Betreuung durch den Stu-
diengangmanager Dr. Matthias Wyrwal
startete.

Dariiber hinaus wurde das MINT-Tea-
cher-Lab im Rahmen von Qualifikations-
arbeiten fur die Entwicklung und Testung
von natur- und technikwissenschaftli-
chen Experimenten unter Anleitung von
Mira Latzel als verantwortliche Studien-
gangmanagerin fir Naturwissenschaft
und Technik (NwT) multipel genutzt und
mit Unterstitzung von Tobias Bahr kon-
zeptionell weiterentwickelt. Da im MINT-
Teacher-Lab Prasenzveranstaltungen
pandemiebedingt mit externen Perso-
nengruppen nicht moéglich waren, wur-
den die geplanten Fortbildungen fir
Lehrpersonen im natur- und technikwis-
senschaftlichen Bereich sowie interes-
senférdernde Workshops fir Jugendli-
che mehrheitlich online durchgefiihrt.
Bei den Workshops fir Kinder und Ju-
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gendliche sind vor allem Evelyn Hoffarth,
Marcus Brandle und Tobias Bahr zu nen-
nen, die bei der Code Week 2021 und am
Girls Day 2021 mit den Angeboten
,Coden mit Mia dem mBot“ und ,,Pro-
grammierbares Gewadchshaus im Gur-
kenglas” fiir reges Interesse sorgten.

Die fiir den Berichtszeitraum geplanten
Tagungsbesuche und Aufenthalte in Stid-
afrika im Rahmen des Projekts TRAINME
konnten bedingt durch die Corona-Pan-
demie nur eingeschrankt stattfinden und
wurden daher lberwiegend durch digi-
tale Lehr- und Lernformate ersetzt. Trotz
der pandemiebedingten Einschrankun-
gen wurde von Stefanie Holler im Herbst
eine mehrwochige Prasenzfortbildung
am Ekurhuleni East TVET College in Jo-
hannesburg ermdéglicht. Im Rahmen der
Kooperation mit dem Beijing Institute of
Technology (BIT) und auf Einladung der
Graduate School of Education des Beijing
Institute of Technology erfolgte im No-
vember wieder eine Gastvorlesung durch
Professor Zinn. Mehrere Kontakte in ver-
schiedene afrikanische Lander wurden
von Charleine Yewou im Kontext ihres
Promotionsvorhabens zu STEM-Educa-
tion aufgebaut.

Zu erwahnen ist fir den Berichtszeit-
raum ebenfalls noch, dass im Laufe des
Jahres Katharina Kunz, in der Nachfolge
von Carolin Pletz, die Arbeit in der Redak-
tion des Journal of Technical Education
(JOTED) aufgenommen hat und seitdem
die Herausgeberschaft von JOTED mit
vollem Engagement unterstiitzt. Zudem
haben sich zum Ende des Berichtsjahres
Christina Hihn und Charlotte Knorr der

Handbibliothek angenommen und ste-
hen zukinftig am BPT fiir eine win-
schenswerte Literaturversorgung.

Um der Leserschaft einen tiefergehen-
den Einblick in die einzelnen Lehr- und
Forschungsbereiche sowie besonders
hervorzuhebenden Anldsse im Jahr 2021
zu bieten, gleichzeitig aber auch um et-
waige Anknipfungspunkte fir gemein-
same Forschungs- und Entwicklungsakti-
vitaten zu ermoglichen, erfolgen im Wei-
teren ausfuhrlichere Beschreibungen zu
den Aktivitdten. Nach der Darstellung
des Abteilungsprofils und der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter am BPT werden
die laufenden und im Berichtszeitraum
abgeschlossenen Promotionsvorhaben
sowie die im Berichtszeitraum bearbeite-
ten Entwicklungs- und Forschungspro-
jekte im Einzelnen prasentiert. Einen Ein-
blick in den Aufgaben- und Tatigkeitsbe-
reich gestatten zudem die erfolgten Ver-
offentlichungen und wissenschaftlichen
Vortrage der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Die Tatigkeiten in der universi-
taren und aulleruniversitiren Lehre zei-
gen sich dabei zum einen in der Liste der
hochschulischen  Lehrveranstaltungen
und zum anderen in den vielfaltigen Fort-
bildungsveranstaltungen sowie der be-
treuten Qualifikationsarbeiten der Ba-
chelor- und Masterstudiengange der Be-
rufs- und Technikpadagogik sowie dem
gymnasialen Lehramtsstudiengang Na-
turwissenschaft und Technik.

AbschlieRend mochte ich mich und auch
im Namen der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter am BPT bei allen Partnerinnen
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und Partnern in bestehenden Kooperati-
onen sowie den Kolleginnen und Kolle-
gen in Wirtschaft, Schule, Hochschule
und Verwaltung fir die gute Zusammen-
arbeit im Jahr 2021, sowohl innerhalb als
auch auBerhalb von gemeinsamen For-
schungs- und Entwicklungsprojekten so-
wie im Rahmen der Lehrtatigkeit bedan-
ken. Personlich bedanke ich mich auch
bei der Universitat Stuttgart fiir die er-
folgreichen Bleibegesprache, die im Zu-
sammenhang mit dem vom Karlsruher
Institut fiir Technologie (KIT) gerichteten
Ruf an mich verbunden waren. Zu guter
Letzt bedanke ich mich recht herzlich bei
meiner Arbeitsgruppe fir die im Be-
richtsjahr hervorragend geleistete Arbeit
in Forschung, Lehre und akademischer
Verwaltung und freue mich auf eine wei-
terhin gute und erfolgreiche Zusammen-
arbeit.

Prof. Dr. Bernd Zinn

Geschéftsfuhrender Direktor des Instituts fur
Erziehungswissenschaft

Abteilungsleiter Berufspadagogik mit Schwerpunkt
Technikdidaktik

Studiendekan Berufs- und Technikpddagogik
Studiendekan Naturwissenschaft und Technik




1 Einfiihrung

Introduction

With this 7th annual report the Depart-
ment of Vocational Education focused on
Teaching Technology (BPT, Institute of
Educational Science) at the University of
Stuttgart would like to once again give
you an insight into the activities of the
BPT in research, teaching, academic self-
administration and beyond. A lot has
happened at the BPT in 2021 - character-
istic of the year are above all the third-
party funded projects, the increased
number of staff and the successfully
completed doctorates in the reporting
period.

Eight research and development projects
were added in 2021, which leads to a to-
tal of 16 third-party funded projects. In
the area of internationalisation of voca-
tional education, the follow-up project
TRAINME 2 was acquired, in which
Stefanie Holler is concerned with the de-
velopment and testing of an advanced
training concept for South African voca-
tional school teachers in the areas of
electrical and mechanical engineering.
The new project digital.macht.schule fo-
cuses on establishing a partner school
network of the Professional School of Ed-
ucation (PSE), in particular to support the
cross-phase transfer of digital compe-
tences in teacher training. Here, the BPT,
and Tobias Bahr in particular, is responsi-
ble for cooperation with technical trade
schools in Baden-Wirttemberg. In the
DIGIMINT-3 project, Marcus Brandle is
involved in the scientific monitoring of
the school experiment "Centre for Digi-

talisation and Sustainable Career and
Study Orientation", which is now in its
third consecutive year. Another digitali-
sation-related project is digit@L, in
which Charlotte Knorr is dedicated to the
conception and testing of a hybrid teach-
ing and learning module for students in
order to promote the acquisition of com-
petences in technology-based worlds of
experience such as virtual reality (VR)
and augmented reality (AR). The UFO
project is not, as one might assume from
the acronym, concerned with unidenti-
fied flying objects, but Evelyn Hoffarth is
concerned with tactilely supported vir-
tual realities to promote professional in-
clusion. Here, the BPT develops and tests
virtual learning, working, and everyday
environments for people with socio-
emotional needs for support. Another
new project in the area between general
and vocational education is Abitur®s.
This project scientifically monitors the
model experiment of the same name, in
which pupils of a general secondary
school in Baden-Wirttemberg do a
mechanic's apprenticeship over a period
of almost four years in addition to their
regular school days. Christina Sotiri-
adou's new doctoral project is also part
of this project. In the VOIS sub-project
funded by the DFG as part of the Terra
Incognita Programme at the University of
Stuttgart, Dr Qi Guo is working on the de-
velopment and testing of a virtual envi-
ronment for international students. Fi-
nally, the research and development
project IKILeUS started in December,
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which is specifically concerned with im-
proving learning guidance for students in
the context of an assistance system. The
research and development projects at
the BPT are connected with various as-
pects that can be located in the context
of technology didactics, professional,
pedagogical-psychological as well as sci-
entific and technical science questions.
In order to give the reader a more de-
tailed insight into the individual projects,
a more detailed description is given in
Section 9.

With the new projects and the successful
completion of the doctorates of Dr Qi
Guo, Dr Matthias Hedrich and Dr Sunita
Ariali, the staff situation at the BPT also
changed in the reporting year. After the
two long-standing research assistants
Carolin Pletz and Dr Sunita Ariali left the
BPT at the end of their doctorates in or-
der to take on challenges in business and
academia, Tobias Bahr and Christina
Sotiriadou as well as several student re-
search assistants joined the BPT. At the
end of the year, 27 people are employed
at the BPT.

With regard to teaching activities, it
should be noted that with the ongoing
Corona pandemic, face-to-face teaching
was still restricted in 2021 and the sum-
mer semester was mainly characterised
by online formats. To the delight of the
teachers and students, however, the
courses for which the BPT is responsible
started again mainly in presence in the
winter semester. Another milestone in
the year under review is certainly the
new Master's programme in Vocational

Education and Human Resource Devel-
opment, which started in the winter se-
mester of 2021 with excellent support
from the programme manager Dr. Mat-
thias Wyrwal.

In addition, the MINT-Teacher-Lab was
used in the context of qualification work
for the development and testing of sci-
ence and technical science experiments
under the guidance of Mira Latzel as the
responsible study programme manager
for science and technology (Naturwis-
senschaft und Technik NwT) and further
developed on a conceptual level with the
support of Tobias Bahr. As it was not pos-
sible to hold face-to-face events with ex-
ternal groups of people in the MINT-
Teacher-Lab due to the pandemic, most
of the planned teacher training in science
and technical sciences and interest-pro-
moting workshops for young people
were held online. In the case of work-
shops for children and young people,
Evelyn Hoffarth, Marcus Bréndle and To-
bias Bahr should be mentioned in partic-
ular. They generated a lot of interest
through the Code Week 2021 and the
Girls' Day 2021 through offering work-
shops such as "Coding with Mia the
mBot" and "Programmable greenhouse
in a pickle jar".

The planned conference visits and stays
in South Africa for the reporting period
as part of the TRAINME project could
only take place to a limited extent due to
the Corona pandemic and were there-
fore mainly replaced by digital teaching
and learning formats. Despite the pan-
demic-related restrictions, Stefanie Hol-
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ler was able to provide several weeks of
face-to-face training at the Ekurhuleni
East TVET College in Johannesburg in au-
tumn. As part of the cooperation with
the Beijing Institute of Technology (BIT)
and at the invitation of the Graduate
School of Education of the Beijing Insti-
tute of Technology, Professor Zinn gave a
guest lecture in November. Several con-
tacts were established in various African
countries by Charleine Yewou in the con-
text of her doctoral project on STEM ed-
ucation.

It should also be mentioned for the re-
porting period that Katharina Kunz, fol-
lowing Carolin Pletz, took up work on the
editorial board of the Journal of Tech-
nical Education (JOTED) in the course of
the year and has since supported the ed-
itorship of JOTED with full commitment.
In addition, at the end of the year, Chris-
tina Hihn and Charlotte Knorr took over
the reference library and will be respon-
sible for a desirable supply of literature
at the BPT in the future.

In order to provide the reader with a
deeper insight into the individual teach-
ing and research areas as well as the
events to be highlighted in 2021, and at
the same time to enable possible points
of contact for joint research and devel-
opment activities, more detailed descrip-
tions of the activities are provided below.
After presenting the profile of the de-
partment and the staff at the BPT, the
doctoral and postdoctoral projects in
progress and those completed in the re-
porting period as well as the develop-
ment and research projects are pre-

sented in detail. The publications and sci-
entific lectures given by the staff mem-
bers also provide an insight into their
tasks and activities. The activities in uni-
versity and non-university teaching are
reflected on the one hand in the list of
university courses and on the other hand
in the diverse further training courses
and the supervised qualification theses
of the Bachelor's and Master's degree
courses in vocational and technical edu-
cation and the teacher training course in
science and technology (NwT).

Finally, and also on behalf of the staff at
the BPT, | would like to thank all partners
in existing collaborations as well as col-
leagues in business, schools, universities
and administration for the good cooper-
ation in 2021, both within and outside of
joint research and development projects
as well as in the context of teaching. Per-
sonally, | would also like to thank the Uni-
versity of Stuttgart for the successful
talks associated with the offer of a pro-
fessorship to me by the Karlsruhe Insti-
tute of Technology (KIT). Last but not
least, | would like to express my sincere
thanks to my work group for the excel-
lent work they have done in research,
teaching, and academic administration in
the year under review and look forward
to a continued good and successful coop-
eration.

Prof. Dr. Bernd Zinn

Managing Director of the Institute of Educational
Science, Head of Department of Vocational Educa-
tion focused on Teaching Technology

Dean of Studies Vocational and Technical Educa-
tion, Dean of Studies NwT (Natural Science and
Technology)
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2 Profil der Abteilung BPT

2 Profil der Abteilung BPT

Die Abteilung Berufspdadagogik mit
Schwerpunkt Technikdidaktik (BPT) be-
schaftigt sich in Lehre und Forschung mit
der Kompetenzentwicklung und -forde-
rung der Lehrenden und Lernenden in
technischen und angewandt naturwis-
senschaftlichen Doméanen. Das Bezugs-
feld erstreckt sich dabei auf technische
Ausbildungsberufe, die postsekundare
Berufsbildung und akademische Weiter-
bildung im ingenieurwissenschaftlichen
Sektor sowie auf die naturwissenschaft-
lich-technischen Schwerpunktsetzungen
im allgemeinbildenden Bereich.

Lehre und Forschung sind am BPT gleich
bedeutungsvoll. So werden in den eige-
nen Lehrveranstaltungen wissenschaftli-
che Projekte mit den Studierenden the-

matisiert sowie unterschiedliche Mog-
lichkeiten zur Mitarbeit in den aktuellen
Forschungsprojekten gegeben. Die tech-
nikdidaktische Lehre verknlpft dabei die
technikwissenschaftlichen Bestandteile
des Studiums mit dem erziehungswis-
senschaftlichen Kernstudium und wird
fur die Studierenden der Berufspadago-
gik und Technikpddagogik mit den Be-
rufsfeldern Bautechnik, Elektrotechnik,
Maschinenbautechnik und Informatik
durchgefiihrt. Zudem erfolgt am Lehr-
stuhl die fachdidaktische Ausbildung von
Lehrpersonen in den gymnasialen Unter-
richtsfachern Naturwissenschaft und
Technik (NwT) sowie Informatik.

Zu den zentralen Forschungsgebieten zdhlen:

Lehr-Lern-Forschung in technischen und naturwissenschaftlichen Doméanen
Kompetenzforschung in technischen und naturwissenschaftlichen Domanen
Digitalisierung in der Bildung (u.a. mit Virtual Reality, Augmented Reality,

Integrative Aspekte von Naturwissenschaft und Technikwissenschaft
Interessen- und Kompetenzforschung zum gymnasialen Unterrichtsfach Na-

[ ]
[ ]
[ )
Kinstlicher Intelligenz)
e Inklusion und Umgang mit Heterogenitat
e Interventionsforschung zur Férderung schwacherer Auszubildender
e Akademische Weiterbildung von beruflich Qualifizierten
o  Postsekundére Berufsbildung
e  Epistemologische Uberzeugungen
[ ]
[ ]
turwissenschaft und Technik (NwT)
e Lehrpersonenbildungsforschung
® Internationalisierung der Berufsbildung
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3 Lehrveranstaltungen

LEHRVERANSTALTUNGEN DES ARBEITSBEREICHS IM SOMMERSEMESTER 2021

e Arbeitsrecht Il

e  Berufsbildungsrecht

e Berufspadagogisches Projekt

e Betriebliche Ausbildung

e Didaktische Ubungen zum Schulpraktikum | + 1|
e Datenanalyse mit SPSS

e  Fachdidaktik Bauwesen

e  Fachdidaktik Elektrotechnik

e  Fachdidaktik Maschinenbau

e  Fachdidaktik Naturwissenschaft und Technik

e  Gestaltung von Lehr-Lernprozessen in Naturwissenschaft und Technik
e  Hauptseminar Didaktik

e Heterogenitat und Inklusion

e Soziale Kompetenz

e Vorlesung Organisation beruflicher Bildung

e Vorlesung zur betrieblichen Weiterbildung

LEHRVERANSTALTUNGEN DES ARBEITSBEREICHS IM WINTERSEMESTER 2021/22

e Arbeitsrecht |

e  Berufsbildungsrecht

e  Beratungssituationen in der Aus- und Weiterbildung
e  Berufsorientierung

e Berufspddagogisches Projekt

¢ Didaktische Ubungen zum Schulpraktikum I+I|

e Digitale Medien in der Aus- und Weiterbildung

e  Fachdidaktik Informatik

e  Fachdidaktik Naturwissenschaft und Technik

e  Hauptseminar Didaktik

e Seminar Forschungsmethoden

e Technikdidaktik-Einflihrung fiir alle Fachrichtungen
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4 Mitarbeiter*innen

4 Mitarbeiter*innen

GESCHAFTSFUHRENDER DIREKTOR DES INSTITUTS FUR ERZIEHUNGSWISSENSCHAFT, ABTEILUNGSLEI-
TER BERUFSPADAGOGIK MIT SCHWERPUNKT TECHNIKDIDAKTIK
Prof. Dr. phil. habil. Bernd Zinn

SEKRETARIAT
Christina Hihn, B. A.

STUDIENGANGSMANAGEMENT
Dr. phil. Matthias Wyrwal (Berufs- und Technikpadagogik)
Mira Latzel, Dipl.-Biol. (Naturwissenschaft und Technik)

AKADEMISCHE MITARBEITER*INNEN
Carolin Pletz, M. Sc.

Charleine Yewou, M. Eng.

Charlotte Knorr, M. A.

Christina Sotiriadou, M. Sc. (seit August 2021)
Duygu Sari (in Elternzeit)

Evelyn Hoffarth, M. Eng.

Katharina Kunz

Marcus Brandle

Dr. phil. Matthias Wyrwal, Dipl-Gwl.
Mira Latzel, Dipl.-Biol.

Stefanie Holler, Dipl.-Gwl.

Dr. phil. Sunita Ariali, Dipl. Psych.
Tobias Bahr (seit Mai 2021)

Dr. phil. Qi Guo, M. Ed.

ABGEORDNETE MITARBEITER AUS DEM SCHULDIENST

Andreas MuBotter, Dipl.-Ing., Oberstudienrat

Herbert Moll-von Berg, M. A., Studiendirektor

Janos Klaus, Dipl.-Gwl., Studienrat

Dr. phil. Matthias Hedrich, M.Sc., Dipl.-Ing. (FH), Studienrat
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es fehlen:
Andreas MulRotter und Duygu Sari (in Elternzeit)

STUDENTISCHE MITARBEITER*INNEN

Anna Wilhelmy Lena Uebele

Benjamin Linsak Leonard Kip Kemoi Kosgei
Christian Ganser Moritz Merkle

Jens Pfohler Rebecca Pfeifer

Laura Eisenhardt Tobias Brosch

Laura Wansitler

. F



5 Promotionen

5 Promotionen

DR. PHIL. MATTHIAS HEDRICH

»,Schulische, betriebliche und private Einflussfaktoren
auf Fachwissen bei Elektronikern fir Automatisie-
rungstechnik am Ende der Ausbildung”

AUSGANGSPUNKT

Ausgangslage ist die bis dato unbefriedigende Forschungslage zu Einflussfaktoren auf
Fachwissen im Bereich der elektrotechnischen Bildung (im Speziellen: Elektroniker fir
Automatisierungstechnik). Sowohl das Instrument ,,Mannheimer Inventar zur Erfas-
sung betrieblicher Ausgangssituationen” (MIZEBA), als auch das Instrument ,,Inventar
zur betrieblichen Ausbildungsqualitat” (IBAQ) konnten lediglich in geringem MaRe Ein-
flussfaktoren auf Fachwissen identifizieren. Die Daten fiir die Promotion stammen aus
der Forschungsinitiative , Technology based Assessment of Skills and Competence in
VET bzw. technologieorientierte Kompetenzmessung in der Berufsbildung” (ASCOT)
und dort aus dem Teilprojekt ,,Kompetenzmodellierung und -messung bei Elektroni-
kern fir Automatisierungstechnik” (KoKo EA). Innovativ ist dabei die relativ umfang-
reiche Erfassung von Merkmalen des schulischen, betrieblichen und privaten Bereichs.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Welche Einflussfaktoren des schulischen, betrieblichen und privaten Bereichs lassen
sich als bedeutsam fiir die Auspragung von Fachwissen bei Elektronikern fir Automa-
tisierungstechnik am Ende der Ausbildung identifizieren?

EMPIRISCHER ZUGANG

Bei Elektronikern fiir Automatisierungstechnik am Ende der Ausbildung (N = 167, weib-
lich: 10, méannlich: 157) wird Gberprift, welche Merkmale maRgeblich mit dem Fach-
wissen zusammenhdngen bzw. einen Einfluss darauf haben. Neben dem Fachwissen
werden hierflir drei Merkmale erhoben: (1) kognitive Grundfidhigkeiten (Papier), (2)
allgemeine Basiskompetenzen (adaptiv, online am PC) sowie (3) systemische, soziale
und bildungsbiografische Kontextfaktoren fiir die Kompetenzentwicklung (kurz: SiKo-
Fak, online am PC). Die Auswertung der Daten setzt sich aus Korrelations- und Regres-
sionsanalysen sowie Strukturgleichungsmodellierungen zusammen.
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PROFIL

Nach der Realschule (1998), einer Lehre als Maschinenbaumechaniker (2002) und dem
Abitur (2004) absolvierte Matthias Hedrich ein Diplomstudium fiir Maschinenbau
(Schwerpunkt: Entwicklung und Konstruktion) an der Hochschule Esslingen (2004 —
2008). Diesem folgte ein Masterstudium fiir Berufspadagogik an der Pddagogischen
Hochschule Ludwigsburg (2008-2010). Seit dem erfolgreichen Abschluss seines Refe-
rendariats an der Gewerblichen Schule Backnang (2012) arbeitet er zu je 50 % als Stu-
dienrat fur Metall-/Elektrotechnik an der Gewerblichen Schule Backnang (Schwer-
punkt: Berufliches Gymnasium, Mechatronik) sowie von 2012 bis 2015 als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Institut fur Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl Berufs-,
Wirtschafts- und Technikpadagogik (BWT) und von 2015 bis 2018 am Institut fiir Erzie-
hungswissenschaft, Lehrstuhl Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik
(BPT), an der Universitat Stuttgart. Dort liegen seine momentanen Schwerpunkte bei
der Identifizierung von Einflussfaktoren auf Fachwissen (Elektroniker fir Automatisie-
rungstechnik am Ende der Ausbildung), bei der Untersuchung von innovativen Lehr-
Lernumgebungen der betrieblichen Weiterbildung (Stichwort: Erfahrungstransfer) so-
wie bei der Férderung von Lernschwachen der elektrotechnischen Grundbildung (z.B.
durch Entwicklung von Lehr-/Lernmaterialien, welche einen binnendifferenzierenden
Unterricht erméglichen).

Seit August 2018 ist Herr Hedrich zu 100 % an der Gewerblichen Schule Backnang,
wurde jedoch mit einem halben Deputat an die Universitat Stuttgart abgeordnet. Dort
verfolgt er seine Forschungsschwerpunkte weiter, fihrt neben der allgemeinen Studi-
enberatung Technikpddagogik auch die Fachstudienberatung fir Technikpadagogik
Maschinenbau B. Sc. und M. Sc. durch, halt drei Lehrveranstaltungen, ist im Priifungs-
und Zulassungsausschuss fir Technikpadagogik und wurde in die Studienkommission
bestellt.




5 Promotionen

DR. PHIL. QI Guo

,User Experience with the Technology of Virtual Re-
ality in the Context of Training and Learning in Voca-
tional Education”

AUSGANGSPUNKT

Lernen in ,Virtual- und Mixed-Reality” bietet die Moglichkeit, unter schwierigen Ar-
beits- oder Ausbildungsbedingungen zu trainieren, um die Qualitat der Ausbildung zu
verbessern und die Risiken fiir die Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit verringern
zu kénnen. Im Rahmen des Lernens und der Ausbildung ist davon auszugehen, dass die
virtuellen Elemente, wie z.B. der Wissensraum, die Kommunikationscommunity, die
immersiven Geflhle in der ,Virtual- und Mixed-Reality“, — das Prasenz-Erleben und
Flow-Erleben — die Lernmotivation und das Lerninteresse beeinflussen.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Im Fokus der Arbeit steht die Frage, ob und wie die virtuellen Elemente der ,Virtual-
und Mixed-Reality” durch die immersiven Gefiihle das Flow-Erleben beeinflussen und
wie die immersiven Benutzerschnittstellen des Lernens optimiert werden sollten.

EMPIRISCHER ZUGANG

Die Schulungen zu virtuellen Lernumgebungen werden von Studierenden, Schiler*in-
nen und Auszubildenden entweder am Desktop-Computer oder mit einem Head-
Mounted-Display (3D-Brille) durchgefuhrt. Zur Untersuchung des Einflusses der im-
mersiven Benutzerschnittstellen des virtuellen Lernens werden die Probandeninnen
und Probanden mittels Fragebogen zu ihrem Prasenzerleben, ihrem Flow-Erleben, der
Usability und ihrer Lernmotivation befragt.

PROFIL

Nach dem Gaokao in China (vergleichbar mit dem Abitur in Deutschland) absolvierte
Qi Guo ein Bachelorstudium im Fachbereich Informatik an der Technischen Universitat
Sudchina und im Anschluss ein Masterstudium im Fachbereich Pddagogik an der Tech-
nischen Universitat Peking. Seit November 2014 forscht sie als Promotionsstudentin
am Institut fur Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl fiir Berufspdadagogik mit Schwer-
punkt Technikdidaktik, mit dem Forschungsschwerpunkt des Lernens in einer ,,Virtual-
und Mixed-Reality”“.
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MIRA LATZEL
,Interessentypen und Interessenentwicklung im
naturwissenschaftlich-technischen Unterricht”

AUSGANGSPUNKT

Innerhalb der vergangenen Jahre hat sich im industriellen Sektor Deutschlands abge-
zeichnet, dass der Wirtschaft in den kommenden Jahrzehnten qualifizierte Fachkrafte
in den forschungsstarken Hochtechnologiebranchen des Landes fehlen werden. Um
zukiinftige Engpdasse bei der Verfligbarkeit von Facharbeiter*innen in MINT-Berufen
zu vermindern und die mathematisch-naturwissenschaftlich-technische Bildung zu
starken, wurden an den allgemeinbildenden Schulen in Baden-Wirttemberg interdis-
ziplindre natur- und technikwissenschaftliche Unterrichtsfacher eingefiihrt, mit dem
Ziel, friihzeitig das Interesse von Schiilerinnen und Schiilern an einer Ausbildung oder
einem Studium in naturwissenschaftlich-technischen Berufsfeldern zu férdern.

In diesen Unterrichtsfachern werden die Themenbereiche der MINT-Basiswissenschaf-
ten Mathematik, Informatik, Biologie, Chemie, Physik und den Geowissenschaften in-
terdisziplinar betrachtet, um den Schilerinnen und Schiilern unter anderem naturwis-
senschaftlich-technische Denk- und Arbeitsweisen zu vermitteln. Die Unterrichtsge-
staltung sollte sich dabei sowohl an der Lebenswelt der Schiler*innen, als auch an
deren Interessen orientieren. Bezliglich des Interesses, der Interessenentwicklung und
der Motivation von SuS im facheribergreifenden naturwissenschaftlich-technischen
Unterricht liegen bislang wenige empirische Forschungsdaten vor. Dahingehend fokus-
siert das Dissertationsvorhaben eine systematische Untersuchung der Interessen von
Schilerinnen und Schilern in interdisziplindren Unterrichtsfachern.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Ziel des Dissertationsvorhabens ist, anhand der erhobenen Interessensmerkmale der
Schiler*innen ein umfassendes Erklarungs- und Beschreibungswissen zum naturwis-
senschaftlich-technischen Interesse zu generieren. Des Weiteren soll analysiert wer-
den, ob die Schiiler*innen durch spezifische Interessentypen charakterisiert werden
kénnen.

EMPIRISCHER ZUGANG

In einer langsschnittlichen Untersuchung werden unter anderem das Fachinteresse,
das Sachinteresse, das bereichsspezifische Interesse und das berufliche Interesse, so-
wie weitere bedeutsame Variablen von Schilerinnen und Schiilern (N = 2000) aus der

. -



5 Promotionen

Region Stuttgart mittels Fragebdgen erhoben und mit statistischen quantitativen Ver-
fahren systematisch ausgewertet.

PROFIL

Nach dem Realschulabschluss besuchte Mira Latzel das kaufmannische Berufskolleg
flr Fremdsprachen in Schorndorf. Nach anschlieRender zweijahriger Berufstatigkeit
folgte das Abitur am Kolping Kolleg in Stuttgart und ein Biologiestudium an der Eber-
hard-Karls-Universitat Tibingen mit dem Abschluss zur Diplom-Biologin. Begleitend zu
ihrem Studium war sie als Werkstudentin im Hause der Daimler AG in den Bereichen
Anorganische Chemie und Analytik sowie der Polymer- und Werkstofftechnik tatig. Im
Anschluss an ihr Studium arbeitete sie im Hause der Daimler AG als Projektkoordina-
torin in der Polymer- und Werkstofftechnik, unterrichtete Biotechnologie fiir Auszubil-
dende zum Biotechnologischen Assistenten am Deutschen Erwachsenenbildungswerk,
arbeitete als wissenschaftlich-technische Mitarbeiterin bei der Johannes Lieder GmbH
in Ludwigsburg, einem Laboratorium fir mikroskopische Praparate und begleitende
Unterrichtsmaterialien, und war als Vertretungslehrkraft am Friedrich-Schiller-Gymna-
sium in Fellbach fiur die Unterrichts-facher Biologie und NwT und an der GMS D&ffin-
gen fir die Unterrichtsfacher Mathematik, Experimentieren und NwA tatig. Seit Sep-
tember 2015 ist sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur Erziehungswis-
senschaft, Abteilung fiir Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik, tatig.
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DR. PHIL. SUNITA ARIALI
,Lernen und Arbeiten in virtuellen und erweiterten
Lern- und Arbeitsumgebungen”

AUSGANGSPUNKT

Virtuelle und erweiterte Realitdten (VR und AR) gewinnen in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung an Bedeutung. VR wurde bereits in verschiedene Anwendungsbereiche
integriert, mit der Hoffnung, Bildung, Lehre und Training effizienter zu gestalten. Bis-
lang gibt es jedoch wenige empirische Belege fiir den Vorteil von VR-Technologien in
Bildungskontexten, was eine wichtige Aufgabe fiir die interdisziplinare Forschung von
Informatiker*innen, Psycholog*innen und Erziehungswissenschaftler*innen dar-stellt.
Im Rahmen des Dissertationsvorhabens wird versucht, einen Schritt in diese Richtung
zu machen, indem VR-basierte Test- und Trainingsmoglichkeiten fir mentale Rotation
entwickelt und erprobt werden.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Wie effektiv sind VR-basierte Test- und Trainingsumgebungen fir die Erfassung und
das Training der mentalen Rotationsfahigkeit, welche Einflussfaktoren lassen sich da-
bei ermitteln und mit welchen Vorteilen ist eine adaptive Gestaltungsmoglichkeit des
VR-basierten Trainings verbunden?

EMPIRISCHER ZUGANG

In den experimentellen Studien werden VR-basierte Test- und Trainingsumgebungen
fuir mentale Rotationsfahigkeit erprobt und auf ihre Wirksamkeit untersucht. Rele-
vante Einflussfaktoren wie fluide Intelligenz und Geschlecht werden kontrolliert.

PROFIL

Nach dem Mittelschulabschluss studierte Sunita Ariali Psychologie an der staatlichen
Universitat in Tiflis (Georgien). Ab 2007 studierte sie Psychologie (Diplom) an der Uni-
versitat Tabingen. Diesem Studium folgte ein Bachelorstudium im Fachbereich Infor-
matik an der Universitat TUbingen. Seit August 2016 arbeitet sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Institut fur Erziehungswissenschaft, Abteilung fiir Berufspadagogik
mit Schwerpunkt Technikdidaktik, an der Universitat Stuttgart.
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CAROLIN PLETZ
,Technologieakzeptanz von virtuellen Lern- und
Arbeitsumgebungen”

AUSGANGSPUNKT

Virtuelle Umgebungen (Virtual Reality Technologie, VR) bieten in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung das Potential, die raumliche und zeitliche Autonomie des Arbeitens
und Lernens zu fordern (Zinn et al., 2016). Da die Nutzung einer Technologie nicht au-
tomatisch mit deren Verfiigbarkeit einhergeht, scheint es zur besseren Vorhersage
und Beeinflussung der Technologieakzeptanz notwendig herauszufinden, warum die
Zielgruppen Technologien annehmen und nutzen oder sie ablehnen und nicht nutzen
(Blirg & Mandl, 2005; Davis, Bagozzi, & Warshaw, 1989). Allerdings gibt es im Bereich
der VR-Technologie bislang kaum Forschung, die untersucht, wie die (potenziellen)
Nutzerinnen und Nutzer die Technologie wahrnehmen und bewerten. Abgesehen von
der Untersuchung nicht-immersiver desktopbasierter virtueller Umgebungen (Ber-
trand & Bouchard, 2008; Fetscherin & Lattemann, 2008) sowie Mixed Reality Anwen-
dungen (Rasimah, Ahmad, & Zaman, 2011) ist insbesondere der Forschungs-stand zur
Akzeptanz der immersiven VR-Technologie diinn. Da die technische Entwicklung von
VR einer Priifung der vermeintlichen Vorteile vorauseilt, besteht die Gefahr, teure und
komplexe Systeme zu entwickeln, die nicht den erwarteten Nutzen bringen (Schuster,
2015).

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Welche sinnvollen Einsatzmdglichkeiten der VR-Technologie werden von (potenziel-
len) Nutzerinnen und Nutzern in technischen Domanen konstatiert und wie kann die
Akzeptanz vorhergesagt und beeinflusst werden?

EMPIRISCHER ZUGANG

Das Dissertationsvorhaben beinhaltet zur Adressierung der Forschungsfragen drei Stu-
dien zur empirischen Untersuchung der Einsatzmoglichkeiten und der Technologie-ak-
zeptanz von virtuellen Lern- und Arbeitsumgebungen in der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung technischer Domanen. Das , Technology Acceptance Model“ (TAM; Davis,
1989) dient hierbei als Grundlage. Mithilfe einer Strukturmodellierung wird das origi-
nare Modell empirisch gepriift sowie im nachsten Schritt um weitere potenzielle Ein-
flussfaktoren zur Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen erweitert.
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PROFIL

Nach dem Abitur 2011 am Karl-Maybach-Gymnasium in Friedrichshafen absolvierte
Carolin Pletz das Bachelor- (2011 — 2015) und Masterstudium (2015 —2017) der Psy-
chologie an der Eberhard-Karls-Universitat Tlbingen. Seit September 2017 arbeitet sie
als Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Stuttgart, Institut fur Erzie-
hungswissenschaft, Abteilung fir Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik.
lhr Forschungsschwerpunkt liegt im Bereich des Lernens und Arbeitens in virtuellen
Umgebungen.
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MARCUS BRANDLE

,Kompetenzen von Schilerinnen und Schilern im
Fach NwT in der gymnasialen Oberstufe” (Arbeitsti-
tel)

L

AUSGANGSPUNKT

Im Zuge der Einflihrung des Schulfachs Naturwissenschaft und Technik (NwT) in Ba-
den-Wirttemberg zum Schuljahr 2007/08 und unter dem Hintergrund der notwendi-
gen Verbesserung der naturwissenschaftlichen und technischen Kernkompetenzen bei
Schilerinnen und Schilern des allgemeinbildenden Gymnasiums entstand der
Wunsch, das bereits bewahrte Schulfach NwT als vierstiindiges Kernfach und im wei-
teren Verlauf als funfstiindiges Leistungsfach mit Abiturprifung in der gymnasialen
Oberstufe einzufiihren.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Als zentrale Forschungsfrage steht die Uberpriifung einer vertieften, allgemein techni-
schen Kernkompetenz bei den Schiilerinnen und Schiilern der jeweiligen vier- bzw.
flnfstiindigen Kurse im Fokus. Unter diesem Aspekt werden zudem forderliche Lehr-
Lern-Arrangements fiir die Kompetenz, Motivations- und Interessenentwicklung sowie
die berufliche Orientierung der Schiiler*innen untersucht.

EMPIRISCHER ZUGANG

Anhand einer qualitativ erhobenen Datengrundlage, bestehend aus Interviews mit den
unterrichtenden Lehrpersonen und einer zugehorigen Dokumentenanalyse von Unter-
richtsmaterialien, werden geeignete und valide Testinstrumente zur quantitativen und
langsschnittlichen Generierung eines mehrdimensionalen Beschreibungswissens der
fachlichen Kompetenzen und kognitiven, wie auch motivationalen Determinanten von
Schilerinnen und Schilern im vier- bzw. finfstiindigen Kursstufenfach NwT entwickelt
und eingesetzt.

PROFIL

Mit erfolgreichem Abschluss des Abiturs am Kreisgymnasium Riedlingen (2012) ergriff
Marcus Brandle ein gymnasiales Lehramtsstudium in den Fachern Chemie und Natur-
wissenschaft und Technik an der Universitat Stuttgart. Der Studienabschluss mit dem
Erhalt des ersten Staatsexamens erfolgte im Herbst 2018. Seit November 2018 arbeitet
er als wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Abteilung fir Berufspadagogik mit Schwer-
punkt Technikdidaktik im Bereich der Bildungsforschung flr das Schulfach NwT.
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EVELYN HOFFARTH
,Virtuelle Erfahrungswelten als Unterstiitzungspo-
tential fur Personen im autistischen Spektrum.”

AUSGANGSPUNKT

Menschen im Autismus-Spektrum (AS) haben trotz teils Gberdurchschnittlicher kogni-
tiver Fahigkeiten und Zeugnisse Einschrankungen in der Sozialkompetenz, was die be-
rufliche Zusammenarbeit erschwert und oft dazu fuhrt, dass sie nicht eingestellt wer-
den und berufliche Lebensentwiirfe scheitern. Eigene emotionale Signale und diejeni-
gen des Gegenlbers treffend zu interpretieren und die eigene Befindlichkeit in ange-
messener Weise zum Ausdruck zu bringen, stellen Schwierigkeiten dar.

Virtuelle Trainingsszenarien im geschitzten und wertfreien Raum, in dem Situationen
erfahren und die Interaktion erlebt wird, kdnnten sozio-emotionale Kompetenzen for-
dern und Personen im AS auf die Uberbelastung durch die Informations- und Wahr-
nehmungsverarbeitung der realen Welt vorbereiten und Angste abbauen. Trainierte
Sozialkompetenzen, welche die Zusammenarbeit, die Kommunikation und Verhaltens-
weisen fordern, kénnten Personen im AS den Zugang zum ersten Arbeitsmarkt ermog-
lichen.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Zentrale Fragen im Promotionsforschungsvorhaben sind, welche Wiinsche es hinsicht-
lich virtueller Unterstiitzungsmoglichkeiten gibt und welche Situationen einem
Ubungsszenario fiir Personen im Autismus-Spektrum bediirfen und was bei der Ent-
wicklung und Auswahl der (Virtual Reality-) VR-Szenarien beachtet werden muss. Im
Forschungsschwerpunkt wird analysiert werden, inwiefern sich das Training darin for-
derlich fiir Personen im Autismus-Spektrum auswirkt.

EMPIRISCHER ZUGANG

Erkenntnisse (iber die Charakteristik sowie Auspragungen von Personen im Autismus-
Spektrum sowie Uber bisherige Unterstiitzungsmoglichkeiten an Schulen, Universi-
taten, in Unternehmen oder durch Beratungsstellen sowie der Bedarf nach weiteren
Unterstitzungsmoglichkeiten wird in einer ersten Studie (Studie 1) durch Interviews
ermittelt. Dazu werden Experten, die Personen aus dem Autismus-Spektrum begleiten
oder mit ihnen zusammenarbeiten beispielweise Psychologen, Psychiater, beratende
Personen aus Autismus-Zentren oder Angehdorigen befragt. Eine zweite Interviewstu-
die (Studie Il) wird mit Personen, die sich im Autismus-Spektrum befinden aus deren
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Sichtweise durchgefiihrt und analysiert. Aus diesen qualitativ erhobenen Daten des
induktiven Forschungsansatzes wird ein Beschreibungswissen generiert, wodurch
geeignete Nutzungsszenarien des Alltags und Berufszenarien mit relevanten Kontex-
ten abgeleitet werden. Zu diesen Nutzungsszenarien werden 360°- Videoumgebungen
oder virtuelle 3D-Lernumgebungen/-Trainingsumgebungen (Virtual Reality) fur Per-
sonen im autistischen Spektrum ausgewahlt und entwickelt.

Bei Letzterem wird der Lerninhalt der Trainingsumgebung dreidimensional aufbereitet
und soll durch Interaktion wiederholt besser erfahrbar gemacht werden. Die Gelin-
gensbedingungen von virtuellen Trainingsumgebungen, ein potenzieller Lern-fort-
schritt zur Stressbewaltigung und die zentrale Forschungsfrage, ob und inwiefern VR-
Umgebungen flir Personen im AS forderlich sind, wird in der dritten Studie behandelt.
Mittels Eye-Tracking-Verfahren werden Wahrnehmungsbesonderheiten der Rezep-
tion zum einen visuell und zum anderen lber die Metriken ausgewertet und analysiert
werden. Die Elektrodermale Aktivitat (EDA) wie die der Hautleitfahigkeit oder der Puls,
konnten zudem Aufschluss liber die physischen und physikalischen Belastungsfaktoren
geben.

PROFIL

Nach dem Abitur am Gymnasium Rutesheim absolvierte Evelyn Hoffarth 2014 das Ba-
chelorstudium (B. A.) KulturMediaTechnologie an der Hochschule fir Technik und
Wirtschaft und der Musikhochschule in Karlsruhe. Im Anschluss daran folgte das Mas-
terstudium (M. Eng.) Audiovisuelle Medien mit Schwerpunkt Computergrafik/ Compu-
teranimation an der Hochschule der Medien in Stuttgart und ein Auslandssemester in
Singapur an der Nanyang Technological University (NTU) (School of Art, Design and
Media und School of Computer Science and Engineering) bis 2018. Seit April 2019 ar-
beitet Evelyn Hoffarth als Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat Stuttgart,
Institut fiir Erziehungswissenschaft, Abteilung fir Berufspadagogik mit Schwerpunkt
Technikdidaktik. Ihr Promotionsvorhaben ist thematisch, an das seit September 2021
angelaufenen UFO-Projekt angelehnt. Die Abkiirzung UFO steht fiir ,Einsatz neUrophy-
siologischer Schnittstellen und taktil unterstitzter virtueller Realitat zur Férderung von
beruflicher Inklusion®.
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STEFANIE HOLLER

,Lehrpersonenbildung in Stidafrika — Professionalitat
und Professionalisierung im Bereich digitalisierungs-
bezogener Kompetenzen”

AUSGANGSPUNKT

Der globale Trend der Digitalisierung verandert unsere Art, wie wir leben, arbeiten und
lernen. Laut Prognosen erfordern 90% aller Berufe kiinftig digitale Kompetenzen (EU,
2020). Die Transformierung der Arbeit durch Automatisierung, Artifical Intelligence
(Al) und weiteren digitalen Technologien fihrt in nahezu allen Wirtschaftssektoren zu
steigenden Kompetenz- und Qualifikationsanforderungen (Hahn & Rattermann-Busse,
2020, S. 131). In Sudafrika fehlen jedoch selbst sogenannter Digital Native grundle-
gende digitale Fahigkeiten (Czerniewicz & Brown, 2013; Matli & Ngoepe, 2020). Vor
diesem Hintergrund hat die siidafrikanische Regierung ihre Strategie fir die Entwick-
lung einer digitalen Gesellschaft im September 2020 veréffentlicht. In mehreren Hand-
lungsfeldern kommt fiir den Ausbau digitaler Kompetenzen und Fertigkeiten fiir den
digitalen Wandel der beruflichen Bildung (TVET) und dementsprechend der Qualifizie-
rung von beruflichen Lehrpersonal eine besondere Bedeutung zu. Da Lehrende digitale
Technologien in ihren Unterricht integrieren, um das Lehren und Lernen effektiv und
nachhaltig zu unterstitzen, die Umsetzung reflektieren und die Lernenden auf eine
digital gepragte Welt vorbereiten (CEO, 2000; KMK, 2016; Starkey, 2019), missen die
Lehrerinnen und Lehrer bestmdglich auf den digitalen Wandel vorbereitet werden.
Bisher wurde die Professionalisierung von Lehrkraften fiir berufsbildenden Schulen in
Sudafrika jedoch nicht ausreichend priorisiert und die Qualifizierung von beruflichem
Lehrpersonen hat nicht mit der Geschwindigkeit der digitalen Transformation in Alltag
und Beruf Schritt gehalten.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Es werden folgende Forschungsfragen behandelt: Uber welches digitalisierungsbezo-
gene Professionswissen verfligen Lehrpersonen an sldafrikanischen berufsbildenden
Schulen? Welche Technologien setzen Lehrpersonen im Unterricht ein und welche
personenbezogenen Voraussetzungen (Berufserfahrung, Geschlecht, Alter) haben ei-
nen Einfluss auf das Wissen. Im Zentrum steht auBerdem die Frage, wie digitalisie-
rungsbezogenes Professionswissen durch Fortbildungen nachhaltig geférdert werden
kann?
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EMPIRISCHER ZUGANG

Zur Untersuchung des digitalisierungsbezogenen Professionswissens von Lehrperso-
nen (w= 179; m=185) wird ein adaptierter Fragebogen zur Selbsteinschatzung nach
Schmidt et al., 2009; Cramer, 2018) eingesetzt. Das international etablierte , TPACK-
Modell“ von Koehler & Mishra, 2006; 2019) dient hierbei als Grundlage. Mit Hilfe der
quantitativ und qualitativ gewonnen Daten wird ein Beschreibungswissen zum Einsatz
digitaler Medien und Technologien im Unterricht generiert. Die Befunde flieRen in die
Entwicklung und Erprobung einer kontext- und bedarfsspezifischen Fortbildung, deren
Wirksamkeit und Nachhaltigkeit untersucht wird. Zur Generierung und Auswertung
der Daten wird die Interactive Qualitative Analysis (IQA) (Northcutt & McCoy, 2004)
eingesetzt.

PROFIL

Stefanie Holler studierte Technikpadagogik mit dem Hauptfach Bautechnik sowie den
Nebenfachern Berufspaddagogik und Englisch an der Universitat Stuttgart (2008 —
2016). Begleitend arbeitete sie als wissenschaftliche Hilfskraft am Institut fiir Erzie-
hungswissenschaften, Abteilung Berufs-, Wirtschafts- und Technikpadagogik an den
Projekten Kompetenzmodellierung und Kompetenzentwicklung in der Zimmereraus-
bildung (Fachstufe) sowie Inklusionskompetenz von Lehrpersonen mit. Daneben war
sie studentische Mitarbeiterin in der VDI-Tecstatt, wo sie Kindern und Jugendlichen
grundlegende technische Zusammenhange vermittelte und Interesse an Technik for-
derte.

Im Jahr 2013 absolvierte Stefanie Holler ein Auslandssemester an der Jomo Kenyatta
University of Agriculture and Technology in Nairobi, Kenia. Anschliefend folgte ein For-
schungsaufenthalt in Kenia im Rahmen der Diplomarbeit. Praktische Erfahrung bringt
Stefanie Holler durch ihre Ausbildung und Mitarbeit in Architektur- und Ingenieurbi-
ros mit. Nach dem Studium war Stefanie Holler als Referentin fiir Energie-effizienz und
Erneuerbare Energie tatig. Seit 2017 unterrichtet Stefanie Holler als angestellte Lehre-
rin an einem Berufskolleg die Facher Grundlagen der Technik sowie Angewandte Tech-
nik.

Seit September 2019 arbeitet Stefanie Holler als wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Institut fir Erziehungswissenschaften, Abteilung flr Berufspadagogik mit Schwerpunkt
Technikdidaktik. lhr Schwerpunkt liegt in der Lehrpersonenbildung an beruflichen
Schulen in Sudafrika, Lehren und Lernen im multilingualen Unterricht sowie in der
Blended-Learning-Konzeption.
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CHARLENE DAKLEU YEWOU
»STEAM-Bildung in Afrika“”

AUSGANGSPUNKT

STEAM (science, technology, engineering, art and mathematics) ist ein facheriibergrei-
fender Lernansatz, bei dem akademische Konzepte mit Unterricht aus der realen Welt
gekoppelt werden (Carnevale, A. et al. 2014). Bei dieser Bildungsstrategie geht es da-
rum, Lernende dazu zu bringen, Gber Innovationen und Losungen nachzudenken.

Das Verstandnis grundlegender Fahigkeiten und Konzepte der STEAM-Bildung wird
heute von vielen Landern Afrikas anerkannt und Gbernommen. Folglich haben sich
diese Lander Ziele fir eine nachhaltige Entwicklung gesetzt. Daher ist die Forderung
relevanter Kompetenzen im STEAM-Bereich entscheidend, wodurch Ansatze fiir die
wirtschaftliche Entwicklung vermittelt werden. Auch wenn in den meisten afrikani-
schen Landern STEAM-Bildung in das Bildungssystem eingefiihrt worden ist, erfolgt
seine Ausweitung und Ubernahme langsam. Dies liegt hauptsichlich am Mangel an
einer effektiven STEAM-Politik und einer langfristig unterstiitzenden STEAM-Infra-
struktur sowie am Mangel an Lehrpersonenqualifikationen, finanziellen Ressourcen
usw. Es besteht ein ernsthafter Fachkraftemangel in STEAM-Bereichen wie Ingenieur-
wesen und Technologie, der die Leistungsfahigkeit fir Afrikaner einschrankt. (Africa
Union, 2014). Die Probleme beginnen jedoch viel friiher mit alarmierend niedrigen
Leistungen in Mathematik und Naturwissenschaften auf Schulebene (Africa Union,
2014; Bethell, 2016).

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Fiir die nachhaltige Entwicklung Afrikas ist es von wesentlicher Bedeutung, die hem-
menden Faktoren zu verstehen, die Lernende daran hindern, eine qualitativ hochwer-
tige Bildung zu erhalten. Daher lautet die Frage: Was sind aktuelle Heraus-forderungen
und Beddrfnisse beziiglich der STEAM-Ausbildung und wie kénnen STEAM-Elemente
in die Schule integriert werden?

EMPIRISCHER ZUGANG

Hierfur wurde eine Studie durchgefiihrt, um eine qualitative Datenbank zu erhalten.
Die Studie bestand aus Interviews mit STEAM-Lehrpersonen in afrikanischen Landern.
Insgesamt wurden 24 Lehrpersonen (21 Lehrer und 3 Lehrerinnen) aus 5 Landern be-
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fragt. Dabei wurden Erkenntnisse zu den folgenden Themen gewonnen: Kontext des
Bildungssystems, Kontext der Schule, des Kollegiums, des Faches, Professionelle Kom-
petenzen und Lehrprozesse im Unterricht.

PROFIL

Nach dem Bakkalaureat (entspricht dem Abitur) in Kamerun erwarb Charleine Dakleu
Yewou an der Hochschule Aalen fiir Technik und Wirtschaft einen Bachelorabschluss
in Maschinenbau Produktentwicklung und Simulation. Es folgte ein Forschungsmaster
in Maschinenbau und Werkstofftechnik an der gleichen Hochschule. Seit Dezember
2019 forscht sie als Promotionsstudentin am Institut fir Erziehungswissenschaft, Ab-
teilung flr Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik mit dem Forschungs-
schwerpunkt ,Bildung in Afrika“.
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KATHARINA KUNz

,Einsatz von 360°-Unterrichtsvideos in der berufli-
chen Lehrpersonenbildung im Kontext der Heteroge-
nitat.”

AUSGANGSPUNKT

Unterrichtsvideos stellen eine Moglichkeit dar, um sich im Rahmen der universitaren
Professionalisierung im Lehramtsstudium mit den komplexen Herausforderungen von
Unterricht vertraut zu machen und handlungsnahe Kompetenzen zu erproben. Insbe-
sondere heterogene Lerngruppen konnen Lehrpersonen am Anfang ihrer Professiona-
lisierung vor groRe Herausforderungen stellen. Aus diesem Grund kénnen Erprobungs-
raume in Virtual Reality eine Erweiterung der Verzahnung von Theorie und Praxis in
der Lehramtsausbildung ermdglichen.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Im Zentrum des Vorhabens steht die Frage, ob Unterrichtsszenarien iber 360°-Videos
in Virtual Reality eine Moglichkeit darstellen, realistische und handlungsnahe Lernsi-
tuationen zu erproben, um den Erwerb handlungsnaher Kompetenzen zu ermdglichen.

EMPIRISCHER ZUGANG

Das Forschungsvorhaben umfasst einen Mixed-Methods-Ansatz mit qualitativen und
guantitativen Zugangen, um Rickschlisse auf die Eignung und Einsatzmdglichkeiten
von virtuellen 360°-Umgebungen in der Lehrpersonenbildung zu erméglichen.

PROFIL

Nach dem Abitur absolvierte Katharina Kunz bis 2016 das Studium des Lehramts an
Gymnasien in den Fachern Deutsch und Englisch an der Universitat Tiibingen. Bereits
wahrend des Studiums arbeitete sie dort als wissenschaftliche Hilfskraft und Dozentin
im Bereich Deutsch als Fremdsprache und interkulturelle Programme an der Universi-
tat Tubingen und als Koordinatorin im Fulbright Programm ,,Diversity in German Edu-
cation” fir US-amerikanische Lehrpersonen. Im Jahr 2017 begann sie ihre Tatigkeit an
einem Sprachinstitut in Tabingen, wo sie in der Konzeption und Durchfiihrung von
Fort- und Weiterbildungsprogrammen verschiedener Unternehmen und Institute der
Region tatig war. Seit September 2019 arbeitet sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin
in Forschung und Lehre am BPT. Ihr Schwerpunkt liegt im Bereich der Kompetenzen
von Lehrpersonen zur Inklusion und dem Umgang mit Heterogenitat.
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CHARLOTTE KNORR

,Entwicklung und Erprobung eines Multiplayer Seri-
ous Games zum kollaborativen Lernen in der berufli-
chen Bildung”

AUSGANGSPUNKT

Im Bezugsfeld der beruflichen Bildung in den Bereichen der digitalisierungsbezogenen
Handlungskompetenz sowie der Professionalisierung von Lehrpersonen sind deutli-
cher Bedarf an digitalen, partizipativen Lehr-Lern-Szenarien, steigender Einfluss der
Digitalkultur auf die Lernkultur und verdnderte Bedirfnisse zu verzeichnen.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Im Kontext des kollaborativen, spielbasierten Lernens stellt sich die zentrale Frage, ob
das Multiplayer Serious Game ,InColLearn” wirkungsvoll im Rahmen der Professionali-
sierung von angehenden Lehrpersonen genutzt werden kann, um das Fachwissen, das
handlungsbezogene Wissen sowie die Einstellungen von Studierenden zu Inklusion
und Heterogenitat sowie Digital Game-Based Learning zu fordern und verbessern.

EMPIRISCHER ZUGANG

Neben der Entwicklung unterschiedlicher Versionen des Serious Games sind fiir seine
Evaluation mehrere Studien im Mixed Methods Design vorgesehen, die den Entwick-
lungsprozess im Rahmen von Educational Design Research maRgeblich prdgen. Eine
erste Pilotstudie mit gemeinsamen Spieleinheiten von Testpersonen fiihrte quantita-
tive und qualitative Daten der Usability, Player Experience, Verbesserungspotenziale
und Einstellungen zu digitalen Lernspielen zutage. Eine anschlieRende Mehrwert-Stu-
die soll zudem Aufschluss lber die Effektivitdit des Game-Based Learning mit ,,In-
Colearn” auf das Fachwissen und das handlungsbezogene Wissen zu Inklusion und He-
terogenitat geben.

PROFIL

Nach dem Abitur am Ev. Morike-Gymnasium in Stuttgart absolvierte sie ein Studium
der Wirtschaftsinformatik (DHBW Stuttgart) und das Masterstudium ,,Game Develop-
ment and Research” (TH K&In). Uber 7 Jahre war sie bei der Hewlett-Packard GmbH /
Partnerfirmen u.a. als Technical Consultant in zahlreichen Software-Bereichen und 2
Jahre bei der Games-Firma Nurogames/Partnerfirmen im Management und der Ent-
wicklung tatig. Seit September 2020 ist sie am BPT als wissenschaftliche Mitarbeiterin
in den Forschungsbereichen Serious Games und Virtual Reality sowie der Lehre tatig.

Jahresbericht 2021 32



Universitat Stuttgart

ToBIAS BAHR

,Unterrichtliche Umsetzung, Rahmenbedingungen
und fachliche Kompetenzen der Schilerinnen und
Schiler des Profilfachs Informatik, Mathematik, Phy-
sik (IMP) an allgemein bildenden Schulen in Baden-
Wirttemberg”

AUSGANGSPUNKT

Digitale Medien und Technologien spielen im aktuellen und zukiinftigen Leben von
Schiilerinnen und Schiilern eine besondere Rolle. Themen wie beispielsweise Daten-
sicherheit, Verschlisselung, Kryptowahrungen und Quantencomputer werden den All-
tag und die berufliche Zukunft der Schilerinnen und Schiiler bestimmen. Daher ist es
wichtig, dass sie ihr zukiinftiges Leben als digital reflektierte und miindige Blrgerinnen
und Birgern gestalten konnen. Das Profilfach IMP, sowie das Fach Informatik spielen
dabei eine zentrale Rolle in der Mittel- und Kursstufe. Nach dem aktuell gesichteten
Forschungsstand liegen keine Evidenz zum Bildungsoutput, oder ein Beschreibungs-
wissen zur unterrichtspraktischen Umsetzung des Profilfachs IMP vor.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Uber welche fachlichen Kompetenzen verfiigen Schiilerinnen und Schiiler im Profilfach
IMP an allgemein bildenden Gymnasien am Ende der 10. Klasse? Durch welche moti-
vationalen und affektiven Determinanten (Fachinteresse, Motivation, Fachspezifisches
Selbstkonzept) sind Schiilerinnen und Schiiler im Profilfach IMP am Ende der 10. Klasse
zu charakterisieren?

EMPIRISCHER ZUGANG

Fiir die Generierung eines systematisch erhobenen Beschreibungswissens zu den kon-
textuellen und motivationalen Faktoren der IMP unterrichtenden Lehrpersonen und
den affektiven und motivationalen Faktoren der Schiilerinnen und Schiiler am Ende
der 10. Klasse in IMP werden eine Interviewstudie und Fragebogenstudie durchge-
fihrt. AbschlieBend erfolgt die Entwicklung und Skalierung eines Fachwissenstests fiir
die vier Fachwissensbereiche , Daten und Codierung”, , Algorithmen®, ,Rechner und
Netze” und , Informationsgesellschaft und Datensicherheit”, um belastbare Aussagen
zum Kompetenzstand der Schiilerinnen und Schiiler im Profilfach IMP am Ende der 10.
Klasse treffen zu konnen.
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PROFIL

Nach dem Abitur 2014 am Stefan-George-Gymnasium in Bingen am Rhein absolvierte
Tobias Bahr im April 2021 sein erstes Staatsexamen in den Fachern Mathematik und
Informatik an der Universitat Stuttgart. Seit Mai 2021 arbeitet er als akademischer Mit-
arbeiter in der Abteilung Berufspdadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik des Insti-
tuts fur Erziehungswissenschaft.
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CHRISTINA SOTIRIADOU

,Kognitive, motivationale und affektive Merkmale
von Jugendlichen im Kontext der auBerschulischen
Lernmoglichkeit einer betrieblichen Ausbildung”

AUSGANGSPUNKT

Vor dem Hintergrund eines erwarteten Fachkraftemangels im MINT-Bereich, wurden
in den letzten Jahren deutschlandweit verschiedene auRerschulische Lernorte einge-
richtet, um die Interessenbildung im mathematisch-naturwissenschaftlich technischen
Bereich bei Schiilern und Schiilerinnen nachhaltig zu steigern. Auch das Modellprojekt
Abiturs strebt dieses Ziel an und ermdglicht es Schiilern und Schiilerinnen des St.
Jakobus-Gymnasiums in Abtsgmiind, parallel zur gymnasialen Schulbildung eine Fach-
arbeiterausbildung zum/zur Zerspanungsmechaniker/-in bei der Firma Kessler + Co zu
absolvieren.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Die wissenschaftliche Evaluation des Modellprojekts Abitur®“s fokussiert die Generie-
rung empirischer Erkenntnisse zu kognitiven, motivationalen und affektiven Merkma-
len der teilnehmenden Schiilerinnen und Schilern im Verlauf Ihrer Ausbildung sowie
die Identifikation von férdernden und hemmenden Aspekten in der Modellprojek-
tumsetzung.

EMPIRISCHER ZUGANG

Die kognitiven, motivationalen und affektiven Merkmale der Teilnehmenden des Mo-
dellprojekts Abitur”s sowie relevante Einflussfaktoren der verschiedenen Lernorte
sollen in einem pseudo-langsschnittlichen Untersuchungsdesign in Vollerhebung und
einem Mixed-Methods-Ansatz analysiert werden. Die Untersuchung beinhaltet dabei
qualitative und quantitative Befragungen der aktuell teilnehmenden Schiler:innen,
der Absolventen:innen, der nicht teilnehmenden Schiiler:innen sowie dem Lehrperso-
nal.

PROFIL

Nach dem Abitur am Ernst-Sigle-Gymnasium in Kornwestheim absolvierte Christina So-
tiriadou das Bachelor- und Masterstudium der Psychologie an der Universitat Ulm. Seit
August 2021 arbeitet sie als akademische Mitarbeiterin in der Abteilung Berufspada-
gogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik des Instituts fiir Erziehungswissenschaft.
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NGUYEN-TRUONG LE

Kl einfach machen!”

AUSGANGSPUNKT

Kunstliche Intelligenz (KI) wird oft als Kernthema der Digitalisierung gehandelt. Aller-
dings ist KI keine Plug-and-Play-Technologie. Experten zufolge scheitern ca. 80 Prozent
der KI-Projekte. D.h. die Mehrzahl der KI-Pilotprojekte werden nicht in die Anwendung
Uberflhrt. Herausforderungen wie fehlende Datenqualitat, Schwierigkeit bei der Fin-
dung von passenden Use-Cases sowie fehlendes Fachpersonal sind komplex und erfor-
dern neue Vorgehensweisen beim KI-Kompetenzaufbau.

ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGE

Wie sollten KI-KompetenztransfermafRnahmen aus Sicht der Technikdidaktik und aus
der Innovationsforschung gestaltet werden, um Unternehmen beim Aufbau der KI-
Kompetenz zu unterstitzen?

EMPIRISCHER ZUGANG

Ausgehend von einer Bestandsaufnahme werden explorative Interviews mit Verant-
wortlichen der KI-KompetenztransfermaBnahmen in Deutschland durchgefiihrt und
Forschungsbedarfe ermittelt. AnschlieRend werden qualitative und quantitative Stu-
dien zu Lern-Lehr-Methoden beim KI-Kompetenztransfer durchgefiihrt.

PROFIL

Truong Le ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fraunhofer IAO. Er promovierte an der
Universitat Stuttgart im Fach ,Technologiemanagement”. Seine Forschungsthemen
sind ,Lean Prototyping” und ,KI-Open-Innovationen”. ,Lean Prototyping” bedeutet
vor allem durch den Einsatz digitaler Technologien wie 3D-Druck, Microcomputer und
Open Source-Wissen kostenglinstige Produktideen mit direktem Nutzen fiir die Gesell-
schaft in kurzen Lernzyklen zu generieren. Auf dem Gebiet , KI-Open-Innovation” ent-
wickelte er u.a. den Lernansatz ,KI einfach machen!“. Ahnlich wie beim Autofahren
kann man das Thema ,KI“ nur durch praktisches Tun beherrschen. Das funktioniert
besonders gut, wenn man einen kompetenten Fahrlehrer/ eine kompetente Fahrleh-
rerin zur Seite hat. Hierfiir wurde das Programm ,, 100 Kl-Talente” gestartet, um Stu-
dierende unterschiedlicher Fachdisziplinen zu KI-Tutoren zu qualifizieren.
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7 Abschliisse

DR. PHIL. QI GuO

»User Experience with the Technology of Virtual Re-
ality in the Context of Training and Learning in Voca-
tional Education”

VERTEIDIGUNG UND DANKSAGUNG

The oral defense was conducted on May 15th, 2021, on a sunny afternoon. After six
years of the doctoral research phase in Germany which began in November 2014, the
dissertation was gradually fulfilled with the literature, the prototypes, the data, and
the words. The journey has been very delightful.

I want to thank all the colleagues and friends who have provided me with support,
given me advice, encouraged me and, most importantly, researched together with me
in the innovative areas of my research journey. Of course, the lively party, as well as
the attractive doctor hat, should also be acknowledged as well. | also want to express
my gratitude to the people who helped me design, develop, evaluate, survey, and im-
plement the environments and studies. | give great appreciation to the anonymous
participants in the studies from the vocational schools, the companies, and the univer-
sity, who provide valuable data for the studies. Many thanks from me to all of you!

KURZFASSUNG

With all the features of simulation, interaction and gamification, and the various tech-
nical aspects of input and output for movements and feedback, the VR technology
provides the learners in the VR training and learning environment the perception of
immersion, spatial presence and flow experience. This research presented focuses on
the generation of an explanatory and description knowledge of user experience of vir-
tual reality technology in the context of training and learning in virtual environments.
Based on the current development of VR technology, as well as the significant applica-
tion areas, two empirical studies on the user experience of learners and (prospective)
teachers with different types of virtual reality technologies in the field of vocational
education are conducted. To test the user experience in the virtual reality training and
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learning environment, several aspects related to the user experience will be analyzed,
including usability of the application, spatial presence, learning motivation, and flow
experience of the students.
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DR. PHIL. MATTHIAS HEDRICH

,Schulische, betriebliche und private Einflussfaktoren

auf Fachwissen bei Elektronikern fiir Automatisierungstechnik
am Ende der Ausbildung”

VERTEIDIGUNG UND DANKSAGUNG

Inzwischen hat man sich ja weitestgehend an die Corona-MaRnahmen gewdhnt und
das Universitatsleben geht einigermalRen seinen Weg. Trotzdem ist man vor grolRen
Ereignissen immer etwas aufgeregt und daher war ich gliicklich, dass ich meine Dispu-
tation wie geplant am 06. Juli 2021 antreten durfte.

Und die Uberraschung nach meiner erfolgreichen Disputation war wirklich riesengroR!
Fiir Essen und Trinken war gesorgt und sogar das Stiick ,Jagd vorbei“ gespielt von mei-
ner Kollegin Frau Hoffarth auf dem Fiirst-Pless-Horn. Dazu ein Dr.-Hut, der meine Per-
son bildhaft in Worte fasst, wie ich es besser nicht hinbekommen hatte kdonnen. Da
kam mir nur noch ein begeistertes ,, Wow!“ tiber die Lippen und ich habe meine sprach-
lose Freude gerne ebenfalls auf dem First-Pless-Horn mit den Stiicken ,,Reh tot”, ,Sau
tot” und dem , Halali“ kundgetan. Fiir die nachste Dr.-Feier wiirde sich also durchaus
ein zweistimmiges Duett anbieten ;-). Nochmals vielen herzlichen Dank fir die tolle
Feier und den Dr.-Hut!

Ich bin auBerdem dankbar, dass ich die Moglichkeit bekommen habe, am BPT promo-
vieren zu dirfen. Einen groBen Dank aussprechen mdchte ich zudem allen Kolleginnen
und Kollegen, die mich (iber die letzten Jahre begleitet und mich in meiner Entwicklung
unterstitzt haben. Egal ob wir statistische Probleme bei der Auswertung des Kaffee-
verbrauchs in der Institutskiiche diskutiert haben oder ob es um den projektiibergrei-
fenden Austausch ging, nie hatte ich den Eindruck, dass ich mit meinen persoénlichen
Forschungsfragen unwillkommen gewesen bin. Und so wurde die eine oder andere
Diskussion nicht selten weit nach Arbeitsende besprochen. Profitiert haben wir davon
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mit Sicherheit alle und so freue ich mich jetzt schon auf weitere anregende Diskussio-
nen in den kommenden Jahren.

KURZFASSUNG

Inzwischen wird seit ca. 25 Jahren verstarkt versucht, Qualitatsmerkmale im gewerb-
lich technischen Bereich zu identifizieren, von denen angenommen wird, dass sie ei-
nen Einfluss auf Fachwissen ausiiben. RegelméaRig musste dabei resiimiert werden,
dass sich der erwartete Einfluss auf Fachwissen nicht messen liel} oder dieser weit hin-
ter den Erwartungen zuriickblieb. Im Verbundprojekt ASCOT, zur technologie-orien-
tierten Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung, wurde daher neben anderen
Instrumenten, bspw. zur Messung von Fachwissen oder auch allgemeinen Basiskom-
petenzen, das Instrumentarium SiKoFak entwickelt, mit dem systemische, soziale und
bildungsbiografische Kontextfaktoren abgefragt werden kénnen. Innerhalb der durch-
gefiihrten Analyse bei Elektronikern fiir Automatisierungstechnik am Ende der Ausbil-
dung konnte gezeigt werden, dass bestimmte Bereiche einen positiven Einfluss auf
Fachwissen ausiiben, wodurch der bestehenden Forschungslage neue praxisrelevante
Impulse gegeben werden.
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DR. PHIL. SUNITA ARIALI
,Lernen und Arbeiten in
virtuellen und erweiterten Lern- und Arbeitsumgebungen”

VERTEIDIGUNG

Die Verteidigung fand am 4. November statt und wurde von Prof. Bernd Zinn und Jun.-
Prof. Maria Wirzberger abgenommen. Nach erfolgreich bestrittener Verteidigung
konnte Sunita Ariali mit ihren Kolleginnen und Kollegen und im Beisein ihrer Familie
im Anschluss bei einem von ihr eigens organisierten, reichhaltigen Buffet den Tag aus-
klingen lassen.

. -
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8 Abgeordnete Lehrerpersonen aus dem Schuldienst

MATTHIAS HEDRICH

PROFIL

Matthias Hedrich ist an der Gewerblichen Schule Backnang tatig und arbeitet am Lehr-
stuhl im Bereich Forschung, Lehre und Verwaltung. Neben eigenen Forschungsschwer-
punkten fuhrt er die allgemeine Studienberatung Technikpddagogik sowie die Fach-
studienberatung Technikpadagogik fiir Maschinenbau B. Sc. und M. Sc. durch. Seine
Lehre erstreckt sich tiber die Fachdidaktik Maschinenbau, die Begleitveranstaltung
zum Schulpraktikum Il sowie Beratungssituationen in der Aus- und Weiterbildung. Au-
Rerdem ist er im Prifungs- und Zulassungsausschuss fiir die Studiengdnge Technikpa-
dagogik B. Sc. und M. Sc. und wurde in die Studienkommission bestellt.

HERBERT MOLL-VON BERG

PROFIL

Herbert Moll-von Berg ist Fachleiter fiir Padagogik/Padagogische Psychologie am Se-
minar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Stuttgart (Berufliche Schulen)
und unterrichtet an der Max-Eyth-Schule in Kirchheim/Teck. In der Abteilung BPT berat
er Studierende im Bereich Schulpraktikum I.

- -
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ANDREAS MUSSOTTER

PROFIL
Andreas Mussotter ist an der Friedrich-Ebert-Schule in Esslingen als Lehrer tatig. Er ist

Fachstudienberater im Studiengang Technikpddagogik und lehrt die Fachdidaktik
Elektrotechnik sowie Informatik.

JANOS KLAus

PROFIL

Janos Klaus ist an der Kerschensteinerschule Reutlingen als Lehrer tatig. Er ist Fach-
studienberater im Studiengang Technikpadagogik und lehrt im Bereich der Fachdidak-
tik Bautechnik sowie der Begleitveranstaltung zum Schulpraktikum II.
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9 Forschung

9.1 FLUIDE FAHRZEUGPRODUKTION FUR DIE MOBILITAT DER ZUKUNFT (FORSCHUNGSCAMPUS
ARENA2036 E.V.); GEFORDERT vOoM BMBF (2018 — 2023)

Eine wandlungsfahige und fluide Pro-
duktion bringt eine stindige Anderung
der Arbeitspldtze und der auszufiihren-
den Tatigkeiten mit sich. Mitarbeiter*in-
nen mussen sich unter Umstanden tag-
lich an ein verdndertes Arbeitsumfeld
und neue Hilfsmittel anpassen. Diese An-
passungsfahigkeit erfordert Kompeten-
zen, die bisher nur unzureichend in be-
rufsbildenden Curricula verankert sind.

Das BPT sieht daher Handlungsbedarf in
der Anpassung der beruflichen (Fort- und
Weiter-) Bildung an die neuen Anforde-
rungen einer digitalisierten, fluiden Pro-
duktion.

GEFORDERT VOM

ﬁ} Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

ARENAZ2036
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9.2 WISSENSCHAFTLICHE BEGLEITUNG DER EINFUHRUNG DES KERNFACHS NATURWISSENSCHAFT UND
TeCHNIK (NWT) IN DER KURSSTUFE; GEFORDERT VON DER VECTOR STIFTUNG (2018 —2022)

Das Projekt NwT-KURSSTUFE sieht die
wissenschaftliche Begleitung des Unter-
richtfachs Naturwissenschaft und Tech-
nik (NwT) bei der Einfihrung als vier-
bzw. flinfstiindigem Leistungsfach in der
gymnasialen Oberstufe vor. Insgesamt
20 Pilotschulen werden auf Basis eines
Design-Based Research Approach (DBR)
bei der Implementierung des Kernfachs
Uber einen Zeitraum von vier Jahren be-
gleitet. Ziel des Projekts ist es, empiri-
sche Erkenntnisse zu den Inhalten, den
Methoden und der Unterrichtsgestal-
tung, den technischen Kompetenzprofi-
len und beruflichen Orientierungen der
Schiler*innen sowie den Unterstlt-

zungsbedarfen der Lehrpersonen im Ver-
lauf des Schulversuchs zu gewinnen. Das
Projekt ist ein gemeinsames Vorhaben
der Abteilung Berufspddagogik mit
Schwerpunkt Technikdidaktik der Uni-
versitat Stuttgart und des Ministeriums
far Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wiirttemberg und wird von der Vector-
Stiftung finanziell geférdert.

vector)

KURSSTUFE Stiftung
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9.3 TRAINME - MODULAR TRAINING AND FURTHER EDUCATION OF SOUTH AFRICAN TVET-LECTUR-
ERS IN MECHANICAL AND ELECTRICAL ENGINEERING; GEFORDERT vVOM BMBF (2017 — 2021)

Das Verbundprojekt TRAINME fokussiert
die Aus- und Weiterbildung von (ange-
henden) silidafrikanischen Berufsschul-
lehrpersonen und deren professions-
und zielgruppenorientierte Weiterent-
wicklung. Der Lehrstuhl fiir Berufspada-
gogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik
am Institut fir Erziehungswissenschaft
(IfE) der Universitat Stuttgart entwickelt

und erprobt hierzu gemeinsam mit dem
Uberbetrieblichen Bildungszentrum in
Ostbayern (UBZO0), in enger Abstimmung
mit dem Department of Higher Educa-
tion and Training (DHET) sowie weiteren
Kooperationspartnern ein modularisier-
tes Lehrprogramm zur Aus- und Weiter-
bildung von (angehenden) Berufsschul-
lehrpersonen.

Im Projekt sollen die (angehenden) Be-
rufsschullehrpersonen ihre fachwissen-
schaftlichen, -didaktischen und padago-
gischen Kompetenzen erweitern, ange-
leitete Lehr- und Lernarrangements kon-
zipieren, umsetzen und wissenschaftlich
begleitet reflektieren.
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Daneben sollen die Lehrpersonen auch
ihre technischen Fertigkeiten im Kontext
der im Land vorhandenen technischen
Ausstattung und Lerninfrastruktur ver-
bessern. Fokussiert werden im Projekt-
vorhaben in der modellhaften Umset-
zung die Berufsfelder Maschinenbau und
Elektrotechnik, wobei dariiber hinaus
auch ein Transfer zu den Berufsfeldern
Bau- und Fahrzeugtechnik aufgezeigt
werden soll.

GEORERTVOM

R | Bundesminsteam
§ | for Bildung
und Forschung
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9.4 TRAINME 2 - VERBUNDPROJEKT: ERWEITERTE MODULARE AUS- UND WEITERBILDUNG SUDAF-
RIKANISCHER BERUFSSCHULLEHRER IN IMASCHINENBAU UND ELEKTROTECHNIK; TEILVORHABEN: PRO-
FESSIONSORIENTIERTE KOMPETENZENTWICKLUNG IM KONTEXT AKTUELLER HERAUSFORDERUNGEN
DER DIGITALISIERUNG IN DER BERUFLICHEN BILDUNG; GEFORDERT vOM BMBF (2021 - 2022)

Hauptziele des Projekts TRAINME 2 sind
die inhaltliche und konzeptionelle Wei-
terentwicklung sowie die Verbreitung
der Ergebnisse aus dem Vorgdngerpro-
jekt TRAINME (01/2018-09/2021). Im
Rahmen einer bilateralen Berufsbil-
dungskooperation zwischen den Projekt-
beteiligten soll die Aus- und Weiterbil-
dung von slidafrikanischen Berufsschul-
lehrern verbessert werden. Handlungs-
leitend ist im Projekt eine Orientierung
an den evidenzbasierten Erkenntnissen
der berufspadagogischen und technikdi-
daktischen Forschung, der Berlicksichti-
gung bewahrter Qualitdtsmerkmale des
deutschen Berufsbildungssystems sowie
den im Vorgdngerprojekt TRAINME ge-
sammelten Erfahrungen und fruchtbar
gelegten Strukturen.

Das Teilvorhaben des IfE der Universitat
Stuttgart verfolgt neben der konsekuti-
ven Vermittlung von handlungsbezoge-
nen berufspdadagogischen und fachdi-
daktischen Bildungsinhalten mit einem
zentralen Schwerpunkt auf digitalen
Lehr- und Lernkontext, die fachdidakti-
sche Projektkoordination und Durchfiih-
rung der TransfermafBnahmen zu den
Universitaten. Im Einzelnen zeichnen fol-
gende inhaltliche Zielsetzungen das Teil-

vorhaben aus: Unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen des siidaf-
rikanischen Bildungsministerium (DHET)
und relevanten Stakeholdern (z. B. SETA)
sowie dynamischen EinflussgrofRen er-
folgt eine Bedarfsanalyse fur die Entwick-
lung der Fort- und WeiterbildungsmaR-
nahme im Kontext der Transformation
zur Digitalisierung in der Bildung. Es kann
auf Erkenntnisse zu forderlichen Struktu-
ren der beruflichen Fort- und Weiterbil-
dung in Sldafrika aus dem Vorganger-
projekt TRAINME zuriickgegriffen wer-
den. Die fachdidaktischen und berufspa-
dagogischen Lerninhalte aus dem Vor-
gangerprojekt TRAINME werden gezielt
und systematisch mit dem vom DHET ge-
forderten Bezugsfeld Digitalisierung ver-
knlpft. Konzeption und Umsetzung der
MalRnahmen werden methodisch beglei-
tet und in einem iterativen Forschungs-
und Entwicklungsprozess gesteuert.

- crtnaerrvou

* Bundesministerium
S | fir Bildung

und Forschung
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9.5 MINT-TEACHER-LAB AN DER PROFESSIONAL SCHOOL OF EDUCATION STUTTGART-LUDWIGS-
BURG; FINANZIERT DURCH DIE VECTOR STIFTUNG (2017 — 2023)

Mit Unterstiitzung der Vector-Stiftung
wird unter dem Dach der Professional
School of Education Stuttgart-Ludwigs-
burg an der Universitat Stuttgart ein mo-
derner schulischer Klassenraum einge-
richtet, fir den vorgesehen ist, die Lehr-
personenaus- und weiterbildung in den
MINT-Lehramtsfachern Physik, Biologie,
NwT, Informatik und Technik durch ei-
nen professionsorientierten und wissen-
schaftlich begleiteten Ansatz im GroR-
raum Stuttgart-Ludwigsburg zu verbes-
sern. Unter kooperativer Einbindung der
Fachdidaktiker*innen der ersten und
zweiten Lehrpersonenbildungsphase soll
damit die Lehramtsausbildung an den
drei beteiligten lehrpersonenbildenden

Hochschulen Stuttgart, Hohenheim und
Ludwigsburg fur den natur- und technik-
wissenschaftlichen Unterricht gestarkt
und die fachlichen und fachdidaktischen
Kompetenzen angehender MINT-Lehr-
personen bereits wahrend des Studiums
in praxisnahen Situationen gefoérdert
werden.

@
MINT

Teacher
Lab ==

vector)p
Stiftung

g
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9.6 LEHRERBILDUNG PLUS (MINT-CLUSTER); GEFORDERT vOM BMBF (2019 - 2023)

In der zweiten Férderphase von Lehrer-
bildung PLUS werden die aufgebauten
Strukturen der ersten Forderphase insti-
tutionell im Rahmen der vier Handlungs-
felder ,Schulpraxis”, ,Inklusion/Hetero-
genitat”, ,Digitalisierung” und ,Labor”
durch die funf Verbundpartner konsoli-
diert und curricular verstetigt. Der
Schwerpunkt ,MINT-Bildung” wird bei-
behalten und durch den Ausbau der PSE-
Fachgruppen sowie die einzelnen Vorha-
ben der Facher unter Einbringung der je-
weiligen Expertise weiter fokussiert. Fiir
den Studiengang Lehramt Naturwissen-
schaft und Technik (NwT) ist dahinge-
hend die Weiterentwicklung der Lehr-
personenbildung im Fach NwT vorgese-
hen: Konzeptionierung und Pilotierung
fachspezifischer Experimentiersettings,
Weiterentwicklung der Tests aus der ers-
ten Forderphase zur Erfassung ausge-
wahlter Facetten des Fachwissens und
des fachdidaktischen Wissens von Lehr-
personen in NwT, Konzeptionierung und
Pilotierung einer fachdidaktischen Lehr-
veranstaltung mit Einsatz von Videovig-
netten und als Ubergreifende MaR-
nahme die Konzeptionierung und Aus-
richtung eines kooperativen technikdi-
daktischen Studienangebots mit dem
Fach Technik der Padagogischen Hoch-
schule Ludwigsburg. Agiert wird dabei in
den beiden Handlungsfeldern ,Digitali-
sierung” und ,Labor” unter raumlicher

Nutzung des neu an der Universitat
Stuttgart eingerichteten Schiiler-, Video-
und Lehr-Lern-Labor ,,MINT Teacher Lab“
(gefordert von der Vector-Stiftung). Neu
in der zweiten Forderphase ist das gym-
nasiale Fach Informatik. Im Fokus dessen
steht die Entwicklung eines Studienange-
bots ,Programmieren mit Schilerinnen
und Schilern” fiir die Lehramtsstudie-
renden im Studiengang Informatik. In der
zu entwickelnden Lehrveranstaltung sol-
len die Studierenden selbst Lerneinhei-
ten zum Thema ,Programmieren in der
Sekundarstufe 1“ unter Verwendung ei-
ner blockbasierten Programmiersprache
und entsprechenden Robotern konzipie-
ren, durchfihren und unter wissen-
schaftlicher Anleitung evaluieren.

Lehrerbildung
PLUS

‘GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
“> | fir Bildung
und Forschung
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9.7 LEBUS? - LEHRERBILDUNG AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN; GEFORDERT vOM BMBF (2019 -

2023)

Mit dem Projekt LEBUS? wird eine syste-
matische Forderung und nachhaltige
Starkung der Ausbildung im Lehramt fur
berufsbildende Schulen in gewerblich-
technischen Fachrichtungen fokussiert.
Aufbauend auf den Ergebnissen der ers-
ten Forderphase, soll erstens die Forde-
rung und Analyse von Kompetenzen im
Umgang mit Inklusion und Heterogenitat
im Lehramt fiir berufsbildende Schulen
(TP-1) erforscht werden. Zweitens wird
die Férderung der Lehrpersonenprofessi-
onalisierung zu innovativen Lehr- und
Lerntechnologien sowie komplexen
technischen Experimenten im Kontext
der Digitalisierung der Berufs- und Ar-
beitswelt in den Blick gegnommen — nicht
zuletzt auch unter dem Aspekt der damit

verbundenen vielféltigen Implikationen
fiir eine innovative Lehrpersonenbildung
an berufsbildenden Schulen (TP-2).

GEFORDERT VOM

2 * Bundesministerium
A | fir Bildung
und Forschung
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9.8 DIGIMINT — WISSENSCHAFTLICHE BEGLEITUNG DES SCHULVERSUCHS ,,ZENTRUM FUR DIGITALI-
SIERUNG UND NACHHALTIGE BERUFS- UND STUDIENORIENTIERUNG* (2020-2025)

Das Evaluationsprojekt DIGIMINT be-
schaftigt sich mit der wissenschaftlichen
Begleitung der Entwicklung und Analyse
der Wirkung des befristeten Schulversu-
ches ,Zentrum fir Digitalisierung und
nachhaltige Berufs- und Studienorientie-
rung”. Das geplante Projekt DIGIMINT fo-
kussiert innerhalb eines Design-Based
Research Approach (DBR) anwendungs-
und erkenntnisbezogene Forschungszie-
le. Dabei geht es zum einen um die Be-
gleitung der Einflihrung des Zentrums fir
Digitalisierung und nachhaltige Beruf
und Studienorientierung sowie zum an-
deren um die Generierung empirischer
Erkenntnisse zu den Wirkungen des
Schulversuches mit Blick auf kognitive,
motivationale und affektive Lernenden-

merkmale der teilnehmenden Schi-
ler*innen. Der Schulversuch soll in einer
Kooperation des Otto-Hahn-Gymnasi-
ums Nagold (OHG), des Jugend-For-
schungs-Zentrum Nagold (JFZ) sowie
mehrerer regional ansdssiger Unterneh-
men und Hochschulen um Nagold durch-
gefihrt werden.

Friedrich und Elisabeth
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9.9 MAKED_DIGITAL — EIN PADAGOGISCH-DIDAKTISCHER IMAKERSPACE ZUR FORDERUNG DIGITALI-
SIERUNGSBEZOGENER KOMPETENZEN; GEFORDERT vOM BMBF (2020 - 2023)

Im Zuge der letzten Férderrunde der
,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” mit
dem Forderschwerpunkt , Digitalisierung
in der Lehrerbildung” hat ab dem 01. Ap-
ril 2020 das neue Projekt MakEd_digital
an der Professional School of Education
Stuttgart-Ludwigsburg (PSE) gestartet.
Das Projekt MakEd_digital zielt auf die
Entwicklung digitalisierungsbezogener
Kompetenzen von (zuklnftigen) Lehrper-
sonen zur Nutzung, Entwicklung und Re-
flexion digitaler Medien und Werkzeuge
in Lehr-/Lernkontexten.

Als ,Vehikel” zur Kompetenzentwicklung
werden an den Verbundhochschulen pa-
dagogisch-didaktische Makerspaces eta-
bliert. In den Makerspaces erhalten Stu-
dierende und Lehrende in den Lehramts-
studiengdngen Unterstitzung bei der Er-
stellung, Planung des unterrichtlichen
Einsatzes und der Reflexion von digitalen
Materialien. Das Besondere ist die Kom-
bination der Expertisen aus Medientech-
nik, Medienpadagogik und -didaktik so-
wie aus Bildungswissenschaften und

Fachdidaktiken. Die padagogisch-didakti-
schen Makerspaces (in Anlehnung

an ,Educational Makerspace” fir Schu-
len) sind inspirierende Orte, an denen
der digitale Wandel (,, Digitalisierung”) di-
daktisch-zielgerichtet, kreativ-problem-
I6send und zum Ausprobieren (,,learning
by doing“) anregend erlebt werden kann.
Dies zielt damit sowohl auf einen Wis-
senszuwachs beziglich digitaler Lehr-
/Lernszenarien als auch auf eine positive
Haltung zu digitalem Lehren und Lernen.

Statt auf bestimmte notwendige Gege-
benheiten und Infrastrukturen (an Schu-
len) zu warten, soll der kreative Umgang
der Studierenden aller Lehramter mit
den aktuellen und kiinftigen technischen
Ausstattungen geférdert werden.

=0
seroRoEATvou
* Bundesministerium
S | fir Bildung
und Forschung
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9.10 DIGITAL.MACHT.SCHULE — AUFBAU EINES PSE-PARTNERSCHULNETZWERKS FUR EINEN GELIN-
GENDEN TRANSFER DIGITALER KOMPETENZEN IN DER LEHRAMTSAUSBILDUNG; GEFORDERT MWK

(2021 -2023)

Das Projekt digital.macht.schule soll ein
an die PSE angegliedertes Schulnetzwerk
etablieren. Dieses besteht aus aktuell
dreizehn Referenzschulen unterschiedli-
cher Schularten, die sich im Bereich ,,Ein-
satz digitaler Medien in Unterricht und
Schulalltag” durch besondere Innovati-
onsbereitschaft und geeignete infra-
strukturelle Gegebenheiten auszeich-
nen. Schwerpunkt der Bindung der Schu-
len im digital.macht.schule-Netzwerk ist
der enge gegenseitige Austausch, der auf
mehreren Ebenen strukturell ermoglicht
und begleitet werden soll:

e Schule-zu-Schule:

Bereits vorhandene, anschlussfahige An-
satze und gelingende Praxisbeispiele an
den Einzelschulen werden aufgegriffen
und als Ideen im Netzwerk geteilt.

e Schule-zu-Hochschule:

Den Schulen im Netzwerk wird ein un-
komplizierter Zugang zur wissenschaftli-
chen Projektarbeit ermoglicht. Dadurch
konnen sie konkrete Bedarfe aus der
schulischen Praxis anmelden, die im Pro-
jekt bearbeitet oder verdichtet werden
sollen.

e Hochschule-zu-Schule:

Die lehrerbildenden Hochschulen der
PSE forschen an unterschiedlichsten The-
men, die fir Lehrkrafte, Schuler*innen
und Studierende im Lehramt relevant
sind. Diese Themen werden im Rahmen
der Praxisbegleitung der Studierenden
aufgegriffen und reflektiert, beispiels-
weise Themen aus dem Projekt
MakeEd_digital.

Fir die Zusammenarbeit von Hochschule
und Schulpraxis werden ein Kontaktpro-
gramm, das Studierende, koordinie-
rende Lehrpersonen und Ansprechperso-
nen der beteiligten Hochschulen ver-
netzt, sowie ein jahrlich stattfindendes
Forum mit den Projektpartnern und Re-
ferenzschule etabliert.
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01010010111101010101011101010
[0101000101010101010110101010101010
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9.11 VOIS — VR ORIENTATION FOR INTERNATIONAL STUDENTS; GEFORDERT DURCH DIE DFG UND
DAS TERRA INCOGNITA PROGRAMM DER UNIVERSITAT STUTTGART (2021 — 2021)

Das Projekt VR Orientation for Internati-
onal Students (VOIS) zielt darauf ab, ein
Orientierungsprogramm zu entwerfen,
das die Integration von Studierenden for-
dert, die aufgrund von Sprachbarrieren
und eingeschrdankter Mobilitdt benach-
teiligt sein konnten. Dabei werden im-
mersive 360°-Videos und interaktive VR-
Orientierungsszenarien mit nitzlichen
Informationen liber die Universitat ein-
gesetzt.

Es sollten Untersuchungen zu folgenden
Fragen durchgefiihrt werden:

(1) was sind die Haupthindernisse, mit
denen internationale Studierende wah-
rend der Orientierung konfrontiert sind;

(2) wie kénnte ein nonverbales und im-
mersives Programm ihnen nachhaltig
helfen, sprachliche und geografische
Herausforderungen zu iberwinden.

Nachdem die Interessen und Anliegen
der internationalen Studierenden ver-
standen wurden, wird ein VR-Orientie-
rungsprogramm fur Studienanfanger
entwickelt, das die nicht-sprachintensive
Kommunikation fordert und eine inter-
aktive und immersive Orientierungsum-
gebung bietet.

V@IS
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9.12 WISSENSCHAFTLICHE BEGLEITUNG DES IMIODELLPROJEKTS ABITUR™S; GEFORDERT
DURCH DIE DR. ALBERT GRIMMINGER-STIFTUNG (2021 — 2024)

Das Modellprojekt Abitur™* der Dr. Al-
bert-Grimminger-Schulstiftung  ermog-
licht es Schilerinnen und Schiilern des
St. Jakobus-Gymnasiums in Abtsgmiind,
parallel zur gymnasialen Schulbildung
eine vollwertige Facharbeiterausbildung
zum/zur Zerspanungsmechaniker/-in bei
der Firma Kessler + Co zu absolvieren.
Die Ausbildung beginnt dabei mit Eintritt
in die Klasse 8 und endet mit einer
Fachpriifung vor der IHK in Klasse 11.

Ziel dieses Angebots ist die Starkung der
praktischen und handwerklichen Kompe-
tenzen der teilnehmenden Schiiler:innen
als auch die Férderung von bereichsspe-
zifischen Interessen, bereichsspezifi-
schen Selbstkonzepten sowie der Bil-

dungs- und Berufsorientierung im MINT-
Bereich.

Die wissenschaftliche Evaluation des Mo-
dellprojekts Abitur"s fokussiert die Ge-
nerierung empirischer Erkenntnisse zu
kognitiven, motivationalen und affekti-
ven Merkmalen der teilnehmenden

Schiilerinnen und Schiilern im Verlauf lh-
rer Ausbildung.
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9.13 DIGIT@L - DIGITALES LEHREN UND LERNEN AN DER UNIVERSITAT STUTTGART: BOOST. SKILLS.
SUPPORT, SCHWERPUNKT DIGITAL SKILLS (2021-2024)

Technologiebasierte Erfahrungswelten
wie Virtual Reality (VR), Augmented Rea-
lity (AR) und Mixed Reality (MR) bergen
angesichts der zunehmenden Ver-
schmelzung physischer und virtueller
Welten mittlerweile auch Potenzial fir
den (inter-)disziplindren Einsatz in der
Hochschullehre. Es besteht infolgedes-
sen ein Bedarf an der Forderung digitaler
Kompetenzen zur Entwicklung, Nutzung
und Bewertung dieser Technologien so-
wie an einer breitenwirksamen Erho-
hung ihrer Rezeptionswahrscheinlich-
keit. Daher widmet sich das MaRnah-

menpaket 2.3 in einem Verbund mit dem
VISUS der Konzeption und Erprobung ei-
nes hybrid aufgebauten Lernmoduls fir
Studierende, um anschlussfahige Kom-
petenzen zu technologiebasierten Erfah-
rungswelten im Berufskontext zu entwi-
ckeln, indem sie AR/MR/VR fachbezogen
erproben. Dariiber hinaus sieht das Mo-
dul die Kompetenzentwicklung Studie-
render zur gesellschaftlich-kulturellen
und ethischen Bewertung des Lernens
und Arbeitens in technologiebasierten
Erfahrungswelten vor.
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9.14 UFO — EINSATZ NEUROPHYSIOLOGISCHER SCHNITTSTELLEN UND TAKTIL UNTERSTUTZTER VIRTU-
ELLER REALITAT ZUR FORDERUNG VON BERUFLICHER INKLUSION; GEFORDERT vOM BMBF (2021-

2024)

In unserer modernen Arbeitswelt treffen
ganz unterschiedliche Charaktere aufei-
nander. Gerade diese Vielfalt bereichert
die Zusammenarbeit und birgt ein hohes
innovatives Potenzial. Fallt es allerdings
aufgrund z. B. des Asperger-Syndroms o-
der des Aufmerksamkeits-Defizit-Syn-
droms schwer, zwischenmenschliche Sig-
nale zu verstehen und sich in andere ein-
zufuhlen, erschweren Missverstandnisse
und Konflikte die berufliche Entwicklung.

Das Projekt UFO hat zum Ziel, berufliche
Teilhabe bei sozio-emotionalen Unter-
stitzungsbedarfen zu sichern und dazu
gezielt Kompetenzen in der Wahrneh-
mung und Interpretation emotionaler
Befindlichkeiten aufzubauen. Im Konsor-
tium wird ein neuartiges Trainingssystem
entwickelt, das Hirnsignale erfasst und
abgeleitete emotionale Zustande in spir-
bare Sinneswahrnehmungen umwan-
delt. Diese werden durch eine taktile
Ausgabe ,fiihlbar” gemacht und ermaogli-
chen es, Befindlichkeiten des Gegen-
Ubers zu verstehen. Eine virtuelle Umge-
bung bietet einen sicheren Trainings-
raum, der die Bediirfnisse der Zielgruppe
passgenau unterstitzen kann. Der An-
satz tragt zur gesellschaftlichen Sensibili-

sierung bei und fordert Empathie und ge-
genseitiges Verstandnis.

Kooperationspartner sind die Abteilung
Lehren und Lernen mit intelligenten Sys-
temen des Institutes fir Erziehungswis-
senschaft, das Institut flir Arbeitswissen-
schaft und Technologiemanagement,
das Fraunhofer IAO, auticon GmbH, NIRx
Medizintechnik GmbH und Sensovo.

Das Projekt wird vom Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung im Rah-
men des Forderschwerpunks ,Interak-
tive Systeme in virtuellen und realen
Rdumen — Innovative Technologien fur
die digitale Gesellschaft” geférdert.

GEFORDERT VOM

R | Bordesministeiam
A | fir Bildung

und Forschung

59



9 Forschung

9.15 IKILEUS - INTEGRIERTE KI IN DER LEHRE DER UNIVERSITAT STUTTGART - ARBEITSPAKET LERN-
BERATUNG DURCH KI GESTUTZTES ASSISTENZSYSTEM; GEFORDERT VOM BVIBF (2021-2024)

Bedingt durch die zunehmende Hetero-
genitat von Studierenden ist die Lernbe-
ratung zu einem bedeutsamen Kriterium
in Studium und Lehre geworden. Zusatz-
lich bringt die Digitalisierung neue Ler-
numgebungen und damit auch veran-
derte Anforderungen an die Studieren-
den mit sich. Hieraus ergeben sich vielfal-
tige Fragen an eine studierendenzen-
trierte Lehre, welche auch den Bereich
individualisierter Beratungs- und Forder-
konzepte fiir die Vielfalt der Studieren-
den einschlieBen. Die hohen adaptiven
Potenziale kinstlich intelligenter Syste-
me kdnnen in Fragen individualisierter
Hochschuldidaktik und adaptiver Lernbe-

gleitung einen erheblichen Mehrwert
bieten — vorausgesetzt die Herausforder-
ungen hinsichtlich technischer Funktio-
nalitdt, Zugéanglichkeit und Akzeptanz
werden angemessen adressiert. In die-
sem Spannungsfeld widmet sich das Ar-
beitspaket der Abteilungen LLiS und BPT
des IfE der Erprobung und Evaluierung ei-
nes Kl-gestltzten Assistenzsystems (AC-
Train) zum Training der individuellen
Aufmerksamkeitskontrolle und Forde-
rung der Lernstrategien der Studieren-
den durch diese selbst und im Kontext
der institutionalisierten (Lern)Beratungs-
stellen der Universitat Stuttgart.

viLeum
virtual Reality Lernumgebungd

Punkt Technikdidaktik (BPT)
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10 Publikationen

Ariali, S. (2021): Erfassung und adaptive Férderung der mentalen Rotationsfahigkeit
mittels virtueller Umgebungen. Online Publikationen der Universitat Stuttgart
(OPUS), Dissertationsschrift.

Ariali, S. & Zinn, B. (2021): Adaptive Training of the Mental Rotation Ability in an Im-
mersive Virtual Environment. International Journal of Emerging Technologies in Lear-
ning (iJET), Vol. 16, No. 09, 20-39.

Guo, Q. (2021): User Experience with the Technology of Virtual Reality in the Context
of Training and Learn-ing in Vocational Education. Online Publikationen der Universi-
tat Stuttgart (OPUS), Dissertationsschrift.

Hedrich, M. (2021): Schulische, betriebliche und private Einflussfaktoren auf Fachwis-
sen bei Elektronikern fiir Automatisierungstechnik am Ende der Ausbildung. Online
Publikationen der Universitat Stuttgart (OPUS), http://dx.doi.org/10.18419/0opus-
11714 . Dissertationsschrift.

Pletz, C. (2021): Which Factors Promote and Inhibit the Technology Acceptance of
Immersive Virtual Reality Technology in Teaching-Learning Contexts? Results of an
Expert Survey. International Journal of Emerging Technologies in Learning (iJET), Vol.
16, No. 13, 248-272. https://doi.org/10.3991/ijet.v16i13.20521

Wyrwal, M. (2021): Das berufsfachliche Wissen von Schilerinnen und Schiilern in der
Fachschule Bautechnik. Journal of Technical Education (JOTED), 9(1). 9-30.

Zinn, B. (2021): A Look at the Digitalisation of Education in the Context of Ethical, Le-
gal, and Social Implications. Journal of Technical Education (JOTED), 9(2), 1-16.

Zinn, B. et al. (2021): Abschlussbericht zum Verbundprojekt »VASE« Virtual and Ana-
lytics Service im Maschinen- und Anlagenbau. Online:
http://dx.doi.org/10.18419/0pus-11405

Zinn, B. (2021): Psychophysische Wahrnehmung und deren Bedeutung beim Lernen
und Arbeiten in technologiebasierten Erfahrungswelten. berufsbildung — Zeitschrift
fur Theorie-Praxis-Dialog. Heft 187, S. 30-32.
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11 Wissenschaftliche Vortrdge, Workshops, Poster und sonstige Vortréige

11 Wissenschaftliche Vortrage, Workshops, Poster und
sonstige Vortrage

MARz

Kunz, K. & Wyrwal, M. (2021): Erstellung und Einsatz von Video-
vignetten zur Erfassung von Handlungswissen zu Inklusion und
Heterogenitdt von Lehrpersonen im berufsbildenden Bereich.
Digitale Posterprdsentation im Rahmen des BMBF-Programm-
workshops ,,Quo Vadis berufliche Lehrerbildung" in Osnabriick.

Kunz, K. & Hoffarth, E. (2021): Potenziale von 360-Grad-Erklar-
videos in der gewerblich-technischen Berufsbildung. Digitale
Posterprasentation im Rahmen des BMBF-Programmwork-shops
,»Quo Vadis berufliche Lehrerbildung" in Osnabriick.

Latzel, M., Brandle, M., Bahr, T. & Zinn, B. (2021): Unterrichts-
videografie im MINT Teacher Lab an der Professional School of
Education Stuttgart-Ludwigsburg (PSE). Poster-prasentation im
Rahmen der digitalen Tagung ,,Er6ffnung des bundesweiten Meta-
Videoportals. Lehren und Forschen mit Videos in der
Lehrkraftebildung®, ausgerichtet von der WWU Miinster.

Kunz, K. & Wyrwal, M. (2021): Erstellung und Einsatz von Video-
vignetten zur Erfassung von Handlungswissen zu Inklusion und
Heterogenitdt von Lehrpersonen im berufsbildenden Bereich.
Posterprasentation im Rahmen der digitalen Tagung ,Er6ffnung
des bundesweiten Meta-Videoportals. Lehren und Forschen mit
Videos in der Lehrkraftebildung”, ausgerichtet von der WWU
Minster.

Guo, Q. (2021): Virtuelle Lernumgebung (ViLeUm) — eine tech-
nologie-basierte Erfahrungswelt fiir flexible, individualisierte und
kolla-borative Lehr- Lernarrangements. Digitale Posterprasen-
tation im Rahmen des BMBF-Programmworkshops ,,Quo Vadis
berufliche Lehrerbildung" in Osnabriick.

Hoffarth, E. (2021): Analyse zu Virtuellen Lernumgebungen in der
beruflichen Bildung bei Lehrpersonen und Auszubildenden im
Pflegebereich. Digitale Posterprasentation im Rahmen des BMBF-
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Programmworkshops , Quo Vadis berufliche Lehrerbildung" in
Osnabriick.

Knorr, C. & Zinn, B. (2021): Kollaboratives Serious Gaming —
Forderung der Professionalisierung von Lehramtsstudierenden im
Bereich von Inklusion und Heterogenitat in spielbasierten Lern-
umgebungen Digitale Posterprdsentation im Rahmen des BMBF-
Programmworkshops ,Quo Vadis berufliche Lehrerbildung” in
Osnabriick.

Juni Latzel, M., Bréndle, M. & Zinn, B. (2021): Wahrgenommene Lern-
bedingungen im Unterricht des funfstlindigen Leistungsfachs Na-
turwissenschaft und Technik (NwT) wahrend der ersten Schul-
schlieBungsphase der COVID-19-Pandemie. Online-Vortrag. The-
mentagung ,,Bildung und Corona“ des digitalen Konferenzjahres
der Gesellschaft fir Empirische Bildungsforschung (digiGEBF21),
ausgerichtet von der Universitdat Mannheim.

Knorr, C. & Zinn, B. (2021): Kollaboratives Serious Gaming — For-
der-ung der Professionalisierung von Lehramtsstudierenden im
Bereich von Inklusion und Heterogenitat. Digitale Posterpradsenta-
tion im Rahmen des BMBF-Programmworkshops , Lehrkrafte-
bildung nach dem pandemiebedingten Digital Turn" in Frankfurt.

Zinn, B., Brandle, M. & Pletz, C. (2021): Wie schatzen Lehramtsstu-
dierende ihre digitalisierungsbezogenen Kompetenzen ein? Eine
hochschul- und facherlbergreifende Studie. Digitaler Programm-
workshop im Rahmen der ,Qualitdtsoffensive Lehrerbildung”:
Lehrkraftebildung nach dem pandemiebedingten digital turn, aus-
gerichtet von der Goethe Universitat Frankfurt am Main.

Kunz, K. & Zinn, B. (2021): VUS360 — Virtuelle Unterrichtssituatio-
nen in 360°-Videoumgebungen. Immersive 360°-Unterrichtsvi-
deos im Kontext der professionellen Unterrichtswahrnehmung
von angehenden Lehrpersonen im berufsbildenden Bereich. Digi-
taler Programmworkshop im Rahmen der ,Qualitatsoffensive
Lehrerbildung”: Lehrkraftebildung nach dem pandemiebedingten
digital turn, ausgerichtet von der Goethe Universitat Frankfurt am
Main.




11 Wissenschaftliche Vortrédge, Workshops, Poster und sonstige Vortrédge

SEPTEMBER

Hoffarth, E. & Zinn, B. (2021): Koharenz in der Lehrpersonen-
bildung durch Einbezug innovativer Technologien — gemeinsame
Entwicklung der Lehrveranstaltung Mechatronik der Werkzeug-
maschinen. Digitale Posterprasentation im Rahmen des virtuellen
Programmworkshop der , Qualitdtsoffensive Lehrerbildung” mit
dem Tagungsthema: ,Professionsbezogene Beratung und Beglei-
tung von Lehramtsstudierenden: kompetenzorientiert — studien-
begleitend — digital“. Ausgetragen von der TU Braunschweig.

Hedrich, M. (2021): Anwendungsbezogene Einfilihrung in SEM -
Einflussfaktoren auf berufliches Fachwissen bei Elektronikern fiir
AT am Ende der Ausbildung. Eingeladener Vortrag an der Hoch-
schule Furtwangen (Prof. Dr. rer. nat. Kai-Markus Mauller),
02.07.2021.

Latzel, M. (2021): Professionalisierung im digitalen Klassenzim-
mer. Pitch mit anschlieBendem Austauschformat. Virtuelles Ret-
reat der Professional School of Education Stuttgart-Ludwigsburg
(PSE).

Hoffarth, E. (2021): Mini-Roboter (mBots) - spielend mit Scratch
programmieren. Pitch mit anschlieBendem Austauschformat. Vir-
tuelles Retreat der Professional School of Education Stuttgart-Lud-
wigsburg (PSE).

Wyrwal, M. (2021): ,,Das berufsfachliche Wissen von Schilerinnen
und Schiilern in der Fachschule Bautechnik.” — Digitaler Vortragim
Rahmen der GTW-Tagung 2021.

Guo, Q. & Zinn, B. (2021): An Explorative Evaluation of a Virtual
Physical Sensor Laboratory (VPSL) in the Context of School Teach-
ing and Learning. Thementagung "Digitalisierung im Bildungs-
bereich: Potentiale und Herausforderungen", digiGEBF 2021.

Knorr, C. & Zinn, B. (2021): Design and Development of a Collabo-
rative Serious Game to Promote Professional Knowledge Acquisi-
tion of Prospective Teachers. Online-Paper-Prasentation im Rah-
men der 24. International Conference of Interactive Collaborative
Learning an der TU und HTW in Dresden.
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OKTOBER

Zinn, B., Brandle, M. & Pletz, C. (2021): Wie schatzen Lehramtsstu-
dierende ihre digitalisierungsbezogenen Kompetenzen ein? Eine
hochschul- und facheriibergreifende Studie. Online-Vortrag. Digi-
tale Jahrestagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik
der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE).

Zinn, B., Brandle, M. & Pletz, C. (2021): Wie schatzen Lehramtsstu-
dierende ihre digitalisierungsbezogenen Kompetenzen ein? Eine
hochschul- und facheriibergreifende Studie. Digitaler Elevator
Pitch mit anschlieBendem Austauschformat. Retreat der Professi-
onal School of Education (PSE) Stuttgart-Ludwigsburg.

Kunz, K. & Zinn, B. (2021): VUS360 — Virtuelle Unterrichtssituatio-
nen in 360°-Videoumgebungen. Immersive 360°-Unterrichtsvi-
deos im Kontext der professionellen Unterrichtswahrnehmung
von angehenden Lehrpersonen im berufsbhildenden Bereich. On-
line-Vortrag. Jahrestagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspa-
dagogik an der Universitdat Bamberg.

Guo, Q. & Zinn, B. (2021): Virtuelle Realitdt im Kontext physikali-
scher Lerninhalte (VPSL). Digitalkongress 2021 ,Vernetzt! Lernen
und Lehren im Zeitalter der Digitalitat”.

Holler, S. (2021): Beitrag zur Internationalen Zusammenarbeit in
der beruflichen Bildung: Digitale Transformation in der Lehrper-
sonenbildung globale Herausforderungen gemeinsam

Meistern. Digitalkongress 2021 ,Vernetzt! Lernen und Lehren im
Zeitalter der Digitalitat”.

Zinn, B., Brandle, M. & Pletz, C. (2021): Wie schatzen Lehramtsstu-
dierende ihre digitalisierungsbezogenen Kompetenzen ein? Eine
hochschul- und fachertibergreifende Studie. Online-Vortrag. Vir-
tueller Digitalkongress des Zentrums fiir Schulqualitdt und Lehrer-
bildung (ZSL) in Baden-Wirttemberg.

Latzel, M. & Meissner, M. (2021): Die Lehr-Lernlabore an der Pro-
fessional School of Education Stuttgart-Ludwigsburg: Ein Beispiel
fir moderne Lehrkraftebildung in den MINT-Fachern. Online-Vor-
trag am Tag der Bildungsforschung ,Inside Empirische Bildungs-
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NOVEMBER

DEZEMBER

forschung”, im Rahmen des virtuellen Konferenzjahr digiGEBF21
der Gesellschaft fiir Empirische Bildungsforschung (GEBF).

Bahr, T. (2021): Networking in Kleingruppen - Ergdnzungstutorium
zur Hoheren Mathematik im Kontext kleiner Lerngruppen. Light-
ning Talk im Rahmen des University Future Festivals 2021. Veran-
staltung hat im digitalen Format stattgefunden.

Bernd Zinn: ,Digitization of Education”. Online-Vortrag an der
Graduate School of Education des Beijing Institute of Technology
Beijing.

Latzel, M. (2021): Professionalisierung im digitalen Klassenzim-
mer: Weiterentwicklung der Lehrerbildung im gymnasialen Unter-
richtsfach Naturwissenschaft und Technik (NwT). Posterprasenta-
tion im Rahmen des 3. Programmkongress der Qualitdtsoffensive
Lehrerbildung des Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

Brandle, M. (2021): Kompetenzen von Schiler*innen und Schii-
lern im Fach NwT in der gymnasialen Kursstufe. Online Vortrag.
Digitaler Workshop zur formativen Rickmeldung der Evaluations-
ergebnisse mit Lehrpersonen im Schulversuch “NwT-KURSSTUFE”.

Mira Latzel: Fachinteresse, Motivation, Selbstkonzepte, berufliche
Orientierung — Ergebnisse der Eingangserhebungen und Entwick-
lungsverlaufe im ersten Abiturjahrgang im Leistungsfach Natur-
wissenschaft und Technik (NwT). Online Vortrag. Digitaler Work-
shop zur formativen Rickmeldung der Evaluationsergebnisse mit
Lehrpersonen im Schulversuch “NwT-KURSSTUFE”.

Kunz, K. (2021): VUS360 Virtuelle Unterrichtssituationen in 360°-
Videoumgebungen — Eine explorative Studie zur Eignung immersi-
ver 360°-Videos als Beitrag zur Theorie-Praxis-Verzahnung in der
Lehrpersonenbildung. Online-Vortrag. 10. Treffen der AG Inklu-
sion in Stuttgart.
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Erstellung und Einsatz von Videovignetten zur Erfassung von Handlungswissen zu
Inklusion und Heterogenitat von Lehrpersonen im berufsbildenden Bereich

* UN-Behi 5on (2008) und Sal irung der UNESCO + Basierend auf einem theoretizchen Modell zur Inklustonskompetenz (Débler
(1996): Forderung nach Schule & & Zinn 2018, S. 150) wird daz Konstrukt in die iibergeordneten Facetten
. der von Leh im Sinne einer Schule fir alle  Fachwissen und Handiungswissenzu Inklusion segtiedert
- Lehrperson muzs der Heterogenitit gerecht werden (fur einen U « Bizher begs Sglichkeiten zur g von
siehe =. B. Zinn 2020) Lehrperzonen an i Schulen im Bezugs
. von L im Umgang mit Inkluzion und  * Zislzetzung: Erfaszung der InhlmmMpﬂm durch zensitive Testinstru-
F genitat sind Faktor fur geli i iven Unterris mente Tum b Jeatinatrument) sowie Tum
. Fir g von Gieri und  Schillern mit  Fachwizsen mittels eines paper-pancil-basierten Tests
iedli ititzdimenc im b i System * Zislgrupps: Studierende im Lehramt an berufsbil Schulen

.eine Maxime der Beschulung™ (KMX 2020)

Entwicklung eines Instruments zur Erfassung des inklusionsbezogenen Handlungswissens

+ Erfazung handlungznahen Wiszenz iiber Videovig in den & F 9
Miglichieit der Analyze der p als wiz jertem Prozeszz (noticing &
knowledge-bazed-reazoning) (Bizchoff, Brilhwiler & Baer 2005; van Ez & Sherin 2002, 2008; Sherin, Jacobz &
Randolph 2011)

* Vorteile der igr hohe sur und Selektion einzeiner

iy g (Syring et al 2015)

+ Aufnahme von vier ag F an P Schuien/Schulf
, 3 5

* Generierung von Vidwwmn zamt offener ltemz und Rating-I u Wizen im
Unterriche (i ille und Review der ed agigen Fachliteratur)

+ Befragung von Expert'innen zur Absicherung der inhaltlichen Validitit und der praktizchen Relevanz der
Itemz

. itung dez ialz und & e terter

« Pilotierung im Rahmen einer Lehrveranctaltung an der Universitat Stuttgart (2019/2020); Auswertung und
Uberarbeitung der Itemz

< Im Rahmen der Entwiokl sitiver  Teti ur der |
wurde in einem ersten _,chrm ein paper- pencil-bazsierter Test zur 53 des
in den Wizzen zu Inkluzion, Wizzen zur Diagnostik, Wissen zur

Beratung und Wissen zur Firderung entwickelt und validiert

Fall 2 Vignette 1.1:
Neanen Ste 3 =

Fall 3 Vignetts 2.1:
Bewerten Sie das Hardein des

T e L e Ve v vage e wesi s Lok Y0
Elbi, G Do . (78) Arsmgnt, b T, Ml LA B b oLl 1 g ¥ ot St i Mg naarva s Ly it .k Bt B
ok T Moy o o 1o trnn R reur
15 50, o . -
(0t gt ke e - = amr
'mn..--.. o i il o, S i 23 23t T e A T o L e s i i
o Lo, . obomcot A i, & hoors M. (135 PV o e 3 Teoects Sttt w3 30 b oot ROt T
Mnh-“--—’-k—'hﬁw Pl SoEu et (U (gt taft, W, D -
T e S S e e e e o el gy i e | 2 # mmman e P v e
~ tocmn 2 bt st B e
-.muw.mu et e s o e e s s 0= vt s cin, 6, e H
e mil‘wc"munuw" g, wob Mot e e Rwtnden » . *
P oty S e .
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ety

Potenziale von 360-Grad-Erklarvideos
in der gewerblich-technischen Berufsbildung

Eignung verschiedener Inhalte und
konkrete 360 Szenarien hinsichtlich des
360 Grad Potenziales.

steigende
Komplexitat von
Arbeitsablaufen &

Ausgangs-

situation Bildung -> Lehrpersonen: adaptiver

Umgang mit sich andernden

-/Nachteilen der Voraussetzungen erforderlich

e Plattformen (YouTube,

ulinterne L * Unterstiitzung der Lehrperson durch inno

technologische Lsungen in Form von virt
« Internetabhéngigkeit, VR et

schnikvoraussetzungen mi sgeben sein
Technikvoraussetzungen miissen gegeben sein e

Mog
Unterstiitzung von mu und Lernproz
in der beruflichen Bildung (Balzaretti et
« Kontroll
Erwartete

Resultate Ziele und
Zielgruppe

3D-Drucker

{angehende) Lehrp:
berufsbildenden

terbildung
tung anhand

Exemplarische
360 Grad
Umgebung

ung, Dateiformat,
t Einbindung,

an der Grob GSSOL
Frasmaschiné

rriohungswissseuchaft E|

warpunkt Tochnikdligakti (BPT)

Katharina Kunz Prof. Dr. phit. Bornd Zinn
B 449 (0) 711685 81058 B 449(0) 711685 B3 80

Literatur
Kontakt

atigan e 2 sinn®ifeun-sungarde
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Unterrichtsvideografie im MINT Teacher Lab
an der Professional School of Education Stuttgart-Ludwigsburg (PSE)

Mira Latzel, Marcus Brandle, Tobias Bahr und Bernd Zinn
Institut fir Erziehung senschaft (IfE) — Abteilung Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik (BPT)
Universitat Stuttgart - E-Mail: mira.latzel @ife.uni-stuttgart.de

Konzept Einrichtung

Das MINT Teachar Lab [MTL) wmda Ende des
Jahres 2019 fiir die L

schulen an der Professional School of Educalmn lPSEI Stuttgart-
Ludwigsburg als Schiller-, Video- und Lehr-Lern-Labor an der Universitat Stuttgart
eingerichtet und ist mit den Projekten Lehrerbildung PLUS und LEBUS? der
Qualititsoffensive Lehrerbildung affiliiert.

Das MTL ist ein als modernes schulisches Klassenzimmer
il i , welches mit il vier zoom-
und neigbaren Kameras und sechs Grenzfldchenmikrophonen
ausgestattet ist.

Ziel des MTLs ist es, den angehenden Lehrerinnen und Lehrern eine praxis- und
auf is einer videogestitzten

Unterrichtsanalyse zu_ermoglichen 1ng KreB, Lauel & Zinn 2019). Leitend fir das

Konzept ist dabei die ss

durch eine reflexive issit gefordert

wird {vgl. Dohrmann, Rehfeldt, & dememr 2017).

Durch den Einbezug der Videografie soll den Lehramts-
studierenden die Maglichkeit gegeben werden, ihr fachliches,
fachdidaktisches und allgemein pidagogisches Wissen
durch den Einbezug von Videovignetten kontext-
bezogen zu erschiieBen, zu verknipfen und

ihre Unterrichtsversuche systematisch

2u reflektieren.

Die Videoaufzeichnung und die Steuerung der Video- und
Audiotechnik erfolgt (iber einen separaten Technikraum.

Flur Beobachtungsstudien kann der Unterricht im
Kiassenzimmer Gber einen Livestream verfolgt werden.

Implementation in die Lehr-

personenaus- & -weiterbildung Wirkssmialbsatedien

Im ipli Fac} und Im Rahmen von Wirksamkeitsstudien sollen das
Technik (NWT) entwickeln die Lehramtsstudierenden im die i g und
Rehmen ihrer fachdidektischen Ausbildung und im das in ihrer itati

der Digi r- und ialien zu betrachtet werden.

und (z. B. Daten- : 2

i o i Das 2ur Erfassung Facetten der
systeme, Produktentwicklung) und erproben diese im MTL unter i NwT-Lehr-

Einbezug der Videografie mit Schillerinnen und Schiilern (vgl.

personen wurde in der 1. Forderphase im Projekt Lehrerbildung
Latzel, Kre® & Zinn 2019).

PLUS entwickelt, pilotiert und via Kontrastgruppenvergleich validiert

Die entwickelten und evaluierten Lehr- (vgl. Latzel, Kreg &Zinn 2019).

und Lernmaterialien werden auf der A

Homepage des MTLs zum Download zur A Mittlore Losungsquoter

Verfigung gestellt. Fachwissen NWT (CK-! rwm Mect = 42.68 %: Min = i /|

5 A 12.20 %, Max = 82.93 %; Fschdidaktisch e

Far Lehrpersonen werden Weiter- X Max aiiiches Wisssn

bildungen in Kooperation mit dem

Zentrum fir Schulqualitdt und Lehrer- . 2017 (PPK): Med 47.37 %; Min = 15.79 %, Max i
bildung (ZSL) in Présenz 8021 %
oder als Blended-Learning . ) ® a am
S 2um NwT:

B
() CK-NWT: 0.822 < WMNSQ < 1.170, -1.828 < t-

Mechonik, _zum _ Einssiz Wort < 1.949, RellEAF) = 0.733, RellWLE) = 0.73%;

von VR im Unterricht oder
2um Programmieren an-
geboten.

r-Lern-Labor. Didaktik der Phi

np ischem und ps er Lehrar icklung Messinstru

T., Latzel, M. und Zinn, B. (2019): Grundlagen fiir die G
chek, E. (Hg.): Ansatze
ve Lehrerbildun
und /Hm B.
9.} r

Universitét Stuttgart. In Zinn, B. &
m Rahmen der

chnik (NWT) an der t In Zinn, B. &
im Rahmen der

—
Doz MINT Teacher Lab an der Professionsl School of Education Stuttgart i Lohrerbildung PLUS und Lebust werden im Rshmen der gemeinsamen | Sogeminsicion
Luaw.g,l.::p 1?55\ wu;:, yon doe ;’le:(so: Sl:l(ulﬂm!’ll:\\ ,.evgmen und" st mit VECTOR -Qualtatsoftonsive Lehrarbiidung” von Bund und Lindern "avb Mitein dos ﬁ-:::«-ﬁ

in Projekten Lehrerbildung US und we’ der ,Qualitatsoffensive Bundesministeriums fur Bildung und Forschung gefordert. und Forschung
Lehrarbiidung” affiiort STIFTUNG o ] g
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Virtuelle Lernumgebung (ViLeUm) — eine technologiebasierte Erfahrungswelt fiir flexible,

Universitat Stuttgart

individualisierte und kollaborative Lehr- Lernarrangements

1. Technologische Einfiihrung in entwickelte Desktop-basierte Virtual-Reality-Umgebung ViLeUm
2. Vorstellung der methodisch-didaktischen Maglichkeiten in ViLeUm mit der Erweiterung der UX-Anforderungen (Zinn et al. 2020)

Studierende Fachliche Kompetenzen: z. B. Einfiihrung ~ Situiertes Lernen (Lave & Wenger, 2011) Zuganglichkeit von
Auszubildende in die Maschinenbedienung, Kollaboratives Lernen (Zinn, 2019) Hardware und Software

Professionelle Fehierdiagnose Embodied cognition (Shapiro, 2011) Benutzerfreundlichkeit:
Expertinnen und Soziale Kompetenzen: z. B. einfach zu erlernen und

Experten Teamfahigkeit, Interkulturelle Rau'mhche" Présenz (Zinn, et al., 2016) leicht zu bedienen
Kidinmaiing Kompetenz Soziale Prasenz (OIh, etal,, 2018) Individualisierung
Kunden Persénliche Kompetenzen: z. B. Flow-Erleben (Rheinberg, et al., 2003) Finanzielle Belastung

Selbstwahrnehmung und -reflexion,

Selbstmanagement Wartungskosten

_ Individualisierung

Personalisiertes Logi ||_€Um Virtual

Eigene Charaktere

Modellsimulatione

Kollaboration

) Navigation - flexibel
ViLeUm und kostengiinstig

—
0003000000000
8688888553050
o c——oa

Audiokommunikatior\i

mit Headset

von Dok

J Pra i
Bildern und Videos
Presenter mit Zusatzfunktionen

Literatur =]

—

Textkommunikation
mit Chatbox

Lave, J., & Wenger, €. (2011). Situated Inarning ). Loarning in doing. Pres

ON. .5, Bafensan, J. . & Welch, G. F. (2018, ‘Roviow of Socal Pressnc: Datin ; a5 a8 Qi Guo, M. Ed. / Prof. Dr. phil. Bernd Zinn
Avainborg. . Votlmayw, R, & Engeser, 5. 20031 Dis Efasoun dwe Flow Elebenn. I J. SGwnameiar Peate & F. Ahsinburg (dn), Disgnotik von Motivation und
Salbithansept (pp. 361-279) Hograte -
Shapiro, L A. 12011). Embosdied cogniion, New probleme of philosophy. Routledge Universitit Stuttgart
Zinn, B., Guo, 0., & S, D. 016 vituellan Larn WLA. Journal of JOTEDI, 401, 88117 Institut fir Erziehungswissenschaft(IfE) (M]3
Zinn, . (2019, Editoia Teacning maity. dournalof TEO) 41, 1-16. Abteilung Berufspadagogik mit Schwerpunkp
Lanr. e Maschinen. und Technikdidaktik {BPT)
Rosliey 'n AzenbergstraBie 12
Zinn, B. (Hrsg.) (2020} Vinual. Augmented und Cross Reaity in Praxis und Waterbadung 70174 Stuttgart

Thearis und Amwendung. Stutigart: Feanz Steimer Veriag.
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Analyse zu Virtuellen Lernumgebungen
in der beruflichen Bildung bei Lehrpersonen
und Auszubildenden im Pflegebereich

Evelyn Hoffarth, Bernd Zinn

TR —— N\

Das Erlernen von i im i ich wird durch eine virtuelle Lernumgebung unterstitzt £
* Virtual Reality (kurz VR) ermdglicht orts- und zei iges Lernen und soll die P i 8 J Z|e|e
* Sind Pflege-Ubungsraume nicht vorhanden, kann eine klinische L mit izini 1. Ausbildung durch
eines real in VR den Praxi richt ersetzen ~ VRattraktiver gestalten
Aktueller i (St. Ansgar der KHWE) 2. Auszubildende besser
. und ridor von dem aus Di i reine und unreine Rdume, auf Praxis vorbereiten
ger und zwei Pati i (Ein-und Zweil i ) betreten werden kénnen (Routinen von Pflegesituationen
. ionalititen in virtueller L laufen, teleportieren sowie greifen, bewegen/éffnen einiiben, mehr Sicherheit, Angste
von inden wie tiren und Medi i diiich Avatar beseitigen, Ausbildungserfolg sichern)
Analyse mittels Eye Tracking Verfahren 3. iti L der VR di
L zwischen per i den mit sij analysieren.
hoherer Fixati iufigkeit und langerer Fixati mittels Eye Gewinnung von Eye Tracking Metriken (Fixationen,

Tracking beim program debugging (Lin et al., 2015). Uberpriifen des Sakkaden, smooth pursuit) zur Erkennung von

Unterschieden des Wahrnehmens

bei VR

(Aufmerksamkeitsspanne,...)

Bietet VR allen Lernenden hinsichtlich der Performanz einen Mehrwert?

Zielgruppe
~ 300 Pflegeschiilerinnen und Pflegeschiiler der KHWE
Methodisches Vorgehen

Mixed Methods Ansatz

Wie gut ist in VR Erlerntes reproduzierbar?

Welche Unterschiede in der Wahrnehmung sind bei den
Teilnehmenden in der VR-Anwendung zu erkennen?

Theoretischer Hintergrund

fiir den inVR « Erfassung von Blickdaten wéhrend der VR-Nutzung durch integrierte Eye-

Erleben von Immersion und Gefiihl von Prasenz Tracker im Head-mounted Display - Interpretieren von Eye-Tracking Metriken

Immersive VR bietet eine first-person Erfahrung + Akzeptanzstudie in Kombination mit Eye-Tracking Verfahren

(vgl- Mantovani, 2001; vgl. Soler et al., 2017) * Einsatz des adaptierten Technology Acceptance Model (Davis, 1989; Davis et al. 1989)

Flexibilitat von Ort und Zeit, individuelle « Erweiterung durch task-technology fit (TTF) measure (Goodhue, 1995)

Wiederholbarkeit beim Uben « Auswahl VR geei i abwagen von pa: i bei denen VR

Vielfaltige Moglichkeiten der assistiert (2.B. experimentelles Lernen, aktives Lernen, Problem-basiertes Lernen) (Nubi & Vincent, 2020)

Interaktion férdern aktive Pre-F i April 2021, Eye Tracking Metriken
Partizipation des Q Eye Tracking Vi anhand Heat- und Maps, ion und
Lernenden (vgl. Pandelidis, 2009) Design und L i ie mit drei i Pre- und Post-F:

e - Aufgabenbereiche: L

Univeritat S
L ar Ban

nvarpunkL Tochntdid skt (BFT

Stuttgurt/BPT - formative und summative
ion, Anstyza von Wirkungesffekten

5 rsedcbs,
2 bl G Anooman %0y
] Katholische He
ey £
] Do § i, ot O, po Bamd Zin
Berginche Universitat Wuppertal - 30 Mocsllinrung X g o685 8438 B 49 (0 711655 843 60
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Kollaboratives Serious Gaming - Forderung der Professionalisierung

von Lehramtsstudierenden im Bereich von Inklusion und

Heterogenitat in spielbasierten Lernumgebungen

« Bedarf an digitaler Partizipation in der Bildung
§ } ungen zur L im Bereich - Participatory Learing Culture” und komplexe Aufgabenbereichen mit
il i (b i {vgl. Getto/Hil ] 2018; Jenkins et

Ausgangssituation:

Inklusion und Heterogenitat in der beruflichen Bildung (vgl.
Bylinski 2015; Zinn 2018; Zoyke 2016) al. 2006; SeufertGuggemos/Moser 2019)

« Bedarf an innovativen, digitalen Lernformen (in der + Systematische Nutzung digitaler O (vgl
(Hochschul-)Bildung) 2019)
+ Vereinbarkeit von Digital- und Lemkultur sowie
formeller und informeller Lernprozesse (vgl. Zielsetzungen:
2020; 2010; 1 ifikati Design-El und fiir
Wannemacher et al. 2016; Wimmer 2017) L 2ur und F g des Lernens
+ Spezifische Anspriiche an digitale Lernformen und im Inklusion und
mediale vonl (vgl. 2. des i 1 im
Jenkins et al. 2009; Wannemacher et al. 2016; Wimmer 3. Positive der L 2ur inklusion
2017)
Kann das kollaborative Serious Game ,InCoLearn” im 0.a. Rahmen + Digital Game-Based Learning (DGBL): affektive, motivationale, kognitive und
wirkungsvoll genutzt werden, um im dasF Aspekte des ierten Lernens (vl r 2020);
L und Game-Design-El fur die g von Serious

das handlungsbezogene Wissen sowie die Einstellungen von
Games, die nicht primér der Unterhaltung dienen

Kollaboratives Lernen: gemeinsame Lernform mit positiver sozialer Interdependenz, die
i und Wi von

Studierenden in der beruflichen Bildung zu férdern?

sich durch
kooperativem Lernen abgrenzt (vgl. Borsch 2015, Dillenbourg 1999; Johnson/Johnson

20 10K U,
%

1999; Teasley/Roschelle 1995; Wendel 2015).

Forschungstudie 1:
umfasst die Bereiche Forderung, Diagnostik

1. Entwicklung des Spiel-Prototyps ,InCoLearn” £

&
o

Fachwissen zu Inklusion und Heterogen
und Beratung sowie allgemeines Wissen zu Inklusion und Heterogenitat {vgl. Zinn 2018).

2. Usability-Studie mit ang L

« Playtesting mit Audioaufzeichnung
+ Fragebogen zur Usability

4 g und Ableitung von
4, i des Prototyps zur Alpha-\
Forschungstudie 2:

1. .Value Added Research” (vgl. Plass/Mayer/Homer 2020}

. und E 2ur
Multiplayer Etablierte Game-
+ In-Game-Metriken zu relevanten Interaktionen - Roltenspiel
2. und g von Game-Desig am
Exploratives, Aicht- (Ollaboratives
lineaces Storytelling [T

3. Weiterentwicklung der Alpha- zur Beta-Version

Erwartete Resultate:
+ Anstieg des Fachwissens
- Positive Auswirkungen auf die Einstellungen zu Inklusion

. 0 i im

o . 15) Fospersore L e Aneeesn T
1 I o sl EntmchAvg. s i Schl and Lk rrdeon 5 13-274) B Vb hrkirc:

s, . (2015 Cre kb Berstang frdert e e

T Mg e
Charlotte Knrr, Bernd Zinn

Fromme, I 1k, 3. Blemarn, 8. (620,01 Sic. Hrboch Mesnss o, Wesbaoe:

Mok, 8./ G, . 29101, g Wi [ g
e, H. 7 b, . Clton, €/ Welgl M. Aebicn, & (2006 p——
A (0a). e cantuy Catratg 11

Mo Coapatine, Compeiioe, 310 WARAASS romig. Lyper St e, e ey
" ,

ERPR— srger Bekn st

PAng ) Qe Eswosio i s e Digentim 1415

Kontakt

Literatur

oot MoV A NY 15 B8 MDA DGR Wsha: Scegee
7150 it ke e et RtV 30_1017_L i igerdes 4 30 11 3030)

coonig

1 Weiimsung. W & Zowe B K Volmer (NSE1; AAAaio e BB B - Ksuesce - s
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el Lehrerbildung r ©

stuttgart PLUS Lab

ludwigsburg QG

Universitat Stuttgart

Professionalisierung im digitalen Klassenzimme
Weiterentwicklung der Lehrerbildung im gymnasialen Unterrichtsfach
Naturwissenschaft und Technik (Nw’

Mira Latzel und Bernd Zinn
Institut fiir Erziehungswissenschaft (IfE) - Abteilung Berufspadagogik mit Schwerpunkt Technikdidaktik {(BPT
Universitat Stuttgart - E-Mail: mira.latzel @ife.uni-stuttgart.de

Das MINT Teacher Lab als Videolabor

in NwT

Das gymnasiale Unterrichtsfach NwT zeichnet sich
durch Interdisziplinaritit und Projektorlentierung aus,
wobei die Lehrpersonenausbildung durch eine junge
Tradition sowie eine geringe Evidenzbasierung charakteri-
siert ist.

Die Einrichtung und Ausstattung des MINT Teacher Lab als digitales
Kiassenzimmer bietet Raum fir neue Ansétze in Forschung und Lehre
in der Lehrpersonenaus- und -weiterbildung an der PSE Stuttgart-
Ludwigsburg.

Als Videolabor ist es mit insgesamt vier zoom- und neigbaren

Das NwT-Studium an der Universitét Stuttgart bllﬂel me Studierenden grundstéindig in den Kameras sowie sechs Grenzflichenmikrophonen ausgestattet.

Natur- sowie in muitiplen 2 8. Energien, Elektro-,
Mess- und Informationstechnik. Zur Forderung dor pmvmlomum Handlungskompetenz .
werden situative in das Studium integriert. Hierzu
wurde das MINT Teacher Lah als Schiiler-, Video- und Lehr-Lernlabor Ende des Jahres 2019 fiir Otoven
die L dor School of Education
Stuttgart-Ludwigsburg tPsa "ols digitales Klassenzimmer cingerichtet. Ziel ist es, den
Studierenden elne praxis- und auf Basis einer e v}
2 ermbglichen (vgl. KreG, Latzel & Zinn 2019).

Leitend fiir das Konzept ist dabei die Grundannahme, dass professionelle Hand-
lungskompetenz durch eine reflexive Auseinandersetzung mit Praxissitua-
tionen gefordert wird {vgl. Dohrmann, Rehfeldt, & Nordmeier 2017).

Durch die ichtsvi den die Maglich-
keit gegeben werden, ihr fachliches, fachdidaktisches und aligemeir Die Videoaufzeichnung und die Steuerung der Video- und Audio-
pidagogisches Wlssen durch den Elnb“:uq von Videovignetten technik erfolgt Gber einen separaten Technikraum. Fiir Beobach-

und ihre Unter- tungsstudien kann der Unterricht im Klassenzimmer tber einen

richtevorsuche systomatisch zu roloktaram. Livestream aus einem angrenzenden Horsaal verfolgt werden.

Implementation in die Lehrpersonen-

5 3 Wirksamkeitsstudien
aus- & -weiterbildung
Im interdisziplindren Studiengang NwT entwickeln die Studier- —— g Neben einer Férderung der professionellen Handlungskompe-
enden im Rahmen ihrer fachdidaktischen Ausbildung und im Be- - tenz bei den Studierenden durch mehr Praxisbezug und Reflex-
zugsfeld der Dlgl(ahslemng Lehr-und Lernmateri ionsméglichkeiten, soll das MINT Teacher Lab einen Beitrag zur eng-
und

men (2. B. eren Verzahnung von Forschung und Lehre leiste
1

liche Inteligenz,
und erproben diese im MINT Teacher Lab mit Schalerinnen Filr i wurde ein Testi u Fa-
und Schalern (val. Latzel, Kre® & Zinn 2019) cetten der professionellen Handlungskompetenz entwickelt, pilotiert und via
Kontrastgruppenvergleich validiert, um zukinfti die Effekte des Schilerkontakts
und den Einbezug der - neben der der digitalen
—bei den

A

Die i Lehr-und L

der Homepage ds& MINT Teacher Lab zum Download fir den MINT—Umlrm:hl und somll
zum Transfer in die Schulpraxis zur Verfigung gestellt

Lehrpersonen in NwT 2u untersuchen (vgl I.atzel KreB & Zinn 2019).

Testi zum i NwT:

Far MINT-Lehrpersonen werden in Kooperation
mit dem Zentrum far Schulqualitst und
Lehrerbildung (ZSL) fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Weiterbildungen in Prisenz, als
E-Leamning oder als Blended Learning zu
verschiedenen Themenbereichen der aktuellen
ildungspléne angeboten, wie
2. B. Nachhaltige Produktent-
wickiung,  Technische  Me:
chanik, Programmieren

A Minluu Lésungsquoten

IWT (CK-NWT): Med = 42,68 %, Min = 1220 % Max = 8293
Fochaidokisches Wisson N (PCKNWTY. Mo = 1586 % # = 476 % Mox= 1

9504 % 1
Padagogisch-psychologisches Wissen (PPK): Med = 47.37 % Min = 15.79 %, Max
e ot ameeiein o 1 z017)

B IRT-Skalierung ==

1) CK-NwT: 0.822 < WMNSQ < 1,170, -1.626 <1
Wort < 1949, RollEAP) = 0.733, RelWLE) =

Scratch, Analoge und_digitale 0731 6 ) ()
Signalverarbeitung  mit  dem ) PCK-NWT: 0,672 < WMNSO < 1.148: -1.536 < o ot e,
Mikrocontroller, Agiles Unter- Sl S AMENL. Q00 INANLEL< — fra.

richten, Virtual  Reality im G A RS = s

1,139 1.891 < 1.
Wert < 1.842: RellEAP] = 0662 RellWLE) =
0632

Unterricht, etc.

dakik der Phys

schem und ps) ischam Wissen in c n dung: Entwicklung o iments. 1 fir Padagogik. Jg. 63 (He

durch Lohran im Teacher La vorsita gart. In Ziny . A far

P
i Das Projekt PLUS wird im Rahmen der gemeinsamen VECTOR p Das MINT Teacher Leb an der Professional School of Education Stutigart-

fr Bildung .Qualitatsoffensive Lehrorbildung” von Bund und Landam aus Mittoln des Lucwigsburg (PSE) wird von der Vector Stiftung finanziall gfordert und ist mit
ndFortig Bundesministeriuma i Bidung und Forschung geférdeet (Forderkennzsichen. STIFTUNG den Projeken Lehrerbildung PLUS und Lebus? der Qualtitsoffensive

01JA1907A) Lehrerbildung® affilisert
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12 Lehrpersonenweiterbildungen und Fortbildungsveran-
staltungen

APRIL

JANUAR / FEB-

RUAR

SEPTEMBER /
OKTOBER

Tobias Bahr: ,,Selbstgesteuertes Lernen mit Scratch” fir Informa-
tik, Mathematik, Physik (IMP)-/Informatik Lehrpersonen in Baden-
Wirttemberg, online Format

Stefanie Holler: Virtueller Kurs , TRAINME-“ fur stidafrikanischen
Lehrpersonen im LMS des UBZO mit dem Schwerpunkt Pedagogi-
cal Knowledge (PK)

Stefanie Holler: , Train the Trainer” im Projekt TRAINME fir stidaf-
rikanischen Lehrpersonen Schwerpunkt Learning Basics, Seminar
Design, Visualization/Presentation, Communication und Activating
Methods, Prasenz in Stdafrika
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13 Studentische Abschlussarbeiten

BACHELORTHESEN IN ERSTBETREUUNG

(1]

(2]

(3]

(4]

(5]

Erstellung eines berufspadagogischen E-Learning-Konzepts fur die Firma
Matter

Analyse des studienbegleitenden berufspadagogischen Praktikums in
den Studiengdngen der betrieblichen Bildungsarbeit an der Universitat
Stuttgart

Qualitative Analyse des Konstrukts der Ausbildungsreife beim Ubergang
in das berufliche Ausbildungssystem

Die Wahrnehmung und Entwicklung der Onlinelehre im Vergleich zur Pra-
senzlehre - Eine Corona-Analyse

Formative Evaluation einer Schulungsmafnahme zur sozialen Kompe-
tenz mit dem Schwerpunkt der Kompetenzfacette Perspektiveniber-
nahme

MASTERTHESEN IN ERSTBETREUUNG

(1]

(2]

(3]

(4]

Untersuchung des adaptiven Trainings der mentalen Rotationsfahigkeit
mithilfe der Virtual Reality Technologie

Handlungsempfehlungen zur zielgruppenbezogenen Auswahl einer digi-
talen Lernplattform

Didaktische Anforderungen an ein Serious Game zur Vermittlung von
Lerninhalten im Modul ,Heterogenitat und Inklusion”

Technologieakzeptanz der VR-Technologie in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung

ABSCHLUSSARBEITEN NWT (LEHRAMT GYMNASIUM)

(1]

Der Weg der Energie am Beispiel der Power-To-Gas-Technologie — Kon-
zeption und Evaluation einer Lehr-Lern-Einheit im Fach NwT fir das MINT
Teacher Lab der Universitat Stuttgart (Zulassungsarbeit)
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(2]

(3]

(4]

(5]

(6]

Entwicklung einer Lerneinheit zum Thema Windkraftanlagen (Bachelor-
arbeit)

Gas to Power — Herstellung und Nutzung von Biowasserstoff (Bachelor-
arbeit)

Konzeption einer praxisbezogenen Unterrichtseinheit fiir Schilerinnen
und Schiiler zum Themenbereich ,Nachhaltige Produktentwicklung” un-
ter Berucksichtigung der im Agilen Projektmanagement verwendeten
Scrum-Methode (Bachelorarbeit)

Konzeption einer Lerneinheit zum Thema Robotik unter Beriicksichtigung
der Entwicklung eines Low-Cost Roboterarmes (Bachelorarbeit)

Entwicklung einer Weiterbildungseinheit fir NwT-Lehrkrafte zum Thema
Android-App flr Solartracking mit anschlieBender Evaluation (Zulas-
sungsarbeit)
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14 Kooperationen und Partnerschaften

WIRTSCHAFT

HOCHSCHULEN

AFSMI German Chapter e.V.

ANDREAS STIHL AG \& Co. KG, Waiblingen

Auticon GmbH, Miinchen

Bildungshaus der IHK Region Stuttgart, Remshalten
FANUC Deutschland GmbH, Neuhausen an den Fildern
Festo Gruppe, Festo Lernzentrum Saar GmbH
Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirtschaft und Organisation (1AO),
Stuttgart

GFT Smart Technology Solutions GmbH, Karlsruhe
Hans-Bockler-Stiftung

HOMAG Group AG, Schopfloch

IPRI GmbH, Stuttgart

ISG Industrielle Steuerungstechnik GmbH

MAGIAS GmbH, Eislingen an der Fils

NIRx Medizintechnik GmbH, Berlin

OPTIMA packaging group GmbH, Schwabisch Hall
ProTrade Integra GmbH, Winnenden

Sensovo GmbH, Heilbronn

TriCAT GmbH, Ulm

TRUMPF GmbH + Co. KG, Ditzingen

UBZO, Weiherhammer

Vector Stiftung

VDC Fellbach

Beijing Institute of Technology, Peking (China)
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

FH Minster

Hochschule Aalen

Hochschule fiir Technik Stuttgart

Hochschule Ulm

Karlsruher Institut of Technologie (KIT)
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
Padagogische Hochschule Ludwigsburg
Padagogische Hochschule Schwabisch Gmind
Technische Universitat Darmstadt
Technische Universitat Dresden

Technische Universitdat Miinchen

Universitat Kassel
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VERWALTUNG  Bundesministerium fir Bildung und Forschung
DLR Projekttrager, Bonn
Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg
Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-W{irt-
temberg
Projekttrager Karlsruhe PTKA

SONSTIGE LAFMAAL ivorische Stiftung (La Fondation Michel Aipbri Aliman)
Forderkreis Berufs-, und Wirtschafts- und Technikpadagogik e.V.
Regierungsprasidium Stuttgart
Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Esslingen
Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Stuttgart
Institut flir Werkzeugmaschinen, Universitat Stuttgart
Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung
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15 Mitgliedschaften, Kommissionen und Herausgaben

15 Mitgliedschaften, Kommissionen und Herausgaben

MITGLIEDSCHAFTEN

KOMMISSIONEN

HERAUSGABEN

Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft, Sektion Be-
rufs- und Wirtschaftspadagogik (BWP)

Arbeitsgruppe fir Empirische Padagogische Forschung (AEPF)
der Deutschen Gesellschaft flr Erziehungswissenschaft

Beirat der Beruflichen Bildung der Landesakademie fir Fortbil-
dung und Personalentwicklung an Schulen

Mitglied der Stipendienkommission zum Deutschlandstipen-
dium

B. Zinn / R. Tenberg / D. Pittich (Hg.): Journal of Technical Ed-
ucation (JOTED).

| - Journal of
*m ® Technical
= g™l Education

Das Journal of Technical Education fokussiert den wissenschaft-
lichen Austausch von Forschungsergebnissen im Bezugsfeld der
technischen und angewandten naturwissenschaftlichen Bildung
und richtet sich an Wissenschaftler*innen und Lehrende. Das
Journal betrachtet integrativ und Gbergreifend den allgemein-
bildenden, berufsbildenden und hochschulischen Ausbildungs-
bereich im Kontext technischer und naturwissenschaftlicher Be-
zugspunkte unter Bericksichtigung didaktischer, soziologi-
scher, psychologischer und historischer Aspekte. Das Journal of
Technical Education ist ein refereed journal mit zwei Veroffent-
lichungssprachen (Deutsch und Englisch), dem ein interdiszipli-
nar besetzter wissenschaftlicher Beirat vorsteht. Eingereichte
Beitrage unterliegen einem anonymisierten Begutachtungsver-
fahren (Double Blind Review). Erscheinungsweise: halbjahrlich,
online (Herbst/Frahjahr).
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16 Lehrveranstaltung mit dem Beijing Institute of Techno-

logy (BIT) in China

Im November 2021 folgte Prof. Zinn der
Einladung der Graduate School of Educa-
tion des Beijing Institute of Technology
und hielt eine Online-Live-Lehrveranstal-
tung mit wissenschaftlichem Vortrag
zum Thema ,,Digitization of Education”.

Das Beijing Institute of Technology (BIT)
ist eine staatliche Universitat in der chi-
nesischen Hauptstadt Peking mit einem
interdisziplindr orientierten ingenieur-
wissenschaftlichen Profil. Das BIT wurde
im Jahr 1940 gegriindet und gilt als eine
der bekanntesten Universitdten Chinas.
Zu den zentralen Forschungsschwer-
punkten der Graduate School of Educa-
tion des BIT zdhlen: Allgemeines Hoch-

schulwesen, Hochschuldidaktik, Hoch-
schulrecht, Hochschulpolitik, Entwick-
lungspsychologie und Padagogische Psy-
chologie.

Das methodische Vorgehen in der lan-
deribergreifenden Lehrveranstaltung ist
gut mit der zunehmenden raumlichen
und zeitlichen Flexibilisierung im Kontext
der Digitalisierung der Hochschullehre
verortet. Die Teilnehmenden der Lehr-
veranstaltung, Promovierende und Stu-
dierende in Masterstudiengdangen am
BIT, folgten dem Lehrvortrag und betei-
ligten sich in der anschlieBRenden Diskus-
sionsrunde.

 Layout

ate. What is the digital ability
and not
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17 Autismus & Virtual Reality — europaisches Projekttref-

fen in Frankreich

Austausch zum Autismus-Spektrum und
Testung von VR-Szenarien mit europai-
schen Projektpartnern vom 26.-28. Okto-
ber in Pau (Frankreich)

Das BPT beschéftigt sich bereits seit
sechs Jahren mit der Entwicklung und Er-
probung virtueller Lernumgebungen.
Wohingegen zu VR und Inklusion schon
langer geforscht wird, kam durch das im
September angelaufene UFO-Projekt,
der Bereich der technologiebasierten Er-
fahrungswelt, durch immersive virtuelle
interaktive Lernsettings, der insbeson-
dere Personen im Autismus-Spektrum
fordern soll, neu hinzu.

Das Akronym UFO steht fir ,Einsatz neUrophysio-
logischer Schnittstellen und taktil unterstitzter vir-
tueller Realitdt zur Férderung von beruflicher Inklu-
siOn“.

Nahezu am Ende seiner Projektlaufzeit
von zwei Jahren befindet sich hingegen
das Erasmus+ geforderte Projekt "Social
Inclusion of People with Autism Spect-
rum Syndrome through Virtual Reality".
Vermittelt durch die Wisamar Bildungs-
gesellschaft, als Teil der deutschen Seite
des europaéischen Projektes, bot sich fur
die BPT-Mitarbeiterin Evelyn Hoffarth
die Moglichkeit, Einblicke in bereits ent-
wickelte VR-Szenarien im Rahmen des
Autismus-VR Projekttreffens zu bekom-
men und mit Psychologen und Therapeu-
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ten aus Autismus Zentren verschiedenen
Lander, Uber die Charakteristik des Autis-
mus-Spektrums mehr zu erfahren.

Die Teilnehmenden kamen neben Deu-
tschland aus den Projektlandern Frank-
reich, Danemark, GroRbritannien und Zy-
pern. Gefordert wird das Projekt im Rah-
men von Erasmus+.

In englischer Arbeitssprache tauschten
sich die Projektbeteiligten der Lander an
drei Tagen in der franzosischen Stadt
Pau, im siidwestlichen Pyrendenvorland,
zu ihrer Arbeit und den Lern- und Trai-
ningsbedingungen der VR-Anwendung
flr die Zielgruppe von Personen im Autis-
mus-Spektrum aus und gaben Hinweise
zur Nutzung und dem Einsatz von VR
beim formellen, informellen und nicht-
formellen Lernen fiir Trainer. Zudem gab
es einen Vortrag zu einer Studie, die auf-
zeigt, warum Arbeitgeber*innen zuriick-
haltend bei der Beschiftigung/Anstel-
lung von ,neuro-diversen Menschen”
sind.

Am letzten der drei Tage, wurden die
Trainingsumgebungen von den 18 Pro-
jektteilnehmenden mit dem VR Equip-
ment (Oculus Quest 2) getestet, evalu-
iert, reflektiert und diskutiert. Es han-

delte sich dabei um VR-Szenarien zur
Nutzung verschiedener 6ffentlicher Ver-
kehrsmittel, einem Arztbesuch und ei-
nem Jobinterview. Hierzu erschien in der
franzoésischen Tageszeitschrift ,Sud Ou-
est” der Artikel ,,Pau: de la réalité virtu-
elle pour faciliter la vie des autistes”.

Link zum Artikel:

Pau: de |a réalité virtuelle pour faciliter la
vie des autistes

An den Abenden wurden bei den Social
Dinner Kontakte geknilpft und am Ende
der drei Tage blieb Zeit, um die Stadt Pau
zu erkunden und vom Boulevard des
Pyrénées mit seinen Palmen, ein Blick auf
die entferne Gebirgskette der Pyrenden
zu werfen, bevor die Zugriickfahrt ange-
treten wurde.
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18 Girls’* Day mit zwei Workshops

18 Girls‘ Day mit zwei Workshops

Am Girls Day 2021 standen 38 Work-
shops der Universitat Stuttgart zur Wahl,
angeboten von den verschiedensten In-
stituten. Dieses Jahr fiir den Girls’ Day
am 22. April zum ersten Mal mit dabei
waren zwei Workshops des Instituts fir
Erziehungswissenschaft der Abteilung
Berufspadagogik mit Schwerpunkt Tech-
nikdidaktik (BPT).

War die Anmeldezahl des Workshops
,Coden mit Mia dem mBot” im Vorjahr
sehr gering, als er fir die CodeWeek
2020 angeboten wurde, war das Inte-
resse dieses Mal im Rahmen des Girls’
Day so groR, dass er schnell ausgebucht
war.

Covid-19 pandemiebedingt wurden die
beiden Workshops ,,Coden mit Mia dem
mBot“ und ,Programmierbares Gewa-
chshaus im Gurkenglas” online ausge-
richtet. Umso erfreulicher war es, dass
wir dadurch sogar Madchen aus Ham-
burg, Frankfurt oder Potsdam gewan-
nen, die zu den Online-Workshops zuge-
schaltet waren.

Im Workshop ,Coden mit Mia dem
mBot“ wurde online mit der blockbasier-
ten Programmiersprache Scratch geco-
ded und Mia, der Mini-Roboter, so zum
Fahren, Hindernisse Uberwinden, Tan-
zen, Leuchten und Tone spielen ge-
bracht. Die Madchen lernten dabei ver-
schiedene Kontrollstrukturen kennen.
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Uber mehrere Perspektiven, aus denen
wir filmten, konnten sie die Mini-Roboter
in Aktion verfolgen.

Besonders motivierend war fiir die Mad-
chen das Quiz, bei dem sie eine oder
mehrere Antwortoptionen zu jeder
Frage selbst einloggen konnten und das
Umfrageergebnis mit Verteilung der Ant-
worten der anderen zu jeder Frage kurz
danach angezeigt bekamen.

Herausfordernd war es dennoch, die bis
zu zehn Teilnehmerinnen pro Workshop
alle im Blick zu behalten und bei Schwie-
rigkeiten bezlglich des Lésens von Auf-
gaben, des Zusammenbauens von Senso-
ren, Leuchtdioden und Steckverbindun-
gen, die sie von den Workshopleiterin-
nen und Workshopleitern Schritt fur
Schritt vorgemacht bekamen und die sie
Uber die Kamera verfolgen konnten oder
bei Internetverbindungsproblemen, zu
unterstlitzen. Das Feedback, das wir er-
hielten zeigte aber, dass sich die Planung
und der Aufwand, die Materialien den
Teilnehmerinnen vorab zuzuschicken,
gelohnt hatte und dass auch wir am Ende
sehr viel Spall dabei hatten, den Mad-
chen Informatik ndher zu bringen.
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18 Girls* Day mit zwei Workshops

Das habe ich heute neu dazugelernt.

Worauf man
beim
programmie
ren achten
muss
ein paar
i neue
Wie man
einzelne Gerate Befgﬂe in ;
programmieren Mit Arduino

programmieren,
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Was hat dir am Workshop gut
gefallen?

! 2comments

| ¢ Anonymous 23h
| Mia ist suB, damit macht es Spall

@ Anonymous 23h
4 Es ist gut, dass es online war, sonst hatte es
iy nicht gekiappt. Es ging doch gut mit den
lifs Kameras

Il @ Addcomment

Hardware

Universitst Stuttgart

QR Mamensnenmung. bkt kommerel KlnBebolung
B e

Coden mit Mia
dem mBot

Girls’ Day 2021

. Aitorin Evelyo Hoffarth und Autor Benjamin Linsak
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19 Abschlussveranstaltung TRAINME & Auftakt TRAINME 2

Nach einer Laufzeit von drei Jahren und
neun Monaten endete das BMBF-gefor-
derte Forschungs- und Entwicklungspro-
jekt TRAINME zum 30.09.2021. Hinter-
grund war die Aus- und Weiterbildung
von Lehrkraften an stidafrikanischen Be-
rufsschulen.

WHAT DO YOU ASSOCIATE

WITH TRAINME?

geraid

epistemology

Neben dem deutschen Projektteam tra-
fen sich die Mastertrainer (ehemalige
Teilnehmer*innen) sowie drei Mitglieder
des sudafrikanischen Department for
Higher Education and Training (DEHT) am
Ekurhuleni East TVET College in Springs
(Sudafrika) ein. Der Projekttrager (DLR-
PT), Vertreter*innen der wissenschaftli-
chen Begleitforschung, der KfW For-
derbank und der Deutschen Botschaft
schalteten sich online zu.

Unter Bericksichtigung der geltenden
Corona-Regelungen fand die Abschluss-
veranstaltung in einem hybriden Format
statt.

o Mentimeter

Zunachst gab Projektleiterin  Carina
Adam (UBZO) einen Riickblick auf den
Ablauf des Projekts. Stefanie Holler pra-
sentierte die Ergebnisse des gemeinsam
mit dem UBZO entwickelten Programms.
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19 Abschlussveranstaltung TRAINME & Auftakt TRAINME 2

Die Mastertrainer hatten die Gelegen-
heit von ihrer Erfahrung als Fortbildungs-
teilnehmer*innen im Projekt berichten.

Gerda Magnus und Sello Sethusha vom
DHET wirdigten die geleistete Arbeit
und betonte die hohe Akzeptanz des Pro-
jekts unter allen Beteiligten.

Auch das BMBF, vertreten durch Herrn
Hannes Barske (DLR-PT), betonte die
Wichtigkeit der bilateralen Zusammenar-
beit und gab offiziell die Fortsetzung des
Projekts mit neun Schwerpunktsetzun-
gen bekannt.

Das Folgeprojekt ,, TRAINME 2“ startete
mit einer Laufzeit von drei Jahren am
01.10.2021. Fokussiert wird die digitale
Professionalisierung von Lehrpersonen
in gewerblich-technischen Fachern fur
die berufsbildenden Schulen unter Ein-
bezug der neuen Standardberufsbildpo-
sitionen.

Jahresbericht 2021

88



Universitat Stuttgart

20 Mentoringprogramm fiir Erstsemesterstudierende

Zu Beginn eines Studiums an der Univer-
sitdt Stuttgart sehen sich Studierende
mit zahlreichen Herausforderungen kon-
frontiert. Das Erstellen von Vorlesungs-
planen, die Anrechnung von Prifungs-
leistungen und die Orientierung auf dem
Campus sowie den Online-Plattformen
der Universitat Stuttgart kann schnell zur
Verzweiflung fliihren. Wenn dann noch
der gesamte Vorlesungsbetrieb aufgrund
der Corona-Pandemie in einem Online-
Format durchgefiihrt und das Knipfen
von Kontakten zu Mitstudierenden er-
schwert wird, kann die Freude am Stu-
dium zlgig abflauen.

Um dem entgegenzuwirken, hat die Ab-
teilung Berufspadagogik mit Schwer-
punkt Technikdidaktik (BPT) des Instituts
fir Erziehungswissenschaft (IfE) ein
Mentoringprogramm unter der Leitung
von Dr. Matthias Wyrwal ins Leben geru-
fen, bei welchem studentische Men-
tor*innen Erstsemesterstudierenden bei
ihrem Eintritt in das Studium unterstit-
zen.

Fir die Tatigkeit als Mentor*innen konn-
ten funf Studierende aus héheren Fach-
semestern gewonnen werden, welche
mit ihren bisherigen Erfahrungen den
Erstsemesterstudierenden bei Fragen zu
Organisation, Vorlesungen, Seminaren,
Ubungen, Dozierenden und vielem mehr
mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Studierende der folgenden Studiengange
kénnen die Unterstiitzung der Men-
tor*innen in Anspruch nehmen:

e B. A. Berufspadagogik/Technik-
padagogik

e B.Sc. Technikpadagogik

e M. Sc. Technikpadagogik

Neben einfacheren Anfragen, bei denen
nach Ansprechpartner*innen oder uni-
versitaren Kontakten gefragt wird, be-
darf es bei komplexeren Fragestellungen
— wie beispielsweise der Frage nach der
Erstellung des Vorlesungsplanes uber
das System C@MPUS — einem regen Aus-
tausch, z. B. in Form einer Videokonfe-
renz.

Auch im Studiengang Naturwissenschaft
und Technik (NwT) begleiteten zwei Stu-
dent*innen die Erstsemester und unter-
stiitzen diese beim Studienanfang unter
den besonderen Bedingungen. Das Men-
toringprogramm wird von Mira Latzel ge-
leitet.
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MENTOREN*INNEN DES BPT

Benjamin Linsak Moritz Merkle

Corinna Gohring Nina Kiihbauch

ohne Bild: Luisa Gottwald
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21 Tag der Bildungsforschung ,,Inside Empirische Bildungs-
forschung”

Am 29. Oktober 2021 6ffnete die Empirische Bildungsforschung in ganz Deutschland
im Rahmen der digiGEBF21 ihre virtuellen Tlren, um Interessierten die Forschungs-
welt an den verschiedenen Standorten in Deutschland vorzustellen. Ziel des Online-
Formats war es zudem, den Austausch der Forschung mit Bildungspolitik, Medienver-
treter/innen und anderen Interessierten sowie eine weitere Vernetzung der Empiri-
schen Bildungsforschung anzuregen.

Das Handlungsfeld #Labor der Professional School of Education Stuttgart-Ludwigsburg
(PSE) stellte dabei seine Lehr-Lern-Labore

e das Schiilerlabor und Lehrerfortbildungszentrum Fehling-Lab fiir das Fach
Chemie,

e das Lehr-Lern-Labor LaboraTRI fiir das Fach Biologie,

e das Schuler-, Video- und Lehr-Lern-Labor MINT Teacher Lab fiir das Fach Na-
turwissenschaft und Technik (NwT)

e und das Schilerlabor Spiel der Krafte fiir das Fach Physik,

auf der Tagungshomepage mit Posterbeitrdagen, Videos und Screencasts vor:

https://digigebf21.org/22-lehr-lern-labore-stuttgart-ludwigsburg/

Im Vortrag ,,Die Lehr-Lernlabore an der Professional School of Education Stuttgart-Lud-
wigsburg: Ein Beispiel fir moderne Lehrkraftebildung in den MINT Fachern” gaben Ma-
ren Meissner (PH Ludwigsburg) und Mira Latzel (Uni Stuttgart) gemeinsam einen Ein-
blick in die professionsorientierte und evidenzbasierte Lehrpersonenausbildung in den
Lehr-Lern-Laboren LaboraTri und MINT Teacher Lab. Zudem fand ein Meet&Greet auf
der Plattform ,gather.town” zum gegenseitigen Austausch statt.

Alle Informationen zum Programm und zur Teilnahme sind auf der Homepage der di-
giGEBF21 unter dem nachfolgenden Link zu finden:

https://digigebf21.org/
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22 Kl-Weihnachtskochen und Schrottwichteln

Das zweite Jahr in Folge entschied sich die Abteilung BPT fiir ein virtuelles Weihnachts-
fest. Dieses fand am 8. Dezember 2021 unter Beachtung der Corona-Verordnung im
virtuellen Raum statt.

Diejenigen, die an dem Tag am Institut anwesend waren, wurden von Weihnachtsfee
Katharina und Weihnachtself Marcus mit Chilli sin Carne und Selbstabholung in der
Kiiche versorgt.

Die Mitarbeiter*innen trafen
sich dann in einem eingerich-
teten virtuellen Wonder.me
Raum, der sogenannten
Plauderecke.

Dort versuchten wir uns die Zeit bis zum Essen und bis zur Bescherung ,, mit Weih-
nachtskochen mit Kiinstlicher Intelligenz“, das von Nguyen-Truong Le vom Fraunhofer
IAO angeleitet wurde, zu verkirzen.

- F



Dazu wurden uns zundchst von Truong in einem kurzweiligen Vortrag die grundlegen-
den Vorteile der Kiinstlichen Intelligenz (K1) vorgestellt. Diese werden zum einen in der
Effizienzerhohung z. B. durch bessere Informationsstrukturierung, automatischen
Ubersetzungen, Korrekturlesen oder Patentrecherche und zum zweiten beispielsweise
in Make2Learn and Innovative gesehen. Danach beschaftigten wir uns mit den ver-
schiedene Lernarten einer Kl, die uns im Weiteren dann auch beim , KI-Kochen” behilf-
lich sein sollten.

Vier Lernarten der Kl

Ssupervised Unsupervised Semi-supervised Reinforceme
Learning Learning Learning Learning

Entwickler:innen stellen Der Computer versucht Nur ein Teil der Nach dem _trial and
Input-, Outputdaten und selbststandig Muster und Inputdaten hat gelabelte error” lernt ein Agent die
Feedbacks zur Verfugung, Strukturen innerhalb der Outputdaten. beste Strategie, um das
um Modelle zu 1l d zu erk Ziel zu erreichen.
Beispiel-Algorithmen: Beispiel-Algorithmen Beispiel-Algorithmen

Lineare Regr K ] ing ive ad ial QL 9

+ Umsatzprognose + Kundensegmentierung  Metworks (GAN) + Reduzierung des

« Risikobewertung - Bildklassifizierung * Data fon 9 hs
Neuronale Netze * Deep fake * Robotik

« Bildklassifizierung
+ Object detection
Zeitreihenanalyse

+ Predictive analytics
+ Qualitatssicherung
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Dann ging es endlich an das eigentliche KI-Kochen. Kleingruppen fanden sich nach
Interessengebiet der vorgegebebnen Aufgabenstellungen zusammen. Dabei sollte die
KI-Methoden eingesetzt werden, um die Lebensmittelverschwendung beim Kochen zu
vermeiden. Andere Gruppen beschaftigten sich mit dem Reduzieren des Energie-
verbrauches beim Weihnachtsessen oder mit dem Einsatz der KI, um ein Kochrezept
zu erstellen.

Wir kochen mithilfe von KI

1. Gruppe 1: wie kann die Kl eingesetzt werden, um Lebensmittelverschwendung beim Kochen zu
vermeiden?

2. Gruppe 2: wie kann die Kl eingesetzt werden, um den Energieverbrauch beim Weihnachtsessen zu
reduzieren?

3. Gruppe 3: wie kann die KI eingﬁsetzt werden, um das Kochrezept zu erstellen?

4. Gruppe 4: Freestyle (Irgendwas mit KI + Kochen)

3 €

ccceeace

Beraten wurden wir durch Truong, der uns immer wertvolle Tipps gab. Unser Vorschlag
war es, die Lebensmittelauswahl beim Scannen im Einkaufswagen bereits nach ihrer
Enegrieeffizienz der Zubereitung zu klassifizieren. Truong riet uns daraufhin, den

. -



Supervised Learning und Reinforcement Learning Ansatz anzuwenden. Auch die
Kochdauer und ob wir den Ofen oder Herd dafiir benutzen wiirden und ob wir bereits
zuvor verarbeitete Nahrungsmittel, die vorgekocht sind kaufen wiirden, bezogen wir
in unsere Uberlegungen mit ein.

Smart |6ste eine Gruppe die Aufgabe mit der Idee zu einer App, die Kl-gestiitzt den
Kihlschrankinhalt analysiert und auf dieser Basis ein Rezept zusammenstellt, um
besonders enrgeieffizient zu haushalten.

Nach so vielen, virtuellen Ideen zu energieeffizienter Zubereitung mittels KI und
erlernten Skills, freuten wir uns lber den real reich gedeckten Tisch, an dem wir uns
die Teller mit Abstand nacheinander fiillten. Die Stiihle in der Kiiche blieben wieder
einmal unbesetzt und es ging mit Teller und Besteck zuriick an den eigenen Computer
in das Einzelplatzbiiro. Dort folgte der nachste Programmpunkt des Weihnachtsfests.
Das alljahrliche legendare ,, BPT-Schrottwichteln”.

In der von Christina Hihn festlich dekorierten Kiiche (Danke!), waren die Geschenke
verschiedener Wichtel schon Tage zuvor aufgereiht und unterschieden sich in GréRe,
Form und Einpackart. Von den aus dem Home-Office zugeschalteten Kolleginnen und
Kollegen, waren die Geschenke bereits im Vorfeld platziert worden. Die Spannung
Uber den aussortierten Hausrat der Kolleginnen und Kollegen war groR.
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Wie immer - ausgepackt wurde reihum vor der Webkamera und die Spekulationen
Uber den Wichtel sorgten fiir allerlei Belustigung und interessante Geschichten. Vom
Grillset, Gber Kunstschnee, tiber den sich die Tochter des Kollegen freuten, , Latein fir
Angeber“-Buch, Wein aus dem Weinbaugebiet Ahr, einem muffelig riechenden und
aussehenden alten FuRball, langst Gberflissig gewordenen Scart-Kabeln, einem geha-
kelten Flaschenwarmer, bis hin zum nett verzierten Waschestander mit Schleifchen
(Vielen Dank dafir - von einer WG aus dem Norden!), war alles dabei.
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