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Arbeiten der Arbeitsgruppe „Inklusion und Umgang mit Heterogenität in der 

beruflichen Bildung“ des Projekts „Lehrerbildung an berufsbildenden Schulen – 

LEBUS“ 

 

Arbeiten der Arbeitsgruppe zum Teilprojekt 2 (Inklusion und Umgang mit Heterogenität in 

der berufsbildenden Schule) 

• Initiierung der AG und Leitung des 1. Arbeitsgruppentreffen im Nov. 2016 in Stuttgart 

mit anschließenden Vorträgen/Abstimmungen bei den regelmäßigen Treffen der AG 

an der Uni Kassel (Februar 2017), FH Münster (Juni 2017), Uni Stuttgart (September 

2017), Uni Kassel (Febr. 2018) und Uni Bamberg (Juli 2018) 

• Vortrag im Rahmen der AG Inklusion und Umgang mit Heterogenität mit dem Titel: 

„Institutionelle Vorkehrungen und individuelle Förderung in heterogenen 

Lerngruppen – empirische Ergebnisse aus den Modellversuchen AVdual und BFPE“; 

an der Universität Kassel (Februar 2017) 

• Tagung zum Programm Qualitätsoffensive Lehrerbildung, Schwerpunkt Inklusion und 

Heterogenität als Thema der Lehrer_innenbildung: Theorie, Konzepte, Methoden mit 

dem Titel: „Förderung und Erfassung zentraler Kompetenzen von Studierenden im 

Lehramt an beruflichen Schulen im Bezugsfeld der Inklusion und dem Umgang mit 

Heterogenität.“ (Posterbeitrag) an der Universität Heidelberg (Mai 2017) 

• Tagung der Arbeitsgruppe „Inklusion und Heterogenität in der beruflichen Bildung“ 

(Netzwerk aller Teilprojekte der Qualitätsoffensive Lehrerbildung in der beruflichen 

Bildung zum Themenschwerpunkt Inklusion und Heterogenität): Erfassung von 

Handlungswissen mit Hilfe von Videovignetten im Rahmen des Projekts 

„Inklusionskompetenz von Lehrkräften (InKom)“ an der Fachhochschule Münster 

(Juni 2017) 


