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Virtuelle Technologien in der beruflichen Aus- und Welterbildung —

exemplarische Anwendungsszenarien und empirische Untersuchungen

, / Anwendungsszenario 1:
Verkaufstrainings

¥ Welche Faktoren haben einen Einfluss
auf die Nutzungsintention von VR In
Trainings?

" STIHL VR2GO als virtueller Verkaufsraum
mit Produkten und produktspezifischen
Informationen zum Einsatz in Verkaufstrainings

Anwendungsszenario 2.
Physikalische Experimente

Welche Faktoren haben einen Einfluss

auf das Flow-Erleben in VR? 2
Entwicklung und Erprobung des Virtuellen
physikalischen Sensorlabor (VPSL) mit funf
physikalischen Experimente, die verschiedene
Aspekte der Kfz-Sensortechnik behandeln

Training §
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Ergebnisse aus einer hypothesenpriufenden Fragebogenstudie mit ’

Verkaufstrainer/innen (N = 96) (pietz et al, iv.):
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v Die wahrgenommene Nitzlichkeit und Verhaltenskontrolle

Soziale Norm ° 08 haben einen positiven Einfluss auf die Nutzungsintention in _ _ _ _ - _
Trainings Ergebnisse aus einer Fragebogenstudie mit Schuler/innen
v" Positive Korrelationen der Determinanten mit der Beurteilung _ : .
der Unterstiitzung durch die Fiihrungskréfte, der (N — 144) an berufsbildenden Schulen (Guo et al., 1.V.):
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Anmerkungen: Multiple lineare Regression.® Uberzeugung,

v' Signifikante Zusammenhange zwischen Usability und
Motivation, Usability und raumlichem Prasenzerleben
sowie raumlichen Préasenzerleben und Motivation

des Nutzers, dass ihnm wichtige Personen wollen, dass er die
Technologie nutzt. °° Einschatzung Uber das Vorhandensein
von Fahigkeiten und Ressourcen zur Nutzung

« Situationen, die physisch-real
gefahrlich, unerreichbar oder teuer
sind (Schuster, 2015)

 Raumlich und zeitlich flexible
Schulungen ohne materielle

Anlagen oder Materialien (zinn, Guo &
Sari, 2016)

* Veranschaulichung komplexer
Prozesse (schwan & Buder, 2009)

Fehler ermoglichen, die keinen
Schaden anrichten (thomas et al., 2018)

Anwendungsszenario 4:
Raumvorstellung

Anwendungsszenario 3.
Lagerlogistik

Inwiefern eignet sich die immersive
VR zur Forderung des raumlichen
Vorstellungsvermogens?

Inwiefern eignet sich VR fur
Beschaftigte der Lagerlogistik mit
besonderem Forder- und Unter-
stitzungsbedarf (z. B. mit Lernschwache,
Aufmerksamkeitsstorung, Autismus)?

Konzipierung, Umsetzung und Evaluation
von virtuellen Trainings der mentalen

4 Lernszenarien in der Virtual Storage Hall Rotationsfahigkeit (MR) mit Einbindung von

zur Simulation von Kommissionierungstatigkeiten -
Gamification Elementen

» Adaptiven Gestaltungsmoglichkeiten
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v Die generierten MR-Items lassen sich IRT-skalieren und dadurch
nach ihren Schwierigkeiten ordnen
- Individualisierte Trainingsmoglichkeiten

Ergebnisse aus leitfadengestltzten Interviews mit Lager-
logistiker/innen (N = 8) mit einem besonderen Forder-
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Weitere Informationen :
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