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Allgemeine Informationen

Der Studiengang Berufspadagogik und Personalentwicklung
(M.A.) richtet sich an Studierende, die einen Bachelorabschluss in
Berufs- und Technikpadagogik (B.A.) oder einen inhaltlich
vergleichbaren Studienabschluss haben.

Sie erhalten in interaktiven Lehrformaten einen vertieften Einblick
in Fragen der Berufspadagogik, Personalentwicklung sowie
zugrundeliegende Methoden der Diagnostik, Evaluation und
Forschungsmethodik.

Berufliche Perspektiven

Der Studiengang ist inhaltlich sehr facettenreich und qualifiziert fur
vielseitige Tatigkeiten. Denkbar sind beispielsweise Aufgaben in
der betrieblichen Bildungsarbeit und Personalentwicklung. Auch
Beratertatigkeiten im Bereich Personal sind moglich.

Sie erwerben Forschungskompetenz, die es lhnen ermoglicht,
Evaluationsmalinahmen und Diagnostik auf unterschiedlichen
Ebenen beruflicher Bildung durchzufuhren.

Zudem qualifiziert der Studiengang fur Tatigkeiten in der
empirischen Lehr-Lern-Forschung.

Der offizielle Start des Studiengangs erfolgt ab 01.10.2021.

Der Bewerbungszeitraum®* fur das WS 2021/22 ist zwischen
dem 17.05. und 15.07.2021 via C@MPUS.

Weitere Informationen zum Studiengang finden Sie hier:
https://www.uni-stuttgart.de/studium/studienangebot/
Berufspaedagogik-und-Personalentwicklung-M.A./

* Die vollstandigen Informationen Uber das Zulassungsverfahren und die Kriterien zur Feststellung
der fachlichen Eignung finden Sie in der Zulassungsordnung.
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Aufbau des Studiengangs

Das Studium besteht aus drei Schwerpunkten, die jeweils einen
Umfang von 30 ECTS haben sowie der Masterthesis, die ebenfalls
einen Umfang von 30 ECTS hat. Die Schwerpunkte sind:

Vertiefungsbereich: Berufspadagogik
Spezialisierungsbereich I: Personalentwicklung

Spezialisierungsbereich Il: Diagnostik und Forschungsmethodik

Masterarbeit

Im Vertiefungsbereich Berufspadagogik werden Kompetenzen zur
Organisation und Durchfuhrung von beruflichen Lehr-Lern-
Prozessen und deren Reflektion systematisch entwickelt und
analysiert.

Der Spezialisierungsbereich | Personalentwicklung zielt auf die
Anbahnung von Kompetenzen ab, die bei der Entwicklung von
personalen Ressourcen und deren strategischen
Einsatzmoglichkeiten in Betrieben und Unternehmen notwendig
werden. Hierzu zahlt Wissen uber Konzepte und Ansatze der
Personalentwicklung und des Personalmanagements, die
systematisch auf die Praxis bezogen werden konnen.

Im Spezialisierungsbereich || Diagnostik und Forschungsmethoden
werden vorhandene forschungsmethodische und diagnostische
Grundlagen vertieft und die Studierenden erwerben Kompetenzen,
die sie zur selbststandigen Entwicklung und Durchfuhrung von
anspruchsvollen Evaluationen befahigen.
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