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1 AUFGABENSTELLUNG

1.1 AUSGANGSLAGE

Zentrales Ziel von Bildungssystemen ist es Kinder, Jugendliche und Erwachsene in ihrer
individuellen und gesellschaftlichen Entwicklung zu unterstiitzen und sie zu einem
eigenstandigen und sozial akzeptierten Leben zu befahigen, um so unabhangig von sozialer
Herkunft, ethnischer Zugehorigkeit oder Geschlecht Chancengleichheit und gesellschaftliche
Teilhabe zu férdern. Eine besondere Bedeutung kommt in diesem Kontext der beruflichen
Integration zu, die maRgeblich zur 6konomischen, sozialen und kulturellen gesellschaftlichen
Partizipation beitragt.

Nach wie vor sind Kinder und Jugendliche aufgrund von sozialen, 6konomischen und
kulturellen Aufwachsensbedingungen erheblich benachteiligt, wobei innerhalb des Bildungs-
systems zum Teil Disparitaten eher noch verstéarkt als vermindert werden. Diese Disparitaten
verdeutlichen sich besonders an sog. Gelenkstellen des Bildungssystems, d. h. an bildungs-
biographischen Entscheidungspunkten zum weiteren Bildungs- und Entwicklungsweg wie
beim Ubergang zwischen allgemeinbildender Schule und beruflicher Ausbildung.

1.2 ZENTRALE ENTWICKLUNGEN UND SPEZIFISCHE PROBLEMLAGEN

Der Ubergang in eine berufliche Ausbildung ist zunehmend fragiler geworden. Gerade in den
letzten Jahren hat das System der beruflichen Bildung an Integrationskraft fiir bestimmte
soziale Gruppen wie Jugendliche mit Migrationsgeschichte, Jugendliche mit maximal
Hauptschulabschluss verloren.

Zudem fuhren regionale Unterschiede in der Wirtschaftskraft und —struktur sowie im
Arbeitsmarkt zu anhaltenden Strukturverschiebungen zwischen den Sektoren der beruflichen
Bildung, die in der Folge zu erheblichen regionalen Ungleichgewichten beim Ubergang von
Jugendlichen in eine berufliche Ausbildung fiihren. Nach wie vor mindet bundesweit mehr
als ein Viertel (27%) der Neuzugéange in eine berufliche Ausbildung zunéchst in das
berufliche Ubergangssystem ein (Autorengruppe Bildungsbericht 2014, 98), in
Bundeslandern wie Niedersachsen und Baden-Wirttemberg sind es mehr als ein Drittel.

Daneben hat sich das Spektrum mdoglicher Ubergangswege in den letzten Jahren stark
ausdifferenziert, so dass im Ubergangssystem eine betrachtliche Uniibersichtlichkeit der
Bildungsangebote, der Adressatenkreise, der Kosten, der institutionellen Tragerschaften, der
eingesetzten Ressourcen und der erbrachten Leistungen entstanden ist (Kutscha, 2004, 167;
Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008). Zeitdauer, Zielsetzungen, Zielgruppen,
Curricula und didaktische Ausgestaltung variieren innerhalb und zwischen den
Bundeslandern erheblich und sind auch gegenwértig starken Veranderungsprozessen
unterworfen. Als besonders uniibersichtlich erweist sich das Ubergangssystem dariiber
hinaus im Hinblick auf erwerbbare Berechtigungen und formale Zertifikate. Die
diesbezlglichen Regelungen differieren zwischen den Bundeslandern und/ oder
Programmen eminent.



Von den veranderten Bedingungen des Arbeitsmarktes sind Jugendliche mit niedrigem und
ohne schulischen Abschluss besonders stark betroffen. Der formal rechtlich nicht an das
Vorliegen eines schulischen  Abschlusses gekoppelte Zugang zum  dualen
Ausbildungssystem erweist sich als sozial hoch selektiv: Letztlich entscheidet zwar die
relative Attraktivitdt der Schulabschliisse an sich oder ihre Funktion als Filter in einem
mehrstufigen Auswahlverfahren tber Aufnahme oder Ablehnung der Jugendlichen (vgl.
Greinert & Braun, 2005, 182), jedoch liegen auch implizit massive soziale Benachteiligungen
vor, denn die Einmindung in eine Berufsausbildung wird stark durch das schulische
Vorbildungsniveau und die Staatsangehorigkeit beeinflusst (Autorengruppe Bildungsbericht
2014, 99).

Es zeichnet sich in der beruflichen Ausbildung, die zu einem mittleren beruflichen
Qualifikationsniveau fuhrt, eine Dominanz des mittleren Abschlussniveaus ab, obwohl auch
noch nennenswerte Anteile an Jugendlichen mit Hauptschulabschluss in das duale System
Ubergehen. Jugendliche ohne Hauptschulabschluss haben 2012 nur zu etwa einem Viertel
den Zugang zu einer dualen Ausbildung erreicht; unter den Jugendlichen mit Hauptschulab-
schluss miindeten etwa zwei Finftel ins Ubergangssystem ein, etwa drei Fiinftel erlangten
ein  vollqualifizierendes  Ausbildungsverhéltnis  (duales oder  Schulberufssystem)
(Autorengruppe Bildungsbericht 2014, 99). Allerdings steht diesen Jugendlichen ein
vergleichsweise schmales Berufsspektrum zur Wabhl.

Die Ubergangssituation auslandischer Jugendlicher stellt sich noch deutlich ungiinstiger dar
als die der deutschen (Autorengruppe Bildungsbericht 2014, 100). Fast die Halfte der
auslandischen Neuzugange miindet im Jahr 2013 in das Ubergangssystem ein (Autoren-
gruppe Bildungsbericht 2014, 100). Bei auslandischen Jugendlichen ohne Hauptschulab-
schluss steigen die Einmiindungsquoten in das Ubergangssystem auf nahezu 85% sowie auf
fast drei Flnftel unter jenen mit Hauptschulabschluss (Autorengruppe Bildungsbericht 2014,
100). Selbst bei Neuzugangen mit mittlerem Abschluss ist die Einmindungsquote ins
Ubergangssystem knapp doppelt so hoch wie bei der entsprechenden deutschen Schul-
absolventengruppe (Autorengruppe Bildungsbericht 2014, 100).

Auch die Diskussionen uber Ausbildungsfahigkeit (z. B. Schober, 2005) deuten letztlich auf
veranderte Bedingungen innerhalb der Nachfragepopulation hin. Die wachsende
Heterogenitat betrifft dabei unter anderem die verstarkte Ausdifferenzierung in soziale und
kulturelle Herkunftslagen, Geschlecht und Vorbildungsstruktur (Baethge, Solga & Wieck,
2007,12). Nur unzureichend untersucht und beantwortet ist in diesem Zusammenhang
insbesondere die Frage, unter welchen Bedingungen sich die Ubergdnge in berufsquali-
fizierende Malnahmen als ,stabil® erweisen. Der Abbruch von MaRnahmen und die
Lésungsquoten von Ausbildungsvertrdgen erreichen gerade in jenen Programmen und
Berufen einen Hochststand, die Jugendliche ohne oder mit niedrigem schulischen Abschluss
aufnehmen (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2010, 110). Die gegenwartige
Forschungslage bietet keine gesicherten Erkenntnisse darlber, inwieweit unzureichende
kognitive und motivationale Voraussetzungen, Einstellungen zu Arbeit und Beruf, das
verfigbare soziale und kulturelle Kapital sowie individuelle Entscheidungsmuster zur
Berufswahl und zum Weg in den Beruf im Wechselspiel mit den realisierten
MafRnahmequalitaten Bedeutung fur die Stabilitat des Ubergangs erlangen.



1.3 Forschungsrelevanz

Die aufgezeigten zentralen Entwicklungen und damit verbundenen Problembereiche zu
Bildungsverlaufen, zur Einmindung in eine berufliche Ausbildung, zu Disparitaten und
Passungsproblemen zwischen Allgemeinbildung und beruflicher Bildung verweisen (1) auf
einen erheblichen Forschungsbedarf zu den Mechanismen der Ausbildungseinmiindung und
des Bildungsverlaufs an den systemischen Schnittstellen zwischen Allgemein- und
Berufshildung sowie (2) den Wechselwirkungen von Marktkraften, institutionellen
Gegebenheiten und Selektionsbedingungen einerseits, als auch individuellen Ressourcen
und beruflichen Entscheidungsprozessen von Jugendlichen andererseits. Die
Zusammenhadnge von Zertifikaten, Noten, individuellen Ressourcen und Merkmalen der
Jugendlichen an der ersten Schwelle sind bisher nur wenig erforscht. Dabei geht es nicht nur
darum, den Einfluss kognitiver Kompetenzen sowie motivationaler und affektiver
Dispositionen auf den Ausbildungsverlauf und —erfolg in empirisch belastbarer Weise zu
bestimmen, sondern auch um die Identifikation adaquater Lehr-Lern-Arrangements und
angemessener Forderkonzepte gerade fur Jugendliche mit Leistungsschwéchen, die von
den betriebswirtschaftlichen Kalkilen des Ausbildungsmarktes starker betroffen sind als
Jugendliche des mittleren und oberen Leistungsbereichs (vgl. Norwig, Petsch & Nickolaus,
2010; Seeber, 2011).

1.4 ZENTRALE FORSCHUNGSFRAGEN

Im Fokus des Projektes stand daher die Untersuchung von Fragestellungen zu sozialen
Disparitaten am Ubergang in eine berufliche Ausbildung, zu individuellen Bildungsverlaufen
bis zur erfolgreichen Einmindung in eine Ausbildung sowie von Fragen nach der
Wirksamkeit von MaRnahmen des Ubergangssystems zur Unterstiitzung von
Berufseinmiindungsprozessen.

Insbesondere wurden die folgenden drei zentralen Forschungsfragen bearbeitet:

1. Wie gestalten sich die Ubergangsprozesse zwischen Schule und Berufsvorbereitung
fur Jugendliche mit niedrigen Schulabschlissen, zureichenden Kompetenzen und
schlechten Noten in den Basisdomé&nen Mathematik und Deutsch?

2. Wie verlauft die Entwicklung von Jugendlichen aus sog. Risikogruppen in der
Berufsvorbereitung?

3. Wie gestalten sich Ubergangsprozesse zwischen Berufsvorbereitung und Berufsaus-
bildung und welchen Beitrag zur kognitiven Entwicklung leisten Maflinahmen des
Ubergangssystems zur Unterstiitzung dieser Prozesse?



2 VORAUSSETZUNGEN, UNTER DENEN DAS VORHABEN DURCHGEFUHRT WURDE

2.1 EXPERTISE UND RAHMENBEDINGEN DES VERBUNDVORHABENS

Das Forschungsprojekt war ein Verbundvorhaben der Professur fur Wirtschaftspadagogik und
Personalentwicklung der Georg-August-Universitat Gottingen und des Instituts  fir
Erziehungswissenschaft, Abteilung Berufs-, Wirtschafts- und Technikpadagogik der Universitat
Stuttgart. Weitere Kooperationspartner waren (beratend) das Institut fiir Sozialwissenschaften,
Abteilung fur Technik- und Umweltsoziologie der Universitat Stuttgart sowie das Institut fir
Erziehungswissenschaften, Abteilung Empirische Bildungsforschung und Methodenlehre der
Humboldt-Universitat zu Berlin.

Die am Projekt mitwirkenden Personen und beteiligten Institutionen zeichneten sich jeweils
durch eine spezifische Expertise aus. Mit der institutionellen Kooperation erganzten sich die
verschiedenen Berufsbereiche und die spezifischen Forschungsfelder.

Prof. Dr. Susan Seeber (Georg- August-Universitat Géttingen) brachte Forschungserfahrungen
auf den Gebieten der Kompetenzdiagnostik im kaufmannischen Bereich ein, hier sowohl fiir
berufsvorbereitende als auch vollqualifizierende Bildungsgange. Sie weist dariber hinaus
spezielle Expertise im Bereich des Ubergangs in die berufliche Ausbildung auf. Im Rahmen
dieses Forschungsvorhabens war Prof. Susan Seeber fir die Konzeption der Leistungstests
in den Basisdomanen Mathematik und Deutsch/Leseverstandnis sowie fachspezifisch im
kaufménnischen Bereich zustandig. Zudem war sie fir die Entwicklung der Befragungs-
instrumente zu beruflichen Orientierungen sowie zur Abbildung des individuellen
Bildungsverlaufs verantwortlich.

Prof. Dr. Reinhold Nickolaus (Universitat Stuttgart) kann auf vielfaltige Erfahrungen in der
Kompetenzdiagnostik und Kompetenzentwicklung im gewerblich-technischen Bereich, sowonhl
in der Berufsvorbereitung als auch in der Berufsausbildung, verweisen. Dartiber hinaus ist er
ausgewiesen im Bereich der Lehr-Lern-Forschung, im Bereich des Ubergangssystems
insbesondere zur Kompetenz- und Motivationsentwicklung und bei gering qualifizierten
Gruppen. Im Zuge des Forschungsprojektes lag die Verantwortlichkeit von Prof. Reinhold
Nickolaus vor allem bei der Konzipierung der Leistungstests im gewerblich-technischen und
im hauswirtschaftlichen Bereich sowie der Instrumente zur Erfassung von individuellen und
institutionellen Einflussfaktoren.

Prof. Dr. Dr. h.c. Ortwin Renn (Universitat Stuttgart) hat umfangreiche Forschungserfahrungen
im Bereich der Risikoforschung, der Entwicklung sozialer Systeme, auch des
Berufsbildungssystems und brachte eine umfassende Expertise zur Erfassung relevanter
sozialer Merkmale ein. Im Rahmen des Forschungsvorhabens war Prof. Dr. Dr. h.c. Ortwin
Renn verantwortlich fir die Erfassung sozialstruktureller Merkmale (sozio6konomischer
Index, Migration, konsumtive, kulturelle und soziale Praxis in der Familie) und die
Modellierung des Wechselspiels von primédren und sekundaren Herkunftseffekten auf
Berufswahl und Ubergangsentscheidungen.

Prof. Dr. Dr. h.c. Rainer Lehmann (Humboldt-Universitat zu Berlin) ist ausgewiesener Experte
in der empirischen Bildungsforschung mit dem Schwerpunkt langsschnittlicher Modellierungen
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der Kompetenzentwicklung. Er brachte dartber hinaus Erfahrungen aus der international
vergleichenden Schulleistungsforschung und der Erforschung von Grundqualifikationen
Erwachsener ein. Prof. Dr. Dr. h.c. Rainer Lehmann unterstitzte das Projekt vor allem mit
methodischer Expertise in den Feldern der Stichprobenziehung und in der langsschnittlichen
psychometrischen Modellierung von Entwicklungsprozessen.

Fur das Forschungsprojekt arbeiteten zudem jeweils zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
je Verbundpartner.

Am Standort Gottingen war Frau Constanze Stange (geb. Gruschinski) als wissenschaftliche
Mitarbeiterin tatig, die einen Magisterabschluss in den zwei Hauptfachern Berufs- und
Betriebspéadagogik sowie Soziologie vorweisen kann und bereits vor Projektbeginn als
wissenschaftliche Hilfskraft in die Projektvorbereitungen eingebunden war.

Weiter war Frau Janna Kosanke hier als wissenschaftliche Mitarbeiterin fir das Projekt tatig,
die durch ihren Magisterabschluss im Hauptfach Erziehungswissenschaften mit den
Nebenfachern Psychologie und Teilgebiete der Rechtswissenschaft entsprechende Kompe-
tenzen mitbrachte.

Unterstltzung bei der langsschnittichen Auswertung der Leistungsdaten erhielten die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen am Standort Géttingen durch Herrn Simon Weil3eno, M.
Sc., ebenfalls wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Professur fir Wirtschaftspadagogik und
Personalentwicklung der Georg-August-Universitat Gottingen, mit einem Magisterabschluss
in Betriebswirtschaftslehre und Politikwissenschaft und einem Masterabschluss in
Wirtschaftspadagogik. Er verflgt tUber besondere Qualifikationen im Bereich der Mess-
modellierung, vor allem bei Gruppen mit hohen non-response Anteilen, eine spezifische
Expertise, die fur die Auswertungen der Kompetenzdaten erforderlich war, da die Testdaten
der Jugendlichen hohe Anteile an fehlenden Antworten aufwiesen und das Projekt mit Blick
auf die Skalierung der Daten vor enorme und ungewdhnliche Herausforderungen stellte.

Fur den Standort Stuttgart war zum einen Frau Anne Windaus als Wissenschaftliche
Mitarbeiterin im Projekt tatig, die einen Magisterabschluss in Berufs- und Betriebspadagogik
sowie Soziologie mitbrachte und bereits empirische Forschungserfahrung u.a. im Bereich der
Interessenentwicklung und Berufsorientierung vorweisen konnte.

Zum anderen arbeitete Frau Sabine Gauch als Wissenschaftliche Mitarbeiterin flr das
Forschungsvorhaben, die einen Magisterabschluss in Soziologie und Geschichte mitbrachte
und zuvor in einem Projekt zur Interessenentwicklung von Madchen im MINT Bereich
arbeitete Unterstitzt wurden Frau Windaus und Frau Gauch im Hinblick auf die
Kompetenzmodellierung von Stefan Behrendt, MA.

Im Verlauf des Forschungsprojektes nahmen alle Wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen an
verschiedenen methodischen Weiterbildungen und Fachtagungen teil, um ihre Fach-
kenntnisse weiter auszubauen und neue, fur die Umsetzung elementarer Projektaufgaben
forderliche Kompetenzen zu erwerben.



3 PLANUNG UND ABLAUF DES VORHABENS

3.1 ZIEL DES FORSCHUNGSVORHABENS

Das zentrale Ziel des Forschungsvorhabens ,Individuelle Bildungsverlaufe im Ubergangs-
system: Zur Wechselwirkung von individuellen und sozialen Merkmalen und institutionellen
Bedingungen® (kurz: IBIS) war die Entwicklung eines theoretisch begriindeten und empirisch
gepruften Erklarungsansatzes des Ubergangs von der allgemeinbildenden Schule in die
berufliche Erstausbildung. Dabei wurden soziologische Sichtweisen, psychologische
Theorien, humankapital- sowie arbeitsmarkttheoretische Ansétze aufgegriffen, deren
Aussagekraft Uberprift und die relative Bedeutung einzelner Merkmale und Faktoren
differenziert herausgearbeitet. In dem langsschnittlich angelegten Design wurden individuelle
Ressourcen und Einstellungen der Jugendlichen zum Lernen sowie zu Arbeit und Beruf,
berufliche Interessen, Lern- und Leistungsverhalten, aber auch umweltbezogene Einfluss-
faktoren auf die Berufsorientierung und den beruflichen Ubergang in ihrer Wechselwirkung
analysiert. Da nach wie vor ein betrachtlicher Anteil an Jugendlichen in das
Ubergangssystem einmindet, waren die institutionellen Settings und
Entwicklungsmdoglichkeiten der Jugendlichen in diesen MalRBnahmen von besonderem
Interesse, die in den Bundeslandern Baden-Wirttemberg und Niedersachsen sowie im
Ballungszentrum Berlin néher untersucht wurden. In den drei Erhebungswellen wurden
zundchst im Rahmen einer Eingangserhebung kognitive, motivationale und volitionale
Ressourcen, soziodkonomische Hintergrundfaktoren, Berufsorientierungen und berufliche
Interessen sowie Berufseinmiindungsstrategien der Jugendlichen erfasst. Ein besonderes
Augenmerk der zweiten Erhebung lag dann in der individuellen Kompetenzentwicklung und
in der Erfassung der institutionellen Fdrderkontexte in den Malhahmen des
Ubergangssystems. Und schlieRRlich wurden in einer Verbleibsernebung Erkenntnisse liber
die beruflichen Entwicklungswege der Jugendlichen nach dem Abschluss oder auch nach
dem vorzeitigen Verlassen der MaRnahmen des Ubergangssystems gewonnen.

3.2 STICHPROBE

Zur Rekrutierung einer maoglichst reprasentativen Auswahl von Probanden, wurden in den
Bundeslandern Baden-Wirttemberg und Niedersachen sowie in der Stadtregion Berlin alle
Berufshildenden Schulen angeworben an der Studie teilzunehmen, die Ubergangs-
malRnahmen im kaufmannischen, gewerblich-technischen und/oder hauswirtschaftlichen
Fachbereich fuhrten, wobei die Teilnahme fir die Schulen freiwillig war. Insgesamt konnte in
allen beteiligten Bundeslandern eine hohe Ausschopfungsquote erreicht werden. Es konnten
5858 Jugendliche und 100 Schulen gewonnen werden. Eine Liste aller an der Studie
mitwirkenden Schulen aufgegliedert nach Bundeslandern findet sich im Anhang des
Schlussberichtes.

10



Abbildung 1: Verteilung der Schulstandorte in Niedersachsen und Berlin®

Niedersachsen

Abbildung 2: Verteilung der Schulstandorte in Baden-Wurttemberg
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Von besonderem Interesse waren Schilerinnen des Berufsvorbereitungsjahrs (BVJ/
Niedersachsen) bzw. des BVJ und Vorqualifizierungsjahres Arbeit/Beruf (VAB/ Baden-

! Quelle fiir die Niedersachsen- Karte: http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Stumme_Karte_Kreise_Niedersachsen.svg
Quelle fur die Berlin- Karte: http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Berlin_location_map_simplified.svg?uselang=de
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Wirttemberg) und der Berufseinstiegsklasse (BEK/Niedersachsen) bzw. des Berufsein-
stiegsjahrs (BEJ/Baden- Wdrttemberg). Daneben wurden zudem Teilnehmer/innen der
einjahrigen Berufsfachschule (BFS) rekrutiert, die zumindest in Niedersachsen und Berlin
formal dem sog. Ubergangssystem zuzuordnen sind, da hier im Regelfall kein beruflicher
Abschluss erlangt werden kann. In diesem Zusammenhang ergaben sich bereits erste
strukturelle und formale Unterschiede zur Regelung in Baden-Wirttemberg, wo die
einjahrige Berufsfachschule i.d.R. bereits als 1. Ausbildungsjahr einer Berufsausbildung im
jeweiligen Berufsfeld angerechnet wird. Haufig haben die BFS-Schilerinnen in Baden-
Wiirttemberg bereits mit Ubergang in die BFS einen Ausbildungsplatz sicher. Da davon
auszugehen ist, dass im Hinblick auf die Eingangsvoraussetzungen der Schilerinnen im
BVJ/VAB/BEJ/BEK einerseits substantielle Uberschneidungen bestehen und in der BFS
Baden-Wirttembergs eine vollig unterschiedliche Zielsetzung verfolgt wird, wurden die in der
Region Baden-Wirttemberg erhobenen Schiilerdaten der einjahrigen BFS als Kontrollgruppe
herangezogen, wahrend diese in Niedersachen als Experimentalgruppe fungierten. Als
Kontrollgruppe wurden in Niedersachsen und Berlin Schilerinnen des ersten Ausbildungs-
jahrs einer dualen Berufsausbildung einbezogen.

Befragt wurden Schilerinnen mit hauswirtschaftlichen (Differenzierung in Ernahrung und
Sozialpflege), gewerblich-technischen (Differenzierung in Metalltechnik, Bautechnik und
Holztechnik) und kaufméannischen (Wirtschaft und Verwaltung) Fachschwerpunkten.

Insgesamt umfasst die Stichprobe N= 5858 Schilerlnnen; N= 1978 Jugendliche wurden
hiervon in Baden-Wirttemberg befragt und getestet. In Niedersachsen wurden Daten von N=
3317 Schilerinnen erhoben (inklusive N= 291 Schilerlnnen der Kontrollklassen 1.
Ausbildungsjahr duale Berufsausbildung), hinzukommen N= 563 Jugendliche aus Berlin.

Tabelle 1: Stichprobe Niedersachsen nach Bildungsgangen und Fachrichtungen

kaufmannisch J’\-IOZIK;%SSEH
BEK gewerblich-technisch ﬁigﬁsse” 51 Klassen (N=933)
hauswirtschaftlich ﬁig@ssen
g kaufmannisch ﬁl |:<5ljssen
§ BVJ gewerblich-technisch ﬁlzgs'jsse” 60 Klassen (N=681) (1N7<:33i_<(l)a£sés)en
g hauswirtschatftlich ﬁez;g'gssen
N kaufméannisch ﬁigg'%ssen
SEJS- gewerblich-technisch hlzgslgssen (ﬁlsz fljig;en
hauswirtschaftlich hlleEI;?assen
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Tabelle 2: Stichprobe Berlin nach Bildungsgangen und Fachrichtungen

kaufmannisch

. . 7 Klassen
BQL gewerblich-technisch N= 130 7 Klassen (N=130)
hauswirtschatftlich
R 2 Klassen
kaufmannisch N=52
einj. _— . 11 Klassen _
OBE gewerblich-technisch N= 242 13 Klassen (N=294)
hauswirtschatftlich
R 1 Klasse
kaufmannisch N=29
= . . . 1 Klasse
= zweij. OBF gewerblich-technisch (N=29) Klassen
2 (N=563)
hauswirtschaftlich
- 5 Klassen
kaufmannisch N=62
IBA gewerblich-technisch ﬁllezssen 7 Klassen (N=87)
hauswirtschaftlich
kaufmannisch
. . 1 Klasse 1 Klasse
MDQM gewerblich-technisch N= 23 (N= 23)
hauswirtschaftlich
Tabelle 3: Stichprobe Baden-Wiurttemberg nach Bildungsgé&ngen und Fachrichtungen
N 10 Klassen
kaufmannisch N=128
. . 31 Klassen 68 Klassen
BEJ gewerblich-technisch N=338 (N=755)
. . 27 Klassen
hauswirtschaftlich N=289
g 2Kl
© . assen
_g kaufmannisch N=25
[J]
£ . . 52 Klassen 78 Klassen 167 Klassen
g BVJ/VAB gewerblich-technisch N=530 (N=773) (N=1.978)
=
o) ) . 24 Klassen
§ hauswirtschattlich N=218
_— 1 Klasse
kaufmannisch N=24
einj. BFS . . 13 Klassen 21 Klassen
gewerblich-technisch N=282 (N=450)
) . 7 Klassen
hauswirtschatftlich N=144
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3.3 FORSCHUNGSDESIGN

Im Rahmen der IBIS-Studie wurden insgesamt zwei Kohorten von Schulerinnen getestet. Die
Befragung der ersten Kohorte begann im Schuljahr 2012/13, die Testung der zweiten
Kohorte folgte im Schuljahr 2013/14.

Die Langsschnittuntersuchung erstreckte sich Uber drei Erhebungszeitpunkte. Ausgangs-
punkt bildete die Eingangserhebung (t1), die jeweils zu Schuljahresbeginn stattfand.
Besonderer Schwerpunkt der Eingangserhebung lag auf der Ermittlung der kognitiven
Voraussetzungen, die die Schilerinnen bei Einmindung in den jeweiligen Bildungsgang
mitbrachten. Hierfir wurden zum einen mithilfe der Kurzversion des CFT 20-R die
allgemeinen kognitiven Fahigkeiten der Jugendlichen erfasst, zum anderen wurden
Leistungstests fur die Erfassung der Basiskompetenzen in Mathematik und Lesen sowie des
fachspezifischen Vorwissens (in Abh&ngigkeit vom gewahlten Schwerpunkt: hauswirt-
schaftlich, gewerblich-technisch oder kaufmannisch) eingesetzt. Dartiber hinaus wurden in
einem Schilerfragebogen der soziodemografische Hintergrund sowie Aspekte des sozialen,
kulturellen und 6konomischen Kapitals der Schilerinnen ermittelt. Des Weiteren wurden
motivationale und volitionale Orientierungen, individuelle und institutionelle Unterstiitzungs-
systeme und Netzwerke sowie das Bewerbungsverhalten der Jugendlichen und deren
individuellen Suchstrategien erfasst.

Die zweite Erhebungswelle wurde am Schuljahresende durchgefiihrt. Ein besonderes
Augenmerk der Abschlusserhebung zum Ende der absolvierten Berufsvorbereitung lag in der
individuellen Kompetenzentwicklung und in der Erfassung der institutionellen Forderkontexte
in den MaRRnahmen des Ubergangssystems. In diesem Zusammenhang wurde erneut der
Leistungsstand in den Basiskompetenzen Mathematik und Leseverstandnis getestet, um
mogliche Entwicklungen von tl1 zu t2 zu identifizieren. Ebenso wurde das fachspezifische
Wissen des jeweiligen Schwerpunktes ein weiteres Mal erhoben, um etwaige Lernfortschritte
zu ermitteln. Auf eine weitere Testung mit dem CFT 20-R wurde dagegen verzichtet, da im
Laufe eines Schuljahres nicht mit einer substanziellen Veranderung der allgemeinen
kognitiven Fahigkeiten zu rechnen ist. Der Schilerfragebogen wurde in modifizierter Form
erneut eingesetzt; hier lag der Befragungsschwerpunkt nun neben der Erfassung weiterer
soziodemografischer Hintergrundinformationen auf den individuellen sowie institutionellen
Forderkontexten.

Sechs bis achtzehn Monate nach Abschluss der UbergangsmaRRnahme wurden die
Jugendlichen in einer telefonischen Verbleibsbefragung (t3) erneut kontaktiert, um
Erkenntnisse Uber die beruflichen Entwicklungswege nach Abschluss oder vorzeitigem
Verlassen der MaRnahme, zum aktuellen Status der Jugendlichen sowie zu zukinftigen
Perspektiven zu gewinnen.

Die Teilnahme an der Verbleibsbefragung war fiir die Schilerinnen freiwillig, wurde jedoch
sowohl nach der zweiten Erhebungswelle als auch nach der telefonischen Verbleibs-
befragung mit einem Kino- bzw. einem Amazon-Gutschein belohnt. Detaillierte Informationen
zur Hohe der Incentives je nach Standort und Erhebungswelle sind Tabelle 4 zu entnehmen.
Die unterschiedliche Hohe der Entlohnung der Schilerinnen kann dadurch erklart werden,
dass bereits im Rahmen der Befragung der ersten Kohorte deutlich mehr Jugendliche als
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eingangs geplant erreicht wurden und daher die finanziellen Mittel neu

mussten.

Tabelle 4: Erhebungsdesign

kalkuliert werden

1. Erhebungswelle:
Eingangsbefragung

2. Erhebungswelle:
Abschlussbefragung

3. Erhebungswelle:
Verbleibsbefragung

1. Kohorte
(Ausbildungs-
beginn im Sept.
2012)

Am Schuljahresbeginn standardisierte
Befragung in der Schule

Am Schuljahresende standardisierte
Befragung in der Schule

Verbleibsbefragung:

Telefoninterview nach 6
bzw. 18 Monaten

Incentives Standort Géttingen: keine Anreize Standort Géttingen: Kinogutschein im Standort Géttingen:
Wert von 10 Euro Amazon- Gutschein im
gﬁ;:?qhorte Wert von 15 Euro
Standorten) Standor_t §tutt art: kleine Anreize . Standort Stuttgart:
(Gummibarchen) Standort Stuttgart: 10€ in bar ‘Amazon- Gutschein im
Wert von 15 Euro
2. Kohorte Am Schuljahresbeginn standardisierte Am Schuljahresende standardisierte Verbleibsbefragung:

(Ausbildungs-

Befragung in der Schule

Befragung in der Schule

Telefoninterview nach 6

beginn im Sept. Monaten

2013)

Incentives Standort Géttingen: keine Anreize Standort Géttingen: Kinogutschein im Standort Géttingen:
Wert von 5 Euro Amazon- Gutschein im

2. Kohorte Wert von 15 Euro

(nach

Standorten) Standort Stuttgart: keine Anreize Standort Stuttgart:

Standort Stuttgart: 10 Euro in bar

Amazon- Gutschein im
Wert von 15 Euro

Testinstrumente

1. & 2. Kohorte

Mathe (40 Minuten)
Schulerfragebogen (45 Minuten)
Lesen (25 Min)

Kogn..Fahigkeit (CFT-20 R)(35
Minuten)

Jeweiliger Fachkompetenztest
(30 Minuten)

Mathe (40 Minuten)
Schulerfragebogen (45 Minuten)
Lesen (25 Minuten)

Jeweiliger Fachkompetenztest
(30 Minuten)

Telefoninterview zu
Bildungsweg, Status,
Perspektiven (ca. 20-30
Minuten)

3.4 INSTRUMENTE

Fur die Eingangs- sowie fur die Abschlusserhebung wurden standardisierte Fragebdgen
entwickelt, die die Schilerinnen vor Ort in den Schulen schriftlich oder online unter Anleitung
mindestens eines Testleiters bearbeiten sollten.

Der Umfang der Testung belief sich jeweils auf vier Unterrichtsstunden, die in Niedersachsen
und Berlin aus motivationalen Grinden i.d.R. in zwei separaten Blocken an unterschied-
lichen Tagen durchgefiihrt wurde.

Der Testbogen umfasste sowohl bei der Eingangs- als auch bei der Abschlusserhebung,
einen Mathematiktest, einen Schiilerfragebogen, einen Lesetest, ausschliel3lich in der
Eingangserhebung den Intelligenztest CFT-20 R und zu beiden Erhebungszeitpunkten einen
fachspezifischen Test je nach Schwerpunkt der jeweiligen getesteten Klasse entweder im
kaufmannischen, im gewerblich- technischen oder im hauswirtschaftlichen Bereich, die in der
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genannten Reihenfolge bearbeitet wurden. Um curriculare Validitat zu sichern, wurden die
fachspezifischen Tests fur den 2. Messzeitpunkt spezifisch zugeschnitten und zugleich mit
Ankeritems die Voraussetzung geschaffen, Entwicklungen innerhalb des berufsspezifischen
Bereichs beobachten zu kénnen.

Der Mathematiktest der Eingangserhebung bestand aus 39 Aufgaben der — in Anlehnung an
das Konzept der lebensbezogenen Mathematik der PISA-Studie — die folgenden vier
Teilgebiete der Mathematik umfasste: ,Quantitat® (betrifft alle Arten von Quantifizierungen,
das heil3t auch die Verwendung von Zahlen zur Beschreibung und Organisation von
Situationen, das Verstandnis von GroRen und das Erkennen von Zahlenmustern),
,veranderungen und Beziehungen® (mathematische Darstellungen von Veranderungs-
prozessen sowie unterschiedliche Arten relationaler und funktionaler Beziehungen zwischen
mathematischen Objekten), ,Raum und Form“ (alle Arten ebener und rdumlicher Konfigu-
rationen, Gestalten und Muster) und ,Unsicherheit® (mathematische Phanomene und
Situationen, die statistische Daten beinhalten und bei denen Zufall eine Rolle spielt). Der
Mathematiktest der Abschlusserhebung wurde auf 30 Aufgaben reduziert, da neun der 39
Mathematikaufgaben von der Mehrzahl der Schilerlnnen im Rahmen der ersten Testung
korrekt beantwortet worden waren. Um Erinnerungseffekten vorzubeugen wurden die erneut
eingesetzten Iltems in ihrer Reihenfolge geéndert.

Fur die Beantwortung der Fragen waren unterschiedliche mathematische Kompetenzen
erforderlich. Die Items konnten durch divergierende Schwierigkeitsniveaus unterschieden
werden. Alle Aufgaben wurden im Multiple-Choice-Format dargeboten, wobei immer eine
aus vier Antworten richtig war.

Auf die Entwicklung eigener Items fur den Mathematiktest wurde aus ressourcen- und
zeitokonomischen Grinden verzichtet, da die ULME-Studie bereits erfolgreich erprobte
Mathematik-ltems darbot, die sich bei einer &hnlichen Schilerklientel bewéahrt hatten. Aus
diesem Grund wurden Mathematikaufgaben der ULME-I-Studie (vgl. Lehmann et al. 2005)
auf Hauptschullevel eingesetzt und nur leicht modifiziert (Ergdnzung von leichteren Aufgaben
aus der Berliner BELLA-Studie (vgl. Lehmann & Hoffmann 2009).

Die Gestaltung der Lesetests erfolgte in Anlehnung an bereits erfolgreich eingesetzte Tests
anderer Schulleistungsstudien wie der BELLA-Studie (Lehmann & Hoffmann 2009), der
ULME-I-Studie (Lehmann et al. 2005) oder auch der LAU-9-Studie in Hamburg (Lehmann et
al. 2007) und der ELEMENT-Studie in Berlin (Lehmann & Nikolova 2005; Lehmann &
Lenkheit 2008). Auf dieser Basis wurden auch die Klassifikationsstrukturen, die die
Leseaufgaben nach unterschiedlichen Textsorten und kognitiven Strategien der Bearbeitung
unterscheiden, zugrunde gelegt.

Der Lesetest der Eingangserhebung umfasste 33 und der der Abschlusserhebung 48 Fragen
bzw. Items. Diese Items verfugten Uber unterschiedliche Schwierigkeitsgrade und
Fragestellungen. Der Lesetest der Eingangserhebung bestand insgesamt aus vier
komplexeren Aufgaben zu unterschiedlichen Themen. Jede Aufgabe begann mit einem
einleitenden Text und enthielt verschiedene Fragen, die alle im Multiple-Choice-Format
gestaltet waren. Die Fragen bzw. Items bezogen sich auf den einleitenden Text und es
standen jeweils vier Antwortmdglichkeiten zur Auswahl, von denen eine korrekt war. Zwei
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Texte wurden als sogenannte Ankertexte und Ankeritems zu beiden Erhebungszeitpunkten
eingesetzt.

Fur die Beantwortung der Fragen waren unterschiedliche Aspekte der Lesekompetenz
erforderlich. So konnten die Items danach differenziert werden, ob die Informationen aus
dem zugrundeliegenden Text lediglich herausgesucht werden sollten, eine Interpretation der
Textinhalte erfolgen, oder Uber die Textinhalte reflektiert werden sollte. Fir die Interpretation
wurde vom Lesenden verlangt, dass er Schlussfolgerungen aus den Textinhalten zieht und
so Beziige Uber mehrere Textteile hinweg bildet. Beim Reflektieren erfolgte eine Bewertung
des Gelesenen, woftr ein Ruckgriff auf Vorwissen und Vorerfahrungen erforderlich war.

Der Lesetest der Abschlusserhebung umfasste neben den beiden Ankertexten sowie
weiteren dhnlichen Aufgaben unterschiedlicher Schweregrade zudem noch den CFT
Wortschatztest WS/ZF-R als Proxy flr den im Rahmen der zweiten Erhebungswelle nicht
nochmal getesteten Intelligenztest CFT-20 R.

Zur Erfassung der kognitiven Fahigkeiten der Jugendlichen wurde der Intelligenztest CFT-20
R eingesetzt. Dieser entfiel in der zweiten Erhebungswelle, da nicht mit einer Veranderung
der Intelligenz im Laufe eines Schuljahres zu rechnen war.

Der hauswirtschaftliche Test (Ernahrung, Sozialpflege) wurde in Orientierung an den
curricularen Vorgaben und in Abstimmung mit den Lehrkraften aus diesen Fachbereichen
entwickelt. Die gewerblich-technischen Segmente (Metall, Holz) beruhen aus Vorarbeiten im
Kompetenzbereich im Rahmen anderer Projekte, Qualifikationsarbeiten und curricularer
Entwicklungen. Dabei wurde ersichtlich, dass an den jeweiligen Standorten mit deutlichen
curricularen Varianzen zu rechnen ist, weshalb in Baden-Wdirttemberg parallel zu den
Testungen in Lehrerbefragungen erfasst wurde, welche Themenausschnitte tatséachlich im
Unterricht behandelt wurden. Um auch Beziige zwischen den Einrichtungen des
Ubergangssystems und den der Ausbildung zuzuordnenden Einrichtungen herstellen zu
konnen, wurden inhaltliche Uberschneidungen der Tests realisiert. Auch in diesen Tests
kamen offene und geschlossene Aufgabenformate zum Einsatz. Die Schwierigkeitsmerkmale
wurden systematisch variiert.

Die Items des hauswirtschaftlichen Eingangstests sowie des Ausgangstests Nahrung wurden
von Anne Windaus auf Grundlage der Lehrplane fur die Berufsfachschule (BVJ/VAB, BEJ,
BFS) in den Berufsbereichen Nahrung, Ernahrung, Hauswirtschaft, Gesundheit und Pflege
entwickelt. Den Ausgangstest Sozialpflege entwickelte Sabine Gauch ebenfalls auf
Grundlage der Lehrplane fur die Berufsfachschule.

Die Items des naturwissenschaftlich-technischen Eingangstests sowie der Ausgangstests
basieren zum einen auf Instrumenten, die am Institut fir Erziehungswissenschaften,
Abteilung fur Berufs-, Wirtschafts- und Technikp&dagogik der Universitat Stuttgart fur den
Berufsschulbereich entwickelt wurden (z.B. Nickolaus, Petsch, Norwig (2013); Gdnnenwein,
Nietzschke, Schnitzler (2011); Abele (2010)), sowie aus curricular entwickelten ltems aus
den Berufsbereichen Holz-, Bau- und Metalltechnik. Benedikt Gerrmann entwickelte die
Items des Ausgangstests Metalltechnik, Anne Windaus den Ausgangstest Bautechnik, sowie
in Zusammenarbeit mit Daniel Krug den Ausgangstest Holztechnik.
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Bei der Testentwicklung wurden sowohl berufsfachliche als auch berufspraktische Inhalte
des Lehrplans verarbeitet.

Fur die Konzeption des Fachtestes mit Schwerpunkt Okonomie wurde auf Items des
Wirtschaftskundlichen Bildungstests (WBT) sowie der TOSCA 10- Studie zurlickgegriffen.
Diese wurden klienteladaquat angepasst.

Der Okonomietest der Eingangserhebung bestand insgesamt aus 27 Aufgaben mit 34 Items
unterschiedlicher Schwierigkeitsgrade zu den Teilgebieten der Wirtschaft im Allgemeinen,
der Betriebswirtschaftslehre und der Volkswirtschaftslehre. In der Abschlusserhebung
wurden 28 Aufgaben mit insgesamt 48 Items verwendet. Drei dieser 28 Aufgaben
beinhalteten das Zuordnen der korrekten Antworten zu vorgegebenen Licken. Die weiteren
Aufgaben waren im Multiple-Choice-Format formuliert, so dass jeweils eine aus vier
Antworten richtig war. Im Einzelnen mussten ©6konomische Begriffe, Kategorien,
Sachverhalte und Wechselwirkungen wieder erkannt werden. Daran anschlieRend mussten
die Schilerlnnen ihr Wissen auf neue Situationen anwenden. Alle Items bezogen sich auf die
curricularen Schwerpunkte des kaufmannischen Fachgebiets ,Wirtschaftslehre®. Es wurde
jedoch in beiden Erhebungen auch Vorwissen abgefragt, das nicht zwangslaufig in den
Curricula der Schulerlnnen vorkam. Deshalb konnte nicht davon ausgegangen werden, dass
alle Aufgaben flr die Schilerlnnen beantwortbar waren.

Der Schilerfragebogen diente der Aufklarung unterschiedlicher individueller und
institutioneller Gesichtspunkte. Neben dem soziodemografischen Hintergrund sowie der
Bildungsbiografie der Schilerinnen, sollten der Bildungshintergrund der Eltern und Aspekte
Okonomischen, sozialen und kulturellen Kapitals erfasst werden. Dariiber hinaus wurden
motivationale und volitionale Zusammenhénge, die schulische sowie die allgemeine
Selbstwirksamkeit, das (berufliche) Interesse der Jugendlichen sowie deren Berufswahl-
strategien und Zukunftsperspektiven, die Zufriedenheit im privaten als auch im schulischen
Bereich und die individuellen sowie institutionellen Unterstiitzungssysteme der Schilerinnen
erhoben.

Fur die Konzeption des Schiilerfragebogens wurden einerseits ltems selbst konstruiert (u.a.
Rating-Skalen zur beruflichen Orientierung und zu beruflichen Zielvorstellungen speziell fur
Schulerinnen des Ubergangssystems). Zum anderen wurden die Items zum
soziodemografischen Hintergrund der Jugendlichen sowie zu deren Bildungsbiografie und
dem Bildungshintergrund der Eltern gré3tenteils aus PISA Gbernommen, mussten aber zum
besseren Verstandnis der Jugendlichen im Ubergangssystem teilweise deutlich modifiziert
werden. Die Items zur Erfassung des sozialen, kulturellen und ékonomischen Kapitals und
zur Zufriedenheit wurden an das Eurobarometer, den Lebenslagenansatz zur Messung von
Armut und an Theorien zur Lesesozialisation angelehnt. Die Motivation der Schilerinnen
wurde mittels einer Skala von Prenzel (Prenzel u.a. 1996) erhoben, die allgemeine und
schulische Selbstwirksamkeit, das Selbstkonzept, die private und schulische Zufriedenheit
sowie das Klassenklima mithilfe von Skalen von Jerusalem und Schwarzer (Jerusalem und
Schwarzer 1999). Allerdings erwies sich die Selbstkonzeptskala des Verbundes in Baden-
Wirttemberg als nicht praktikabel. Die feinen sprachlichen Abstufungen wurden von den
Jugendlichen nicht erfasst. Deshalb wurde in Anlehnung an die Selbstkonzeptskala von
DESI eine alternative Skala entwickelt. Die effektive Zeitnutzung im Klassenzimmer wurde
tber Angaben zur Disziplin im Unterricht nach PISA erhoben. Basierend auf der
Berufswahltheorie nach Holland wurde mittels einer gekirzten Version des AIST-R
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(Allgemeiner Interessen- Struktur- Test) das (berufliche) Interesse der Jugendlichen ermittelt
(Holland 1997).

Der zur Erfassung des beruflichen Status und der Zukunftsperspektiven der Jugendlichen
sechs bis 18 Monate nach Abschluss oder vorzeitigem Verlassen der UbergangsmaRnahme
eingesetzte standardisierte Fragebogen der telefonischen Verbleibsbefragung schloss zu
grol3en Teilen an das Erhebungsinstrument der BIBB- Schulabgangerbefragung 2008 an, da
dieses bei einer ahnlichen Klientel bereits erfolgreich eingesetzt worden war. Es wurden
lediglich kleinere Modifikationen in Form von Auslassungen aufgrund einer divergierenden
Schwerpunktsetzung sowie hinsichtlich einer klientelgerechten Sprache vorgenommen.

3.5 ARBEITSPLAN

Durch die Teilung des Forschungsvorhabens in zwei sich ergédnzende Teilprojekte konnte
zwar ein gemeinsames Forschungsdesign umgesetzt werden, jedoch ergaben sich auf
Grund der landerspezifischen Zugange unterschiedliche Arbeits- und Zeitplane. Diese
werden im Folgenden fir jeden Standort aufgezeigt. Da die realen Klassengrof3en z.T.
deutlich unterhalb der nominellen KlassengréfRen lagen, wurden Zusatzerhebungen
notwendig (2.Kohorte), um die fur statistische Analysen notwendigen Fallzahlen zu sichern.
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Arbeitsplan § § § § § §
Standort Gottingen o o o N o N
e e e e < <
— — — — i —
S S S S o (=]
Monate 1|2 |3|4|5|6 7 8|9|10|11|12 13 14|15|16|17|18 19 20|21|22|23|24 25 26|27|28|29| 30 | 31 32|33|34|35|36
Anfangszeit | Endzeit

Gesamtzeitraum 01.03.2012 | 28.02.2015

Phase I: Vorbereitung der 1. und 2.

Erhebungswelle der 1. Kohorte

Entwicklung Messinstrumente 01.03.2012 | 30.08.2012

Felderschlief3ung (Schulen) 01.03.2012 | 30.08.2012

Pilotierung & Optimierung 01.08.2012 | 31.09.2012

Organisation: Erhebungsplan 01.06.2012 | 31.11.2012

Phase II: Feld

Erhebung erste Welle 15.08.2012 | 15.12.2013

Erhebung zweite Welle 01.04.2013 | 15.06.2013

Dateneingabe 1. und 2. Welle 01.12.2012 | 30.08.2013

Datenauswertung (u.a. fiir Schulen) | 01.08.2013 | 31.01.2014

Phase III: Vorbereitung und

Erhebung der 2. Kohorte

Erhebung erste Welle 01.08.2013 | 31.11.2013

Erhebung zweite Welle 01.04.2014 | 15.07.2014

Datenaufbereitung/ Auswertung 01.05.2014 | 28.02.2015

Phase IV: Feld (telefonisch)

Entwicklung Telefoninterview 01.02.2014 | 31.03.2014

Organisation: Erhebungsplan 15.04.2014 | 15.05.2014

Phase V: Erhebung 3. Welle

(Telefoninterviews 1.+2. Kohorte)

Durchfithrung 3. Welle 1. Kohorte 15.05.2014 | 15.07.2014

Dateneingabe 15.05.2014 | 15.07.2014

Durchfiihrung 3. Welle 2. Kohorte 15.10.2014 | 15.12.2014

Dateneingabe 15.10.2014 | 15.12.2014

Datenaufbereitung/ Auswertung 01.12.2014 | 31.01.2015

Phase VI: Datenaufbereitung und

Datenauswertung

Datenanalysen und Auswertungen | 01.11.2014 28.02.2015 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ | |
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Arbeitsplan § § § § § §
Standort Stuttgart o o o * o N
S <S S S < S
i i i i i i
(=) (=) [« [« (=) [«
Monate 1 ]2 |3|4|5|6 7 8|9|10|11|12 13 14|15|16|17|18 19 20|21|22|23|24 25 26|27|28|29| 30 | 31 32|33|34|35|36
Anfangszeit Endzeit

Gesamtzeitraum 01.03.2012 | 28.02.2015

Phase I: Vorbereitung der 1. und 2.

Erhebungswelle der 1. Kohorte

Entwicklung Messinstrumente 01.03.2012 | 30.08.2012

Felderschliefung (Schulen) 01.03.2012 | 30.08.2012

Pilotierung & Optimierung 01.09.2012 | 31.09.2012

Organisation: Erhebungsplan 01.08.2012 | 31.11.2012

Phase II: Feld

Erhebung erste Welle 15.09.2012 | 15.12.2013

Erhebung zweite Welle 15.03.2013 | 15.06.2013

Dateneingabe 1. und 2. Welle 01.12.2012 | 30.08.2013

Datenaufbereitung/ Auswertung 01.01.2013 | 31.09.2013

Phase III: Vorbereitung und

Erhebung der 2. Kohorte

Erhebung erste Welle 01.10.2013 | 15.12.2013

Erhebung zweite Welle 01.04.2014 | 15.06.2014

Datenaufbereitung/ Auswertung 01.05.2014 | 31.10.2014

Phase IV: Feld (telefonisch)

Entwicklung Telefoninterview 01.08.2014 | 31.10.2014

Organisation: Schulung/

Erhebungsplan 01.09.2014 | 15.12.2014

Phase V: Erhebung 3. Welle

(Telefoninterview)

Durchfiihrung 3. Welle 01.11.2014 | 28.02.2015

Dateneingabe 01.12.2014 | 28.02.2015

Datenaufbereitung/ Auswertung 01.12.2014 | 28.02.2015

Phase VI: Datenaufbereitung und

Datenauswertung

Datenanalysen und Auswertungen 01.11.2014 28.02.2015 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘ ’ ’ ’ ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘ ’ ‘ | | ‘
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4 ANGABE DER VERWENDETEN FACHLITERATUR SOWIE DER BENUTZTEN
INFORMATIONS- UND DOKUMENTATIONSDIENSTE

Fachliteratur: Eine Auflistung der im Laufe des Projektes von beiden Standorten genutzten
Fachliteratur findet sich im Anhang (s. Anhang S. III).

Informations- und Dokumentationsdienste: Fur den Standort Gottingen wurde zur Ermittlung
arbeitsmarktrelevanter Daten und Kennzahlen, die nicht selbst erhoben werden konnten mit
verschiedenen Institutionen, Forschungsinstituten, Ministerien und Informationsdiensten
Kontakt aufgenommen:

e Landesamt fur Statistik Niedersachsen

e Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg

¢ Bundesagentur fir Arbeit Statistik

e Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

¢ Niedersachsisches Ministerium fir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und
Integration

o Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander

¢ Niedersachsisches Institut fur Wirtschaftsforschung

o Niedersachsisches Kultusministerium

¢ Niedersachsisches Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Die Stuttgarter Projektgruppe kontaktierte im Rahmen der Informationsgewinnung zum
Ubergangssystem und dessen regionalen Management die Regierungsprasidien, deren
schulische Vertreter und das Ubergangsmanagement der Landeshauptstadt Stuttgart (RUM).
Des Weiteren wurden von der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Statistischen Landesamt
Baden-Wirttemberg relevante Daten eingeholt.

5 ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN STELLEN

Im Vorfeld der Feldphase wurde ein Antrag auf Feldzugang gestellt, der von der
Landesschulbehérde Niedersachsen, der Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung Berlin sowie vom Kultusministerium Baden-Wirttemberg genehmigt wurde.

Die Teilnahme an der Studie war fur die Schulen freiwillig, so dass zunachst in einer
telefonischen Akquise alle Schulen in Niedersachsen und Baden-Wurttemberg mit einem
kaufménnischen, einem gewerblich-technischen und/oder einem hauswirtschaftlichen
Schwerpunkt sowie ausgewahlte Schulen dieser Fachbereiche in Berlin kontaktiert und
angeworben wurden. Letztendlich entschied sich nur ein Teil der Schulen sich an der
Untersuchung zu beteiligen. Der Kontakt fur Terminabsprachen bzw. Ricksprachen zu den
Erhebungsmodalitaten zwischen den teilnehmenden Schulen, haufig reprasentiert durch die
Schulleitung oder den entsprechenden Fachbereichsleiter und den Projektverantwortlichen
wurde grof3tenteils mittels Emailkonversationen sowie telefonisch gehalten. Hinzu kam der
direkte Kontakt zu Schulen, Schulleitern, Fachbereichsleitern und Lehrkraften im Rahmen
der Fragebogenentwicklung und diversen Interviews.
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Nach Abschluss der Eingangserhebung wurden den Schulen zur Feldpflege erste
Ergebnisse der IBIS-Schiilerbefragung zugesandt. Diese Schulriickmeldungen enthielten
zum einen Eckdaten des Forschungsvorhabens sowie die Schilderung des weiteren
Vorgehens, aulRerdem Hinweise zu den erfassten Merkmalen und den verwendeten
statistischen  Kennzahlen sowie Verfahren und letztlich schulbezogene und
klassenspezifische Ergebnisse der Eingangserhebung, um den Schulen einen ersten
Eindruck Uber den Leistungsstand sowie die Starken und Schwachen der Schilerinnen und
Schuler in den unterschiedlichen Bildungsgéngen zu vermitteln.
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TEIL Il

1 DARSTELLUNG DER ZENTRALEN ERGEBNISSE UNTER BERUCKSICHTIGUNG
DER VORGEGEBENEN ZIELE

Im Folgenden werden die zentralen Projektergebnisse vorgestellt.

Die dargelegten wesentlichen Forschungsergebnisse wurden in Hinblick auf die zu
Projektbeginn herausgearbeiteten drei zentralen Forschungsfragen erarbeitet:

1. Wie gestalten sich die Ubergangsprozesse zwischen Schule und Berufsvorbereitung
fur Jugendliche mit niedrigen Schulabschlissen und schlechten Noten in den
Basisdomanen Mathematik und Deutsch?

2. Wie verlauft die Entwicklung von Jugendlichen aus sog. Risikogruppen in der
Berufsvorbereitung?

3. Wie gestalten sich Ubergangsprozesse zwischen Berufsvorbereitung und
Berufsausbildung und welchen Beitrag zur kognitiven Entwicklung leisten
MaRnahmen des Ubergangssystems zur Unterstiitzung dieser Prozesse?

Im Rahmen der Auswertungen wurden sowohl deskriptive als auch multivariate Analysen
durchgefihrt.

1.1 BESCHREIBUNG DER WESENTLICHEN MERKMALE DER STICHPROBEN

Zum besseren Verstandnis der untersuchten Schulergruppen und der landesspezifischen
Unterschiede, werden im Folgenden die wesentlichen demografischen und
herkunftsbezogenen Merkmale der Stichproben beider Verbundpartner dargestellt.
AbschlieBend wird, um Hintergrinde von Bildungsabbriichen, die in den untersuchten
Malnahmen regional variierend zwischen 30 und 50% naher zu beleuchten, jene Gruppe
genauer betrachtet, die zum Zeitpunkt der Erstbefragung am Schuljahresbeginn an der
Testung teilnahm, aber zum zweiten Messzeitpunkt nicht mehr erreicht werden konnte.
Diese Gruppe der Drop-Outs kann nur ndherungsweise erfasst werden, da auch
krankheitsbedingt und unentschuldigt fehlende Schiler zum zweiten Messzeitpunkt nicht
anwesend waren und nicht zu einem spateren Zeitpunkt separat nachbefragt werden konnte.
Der Gberwiegende Teil sind jedoch Schiler, die die MaRnahme vorzeitig und ohne Zertifikat
beendet haben.

Allgemeine Stichprobenmerkmale
In  Niedersachsen wurden insgesamt N= 3026 Schilerinnen des beruflichen

Ubergangssystems an 33 Berufsbildenden Schulen (46% landlicher Raum; 34% Stadtregion;
20% Verdichtungsraum?) befragt. Hiervon besuchten zum Zeitpunkt der Eingangserhebung

2 Raumkategorien entsprechend des Regionalberichts 2012
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N=681 Jugendliche das Berufsvorbereitungsjahr, N=933 die Berufseinstiegsklasse sowie
N=1412 Schulerinnen die Einjahrige Berufsfachschule. Der Grof3teil der Befragten nahm
zum Zeitpunkt der Erhebung an einem Bildungsgang aus dem Fachbereich Okonomie (N=
1224) oder dem gewerblich-technischen Zweig (N= 1043) teil. Zudem wurden N= 759
Schulerinnen aus UbergangsmaRnahmen mit dem Schwerpunkt Hauswirtschaft befragt.
Zum Zeitpunkt der Eingangserhebung wurden N=2670 Schilerlnnen getestet, an der
Abschlusserhebung nahmen N=1907 Ubergangsschiilerinnen teil. Zu beiden Zeitpunkten
wurden N=1551 Jugendliche erreicht.

Als zweiter Standort wurde das Ballungszentrum Berlin ausgewdahlt um etwaige
regionalbedingte Divergenzen aufzudecken. An sechs Berufsbhildenden Schulen wurden hier
N=563 Schiilerinnen im Ubergangssystem befragt. Zum Zeitpunkt der Eingangserhebung
wurden davon N= 500 Schiilerinnen erreicht, die beide Testtage absolvierten. Im Rahmen
der Abschlusserhebung wurden noch N=265 Jugendliche getestet. Zu beiden Erhebungszeit-
punkten anwesend waren N=202 Schilerinnen. Der Grofdteil der teilnehmenden Berliner
Jugendlichen besuchte zum Zeitpunkt der Eingangserhebung die Einjahrige
Berufsfachschule (Einjahrige OBF/ N=294); N=130 Schilerinnen nahmen an einem
Berufsqualifizierenden  Lehrgang (BQL) sowie N=87 an der Integrierten
Berufsausbildungsvorbereitung (IBA) teil. Die Zweijahrige Berufsfachschule (Zweijahrige
OBF) absolvierten N=29 der Befragten, N=23 Schilerinnen nahmen an einer Modularen
Dualen Qualifizierenden MalRnahme (MDQM) teil. Die Mehrheit der befragten Jugendlichen
besuchte zum Zeitpunkt der Testung einen Bildungsgang im gewerblich-technischen
Fachbereich (N=420). An einer BildungsmalRnahme mit dem Schwerpunkt Wirtschaft und
Verwaltung nahmen N=143 Schulerinnen teil.

Die Verteilung der Schilerinnen auf die unterschiedlichen Bildungsginge des Ubergangs-
systems in den einzelnen Fachrichtungen zeigte, dass sowohl in Niedersachsen als auch in
Berlin im kaufmannischen Segment die hoher qualifizierten BFS- bzw. OBF-Schilerinnen
den grofRten Anteil bildeten (Niedersachsen: 81%; Berlin: 56,7%). Der Anteil der
Jugendlichen, die ein BVJ im kaufmannischen Fachbereich besuchten ist mit 4,4% hingegen
verschwindend gering. Diese Verteilung kann unterschiedliche Ursachen haben und sowohl
aufgrund der Angebotsstrukturen entstanden sein, als auch Selbstselektionsprozessen von
Jugendlichen folgen. Anzunehmen ist, dass es im kaufmannischen Bereich nur wenige
Ausbildungsberufe gibt, die Jugendliche mit niedrigen Schulabschliissen aufnehmen wie der
zweijdhrige Handelsberuf Verkaufer/Verkauferin, wahrend in der Mehrzahl der
kaufmannischen Berufe mindestens der mittlere Schulabschluss vorausgesetzt wird, in einer
Reihe von Berufen die Fachhochschulreife und Hochschulreife.

Im hauswirtschaftlichen Zweig macht die Gruppe der leistungsstarkeren BFS-Schilerinnen
dagegen lediglich einen Anteil von 24,1% aus. Hier dominieren die schwacheren BVJ- bzw.
BEK-Schulerinnen mit 38,6% bzw. 37,3%. Im gewerblich-technischen Bereich konnten
landerspezifische Differenzen hinsichtlich der Verteilung der Bildungsgange ermittelt werden.
In Niedersachsen wahlten mit 45% Uberwiegend BEK- sowie mit 32% BVJ-Schilerinnen
einen gewerblich-technischen Schwerpunkt. Die BFS-Schilerinnen nahmen hier mit 22,8%
den geringsten Anteil ein. Anders in Berlin, wo der gewerblich- technische Fachbereich mit
57,6% zum Grof3teil mit den hoher qualifizierten Schilerinnen der OBF besetzt war.
Allerdings wahlten auch in Berlin immerhin 31% der leistungsschwacheren BQL-
Schulerlnnen den gewerblich-technischen Zweig. Den geringsten Anteil am gewerblich-
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technischen Fachbereich machten in Berlin die Schilerinnen des IBA (6%) bzw. der MDQM
(5%) aus.

Die Stichprobe in Baden-Wirttemberg umfasst insgesamt N=1978 Schilerlnnen an 61
Berufsschulen und Berufsschulzentren. Diese lagen vor allem in Verdichtungsraumen
(72,7% der Befragten). Der Anteil von Jugendlichen aus einer stadtischen Randzone (10,7%)
oder dem landlichen Raum (16,6%) war vergleichsweise gering. Zu Schulbeginn wurden
1808 Probanden befragt und 1263 am Schuljahresende. Fir N=1068 Schilerinnen liegen
Daten im Léangsschnitt vor. Die groRe Differenz zwischen Teilnehmenden an der
Erstbefragung und erneute erreichten Schilern zum zweiten Messzeitpunkt gegen Ende der
MalRnahme verweist in beiden Bundeslandern und Berlin auf substanzielle Abbruchquoten
im Ubergangssystem und regelmaRige VerstoRe gegen die Anwesenheitspflicht hin. Die
Eltern verweigerten selten die Teilnahme der minderjahrigen Schulerinnen.

In der BW-Stichprobe befanden sich N=773 Schilerinnen im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
bzw. im  Vorqualifizierungsjahr  Arbeit/Beruf (VAB), N=755 Schilerlnnen im
Berufseinstiegsjahr (BEJ) und N=450 Schilerlnnen in der Einjahrigen Berufsfachschule
(BFS). Aufgrund der wenigen kaufmannischen Klassen im Ubergangssystem in BW, die
vorwiegend als BEJ und nicht als VAB/BVJ angeboten werden, konnten in diesem
Fachbereich nur 151 BEJ-Schilerinnen befragt werden. Die groRBe Mehrheit der
Schuilerinnen in Baden-Wirttemberg besuchte hauswirtschaftliche (N=734) oder gewerblich-
technische Klassen (N=1085). Die hauswirtschaftlichen Klassen hatten, bis auf 9
sozialpflegerische, den Schwerpunkt Nahrung-Erndhrung. Im gewerblich- technischen
Bereich wurden hauptsachlich Metalltechnikklassen befragt. Bis auf 2 Farbtechnikklassen
und 4 Holzklassen befanden sich innerhalb von den Metalltechnikklassen haufig einzelne
Schilerlnnen mit dem Schwerpunkt Farbe- oder Holztechnik.

Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund und schulischer sowie beruflicher Abschluss

Tabellen 5, 6 und 7 sind die deskriptiven Befunde zu Geschlecht, Alter und
Migrationshintergrund fiir Niedersachsen, Berlin und Baden-W(rttemberg zu entnehmen.

Tabelle 5: Geschlecht, Alter und Migrationshintergrund nach Bildungsgéngen in Prozent (NI)

BVJ BEK Einj. BFS Gesamt
N=681 N=933 N=1411 N=3025
Geschlecht (m/w) 59,6/40,4 57,5/43,5 51,6/48,4 55/45
Alter @ 16,2 16,9 17,1 16,86
(SD=1) (SD=1,4) (SD=1,5) (SD=1,4)
Migrationshintergrund
(uber Herkunft der Eltern) 41 39,7 38,5 39,4
Migrationshintergrund
(Uber Muttersprache) 40 34,3 82,7 34,7
Migrationshintergrund
(Uber zuhause tberwiegend 33,1 29 28,4 29,6
gesprochene Sprache)
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Tabelle 6: Geschlecht, Alter und Migrationshintergrund nach Bildungsgéangen in Prozent (BE)

Einj. OBF Zweij. OBF IBA BQL MDQM Gesamt
N=294 N=29 N=87 N=130 N=23 N=563
Geschlecht (m/w) 80,3/18,1 59,3/40,7 64,3/35,7 | 76,1/23,9 100/- 77,3122,7
Alter @ 17,7 17,3 17,1 18,1 17,1 17,7
(SD=4,4) (Sb=1,3) (SD=0,9) (SD=4,3) (SD=1,5) (SD=3,9)
Migrationshintergrund
(Uber Herkunft der Eltern) 54 91,7 51 74,3 80 60,5
Migrationshintergrund
(Uber Muttersprache) 53,7 92,6 66,6 56,4 84,2 59,7
Migrationshintergrund
(uber zuhause tUberwiegend 45,6 64,3 50,7 54,5 63,2 50,1
gesprochene Sprache)
Tabelle 7: Geschlecht, Alter und Migrationshintergrund nach Bildungsgéngen in Prozent (BW)
BVJ/VAB BEJ Einj. BFS Gesamt
N=773 N =755 N=450 N=1978
Geschlecht (m/w) 62,3/37,7 47,8/52,2 68,9/31,1 57,4/41,7
Alter @ 16,3 16,3 16,9 16,5
(SD=1,39) (SD=1,04) (SD=2,04) (SD=1,49)
Migrationshintergrund
(iber Herkunft der Eltern) 62,7 64 48,1 59,8
Migrationshintergrund
(Uber Muttersprache) 23,66 21,8 18 239
Migrationshintergrund
(Uber zuhause tGberwiegend 45,4 47 32,3 43
gesprochene Sprache)

Das Alter der Probanden lag im Mittel zwischen 16 und 17 Jahren. Uber die Standorte und
Bildungsgadnge hinweg nahmen mehr mannliche Jugendliche an der Befragung teil,
allerdings variierte dieses Merkmal in Abhangigkeit von den genderspezifisch besetzten
Fachbereichen. Der Grof3teil der in Niedersachsen und Baden-Wirttemberg befragten
Jugendlichen gab als Staatsangehdrigkeit ,deutsch“ an (NI: 87,2%, BW: 74,4%). Der
differenzierte Blick zeigte jedoch, dass diese Angabe keine Riuckschlisse auf einen
vorliegenden Migrationshintergrund zulédsst (Tabelle 5, Tabelle 6 und Tabelle 7). Fast 40%
der Schulerinnen im Ubergangssystem in Niedersachsen wiesen einen herkunftsbezogenen
Migrationshintergrund auf. In BW lag dieser Anteil bei 60%, was wiederum den
Landesstatistiken entspricht.

Tabelle 8: Hochster Schulabschluss nach Bildungsgéngen in Prozent und der jeweilige Migrationsanteil (NI)

BVJ BEK Einjahrige BFS Gesamt
Hochster Schulabschluss N =470 N =662 N=1118 N = 2250
N =188 N =251 N =421 N = 860
keinen Schulabschluss 56,4 28,5 1,3 20,8
davon Migrationshintergrund*
64,4 27,5 1,2 22,7
Abschluss an einer Foérderschule
36,6 13,6 0,4 11,8
davon Migrationshintergrund*
27,7 10,4 0,2 9,2
Hauptschulabschluss 5,3 55 47,5 40,9
davon Migrationshintergrund*
5,3 56,6 51,8 43
Mittlerer Abschluss/
Realschulabschluss 11 21 49,6 25,5
davon Migrationshintergrund*
1,6 4,4 45,8 24,1
sonstiger Abschluss 0,6 0,8 1,2 0,9
davon Migrationshintergrund*
1,1 1,2 1 1

* Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn der oder die Schiler/in selbst oder mindestens ein Elternteil nicht in Deutschland

geboren wurde.
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Tabelle 9: Hochster Schulabschluss nach Bildungsgéngen in Prozent und der jeweilige Migrationsanteil (BW)

BVJ/VAB BEJ Einjahrige BFS Gesamt
Hochster Schulabschluss N =746 N =515 N=121 N = 1920
N = 440 N = 449 N =203 N = 1092
keinen Schulabschluss 61,3 5,6 4,1 26,1
davon Migrationshintergrund*
65,5 5,8 2,5 29,2
Abschluss an einer Férderschule
28,8 1,1 0,7 11,4
davon Migrationshintergrund*
23 1,3 1 10
Hauptschulabschluss 9,2 90,9 73 53,5
davon Migrationshintergrund*
10,9 91,1 78,8 56,5

Mittlerer Abschluss/
Realschulabschluss 0.7 2,4 20,8 58

davon Migrationshintergrund*

0,7 1,8 15,8 3,9
Abitur

0 0 14 0,3
davon Migrationshintergrund*

0 0 2 0,4

* Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn der oder die Schiuler/in selbst oder mindestens ein Elternteil nicht in Deutschland
geboren wurde.

Ein Blick auf die Verteilung der einzelnen Schulabschliisse in den drei Bildungsgéangen,
macht deutlich, dass sowohl in Niedersachsen als auch Baden-Wirttemberg unter den
Schilerlnnen des BVJs erwartungsgemald jene ohne oder mit einem sehr schwachen
Schulabschluss dominierten, wahrend die Jugendlichen an der einjahrigen BFS die
verhaltnismanig héchsten Schulabschliisse vorweisen konnten (Tabelle 8 und Tabelle 9).

Den Tabellen ist zu entnehmen, dass ein Grofdteil aller Befragten zu Beginn des
Ubergangsjahres bereits einen Hauptschulabschluss vorweisen konnte (NI: 43% BW:
53,5%). Lediglich 20,8% der in Niedersachsen sowie 26,1% der in Baden-Wirttemberg
befragten Jugendlichen hatten keinen Schulabschluss vorweisen. Der Anteil von
Jugendlichen, die bei Einmundung in das Ubergangssystem bereits einen
Realschulabschluss erworben hatten war in Baden-Wurttemberg (5,8%) deutlich geringer als
in Niedersachsen (25,5%). Dieses Gefalle kann einerseits damit erklart werden, dass die
Ausbildungsquote in BW aufgrund der gunstigeren Arbeitsmarktlage hdher ist und hier daher
nur die Leistungsschwachsten in das Ubergangssystem miinden und andererseits durch den
relativ geringen Anteil der Berufsfachschiler in BW an der Gesamtstichprobe.

Auch in Berlin zeigte sich Uber alle Bildungsgange hinweg eine deutliche Dominanz
derjenigen Schilerinnen, die bei Einmindung in das Ubergangssystem einen
Hauptschulabschluss vorweisen konnten (64,4%). Nur im BQL Uberwogen jene
Jugendlichen, die bisher keinen Schulabschluss erreicht hatten (59,8%).

In allen beteiligten Bundeslandern unterschieden sich die Schilerinnen und Schiler je nach
Schulform deutlich hinsichtlich ihrer bereits absolvierten Bildungsabschlisse, ein aufgrund
der differierenden Zugangsbedingungen erwartungskonformes Ergebnis. In Hinblick auf die
Geschlechterverteilung sowie den Migrationsanteil zeigten sich keine Unterschiede zwischen
dem BVJ/BQL/VAB und der BEK/BEJ. Es konnten lediglich Unterschiede zur Gruppe der
BFS bzw. OBF-Schulerlnnen ausgemacht werden.

Bildungsbezogene und soziale Herkunft

In der Regel werden drei Risikoarten unterschieden, die Einfluss auf die Bildungsbiografie
von Kindern und Jugendlichen haben und die damit die Rahmenbedingungen der
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Entwicklung von Heranwachsenden beschreiben: (1) das soziale Risiko, gewdhnlich erfasst
Uber Indikatoren der Arbeitsmarktintegration der Eltern, (2) das 6konomische Risiko, ermittelt
anhand des durchschnittichen Familiendquivalenzeinkommens sowie (3) das kulturelle
Risiko, fur das in der Regel die Schulabschliisse der Eltern als Indikatoren herangezogen
werden (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, S. 23 ff.).

Malgeblich fir eine gesunde schulische Entwicklung von Kindern und Jugendlichen sind vor
allem soziale und kulturelle Faktoren. Die sozialen Kriterien bestimmen Uber welche
Netzwerke die Eltern verfiugen und welche beruflichen Erfahrungen und Kontakte sie
haben, etwaige Einflussfaktoren auf die Berufswahlprozesse der Jugendlichen. Die
kulturellen Faktoren pragen die elterlichen Bildungsaspirationen fir die Heranwachsenden.

Die Befunde zur Bildungsbiografie der Eltern lassen eine intergenerative Reproduktion des
Bildungsstatuses erkennen. Sowohl in Niedersachsen als auch in Baden-Wirttemberg zeigte
sich erwartungsgemal die Tendenz, dass der Anteil der Eltern mit hoheren schulischen
Abschlissen in der Gruppe der BFS-Schilerlnnen sowie der Anteil der Eltern mit
schwacheren oder fehlenden schulischen Abschliisse in den Gruppen der BEK/BEJ- und
BVJ/VAB-Schilerinnen dominiert (Tabelle 10 und Tabelle 11).

Bemerkenswert ist darlber hinaus der hohe Anteil an Jugendlichen, die den Bildungsgrad
ihrer Eltern nicht kannten bzw. die Kategorie ,weil} nicht® wahlten. In Niedersachsen gaben
ungefahr ein Drittel der Befragten des BVJ und der BEK an, nicht zu wissen welche
Bildungsabschlisse ihre Mutter und Vater vorweisen konnen. In der Gruppe der BFS-
Schuilerlnnen war dieser Anteil mit ca. 20% (Mdtter) bzw. 25% (Vater) geringer (Tabelle 10).

In Baden-Wirttemberg variierte der Anteil der Jugendlichen, die den schulischen
Bildungsabschluss ihrer Eltern nicht benennen konnten ebenfalls mit der Bildungsform,
welche die Jugendlichen selbst besuchten. Der htchste Anteil war mit ca. 30% unter den
VAB/BVJ Schilerinnen zu finden, wahrend der Anteil in der BFS mit ca. 4% demgegeniuber
sehr gering war. Auch zwischen den Gruppen der VAB/BVJ und der BEJ-Schilerinnen sind
deutliche Unterschiede in den Angaben zum Bildungsgrad der Eltern zu erkennen. Wé&hrend
im VAB/BVJ ungefahr ein Drittel der Jugendlichen angaben, nicht zu wissen, welche
Bildungsabschlisse ihre Muitter und Vater vorweisen koénnen, lag dieser Anteil im BEJ
lediglich bei ca. einem Funftel. Dieses Ergebnis gibt Hinweise auf die sozialen Unterschiede
zwischen den beiden Bildungsgruppen. Wahrend die Anteile der angegebenen elterlichen
Schulbildung wenig zwischen den beiden Bildungsgangen variierte, so ist der Anteil der
~weilk-nicht“-Angeber im VAB um ein Drittel gro3er als im BEJ.
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Tabelle 10: Hochster Schulabschluss des Vaters und der Mutter nach Bildungsgéngen in Prozent (NI)

. BVJ BEK Einjahrige BFS Gesamt

HOChS{/e;tgr‘mL"’t‘f’esfh'uss N = 539 N = 752 N = 1235 N = 2526
N= 566 N= 774 N= 1255 N= 2595

keinen Schulabschluss 11,9/ 13,6 6,4/ 7,6 4,6/ 6,1 6,7/ 8,2
Abschluss an einer 5/3,2 2,5/ 3,6 1,1/ 1.5 2,4 2,5
Forderschule
Hauptschulabschluss 19,7/ 22,6 21,1/ 22 22,1/ 20,5 21,3/ 21,4
Mittlerer Abschluss/ 21,2/ 24,4 21/ 26,1 30,8/ 35,5 25,8/ 30,3
Realschulabschluss
Fachhochschulreife/ 35/3.4 55/ 7 6,9/ 7,4 5,7/ 6,4
Fachoberschule
Abitur 6,1/ 4,2 8,1/ 4,7 9,6/ 9 8,4/ 6,7
weil3 nicht 32,7/ 28,6 35,4/ 29,1 24,9/ 20,1 29,7/ 24,6

Tabelle 11: Héchster Schulabschluss des Vaters und der Mutter nach Bildungsgéngen in Prozent (BW)

BVJ/VAB L

Hochster Schulabschluss N =435 B_E‘] Emjahng_e BFS Gfsamt

Vater/ Mutter N =502 N =466 N =332 N =1233

N =534 N = 356 N = 1392

keinen Schulabschluss 16,1/ 15,5 10,9/ 11,4 5,71 6,5 11,4/ 11,6
Abschluss an einer 23134 1,9/2,2 0,6/ 03 1,712,
Forderschule
Hauptschulabschluss 40/ 40,8 39,9/ 40,4 36,7/ 28,4 39,1/ 37,5
Mittlerer Abschluss/ 26,9/ 27,1 27,5/ 34,1 37,7/ 48 30/ 35,1
Realschulabschluss
Fachhochschulreife/ 7,454 11,4/ 5,1 8,7/ 6,7 9,2/ 5,6
Fachoberschule
Abitur 7,41 78 8,4/ 6,7 10,5/ 10,1 8,6/ 8
weil’ nicht 31,7/ 27,4 22,3/ 19,9 49/ 4,2 22/19,3

Ein ahnliches Bild zeigte sich in Hinblick auf die beruflichen Abschlisse der Eltern. Hier ist
ebenfalls eine Tendenz der hoheren beruflichen Abschlisse bei den Eltern der BFS-
Schilerlnnen und der niedrigeren Abschlisse bei den Eltern der weniger qualifizierenden
UbergangsmaRnahmen erkennbar (Tabelle 12 und Tabelle 13). Daneben zeigte sich, dass
die befragten Schilerinnen und Schuler beziglich der beruflichen Abschliusse ihrer Eltern
haufig genauso ahnungslos waren wie hinsichtlich der schulischen (Tabelle 12 und Tabelle
13). In Niedersachsen wussten zwei Funftel der BVJ-Schulerinnen, fast ein Drittel der BEK-
Schilerlnnen und gut 20% der BFS-Schilerinnen nicht, welchen hdochsten beruflichen
Abschluss ihre Eltern vorweisen kénnen. In Baden-Wirttemberg entsprachen die Anteile in
den unterschiedlichen Bildungsgangen den Angaben zur schulischen Bildung der Eltern. Es
kann somit in einem bedeutenden Anteil der in Niedersachsen und Baden-Wirttemberg
befragten Jugendlichen von einer grundlegenden Nicht-Thematisierung schulischer und/oder
beruflicher Bildungsthemen im Rahmen der Familie ausgegangen werden.
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Tabelle 12: Hochster beruflicher Abschluss des Vaters/ der Mutter nach Bildungsgéngen in Prozent (NI)

Hochster Berufsabschluss BVJ BEK Einjahrige BFS Gesamt
Vater/Mutter N =499 N =707 N =1193 N = 2399
N= 527 N= 731 N= 1209 N= 2467
keine Berufsausbildung
11,4/ 17,6 8,9/ 17,9 7,3/ 13,8 8,6/ 15,8
Berufsausbildung
30,3/ 37 38,9/ 43,9 46,5/ 56,5 40,9/ 48,6
Abschluss
an einer Meister-, Techniker-, 12,6/ 2,7 15,4/ 3,6 17,4/ 3,9 15,8/ 3,5
Beruf- oder Fachakademie
Abschluss an einer
Universitat/ Fachhochschule 4,4/ 3,4 41/25 5,4/'5 48139
Promotion
0,2/ 0,4 1,1/1,2 1,4/ 0,6 1,1/ 0,7
weifd nicht
41,1/ 38,9 31,5/ 30,9 22/ 20,3 28,8/ 27,4

Tabelle 13: Hochster beruflicher Abschluss des Vaters/ der Mutter nach Bildungsgéangen in Prozent (BW)

Hochster Berufsabschluss BVJ/VAB BEJ Einjéhrige BFS Gesamt
Vater/Mutter N =443 N =457 N =360 N = 1260
N = 476 N =519 N = 354 N = 1349
keine Berufsausbildung
19,9/ 31,1 18,4/ 28,5 9,7/ 17,2 16,4/ 26,5
Berufsausbildung
53/ 59 57,1/ 64,4 54,7/ 71,8 55/ 64,4
Abschluss
an einer Meister-, Techniker-, 21,41 4 19,3/2,5 27,2/ 4,5 22,336
Beruf- oder Fachakademie
Abschluss an einer
Universitat/ Fachhochschule 5/ 4.4 4,8/ 4 7,859 5,4/ 4,7
Promotion
0,7/15 0,4/ 0,6 0,6/ 0,6 0,6/ 0,9
weifd nicht
33,5/ 33 22,4/ 22,9 4,4/ 4,0 19,6/ 18,4

In Niedersachsen gingen zum Zeitpunkt der Abschlussbefragung Dreiviertel der Vater
(~74%) und ein Drittel der Mutter (~37%) einem ganztagigen Arbeitsverhaltnis nach. In
Baden-Wirttemberg ist die Vollzeitbeschaftigungsquote der Vater (~64%) und Mutter (~32%)
hingegen etwas geringer (Tabelle 14 und Tabelle 15). Der Anteil der arbeitslosen Vater (NI:
10%; BW: 6%) als auch Mutter (NI: 27%; BW: 4%) ist unter den in Niedersachsen befragten
Jugendlichen deutlich groBer als unter denjenigen in Baden-Wurttemberg. Dieses Ergebnis
wird der hdheren Arbeitslosenquote in Niedersachsen geschuldet sein. Eine differenzierte
Betrachtung der Verteilung nach Bildungsgangen zeigt vor allem, dass in den
Bildungsgangen mit gunstigeren Eingangsvoraussetzungen (BFS) auch die Eltern haufiger
einer Vollzeitbeschaftigung nachgehen. In Baden-Wirttemberg zeigte sich diese Tendenz
ebenfalls deutlich fur die Angabe der Arbeitslosigkeit der Eltern. D.h. im
Berufsvorbereitungsjahr, in das uberwiegend Jugendliche ohne Schulabschlusszertifikat
einmiinden, sind auch die sozio-6konomischen familidren Aufwachsensbedingungen am
ungunstigsten ausgepragt. Zugleich befinden sich diese Jugendlichen in einem
Bildungsgang, zumindest gilt dies fur Niedersachsen, der zunachst nicht zum Nachholen
eines Schulabschlusses fiihrt, sondernd der lediglich schulabschussvorbereitend ist und dem
ein weiteres Jahr, in der Regel die Berufseinstiegsklasse, folgen muss, um einen formalen
Schulabschluss zu erlangen. Dies stellt, auch vor dem Hintergrund der familiaren
Lebensbedingungen, eine relativ grofl3e Herausforderung fur die Schulen dar, um bei diesen
Jugendlichen Motivation, Lernfreude und Durchhaltevermdgen aufrecht zu erhalten, wenn
ggfs. zusatzliche Stutzsysteme im Elternhaus fehlen.
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Tabelle 14: Beschéftigungsverhaltnis des Vaters und der Mutter nach Bildungsgangen in Prozent (NI)

g R BVJ BEK Einjahrige BFS Gesamt

Bes‘:haf\t/'gt“e’:ﬁvlsxgg:a't”'s t2 N= 282 N= 418 N= 706 N= 1406
N= 305 N= 436 N= 712 N= 1441

ganztagiges - 50/ 28,5 60/ 31 67,3/33,4 74,4/ 36,6
Beschéaftigungsverhaltnis
halbtagiges . 5/13,1 3,8/18,6 3,5/23,3 6,1/ 32,6
Beschéftigungsverhéltnis
selbststandig 9,6/ 1 11,7/ 4,8 12,6/ 6
geringfligig beschéftigt 1,8/ 6,6 1,4/ 4,6 0,6/ 6,1 2,111
arbeitslos 6/ 10,5 4,5/ 3,9 4,1/ 4,1 10/ 26,9
Hausfrau/-mann 3,9/ 23,6 2,2/ 28 2,3/ 21,7
Rentner/in 4,6/ 3,3 6,2/ 3 3,3/1,6
weil3 nicht 19,1/ 13,4 10/ 6,2 6,4/ 3,7 4,7/ 1,6

Tabelle 15: Beschéftigungsverhéltnis des Vaters und der Mutter nach Bildungsgéngen in Prozent (BW)

s - BVJ BEJ Einjahrige BFS Gesamt

Beschaftigungsverhaitnis 2 N= 713 N= 702 N= 429 N= 1844
N= 514 N= 487 N= 116 N= 1117

ganztagiges
Beschaftigungsverhaltnis 59,2/ 29,4 66,2/ 33,1 69/ 34,5 64,2/ 31,5
halbtag_lg_es o 4,5/ 16,9 4,8/ 20,7 2,8/ 24,1 4,2/19,3
Beschéftigungsverhéltnis
selbststandig 14,6/ 9,3 9,5/ 6,4 17,2/ 6 13,3/ 7,7
geringflgig beschaftigt 1,1/7.8 1/ 8,6 0,2/ 12,1 0,9/8,6
arbeitslos 8,3/ 6 5,8/25 1,9/52 5,9/ 4,4
Hausfrau/-mann 0,8/ 23,0 1,6/ 23,2 0,5/ 14,7 1/ 22,2
Rentner/in 2,9/0,8 5/ 0,6 2,8/0 3,706
weil3 nicht 5,6/ 2,9 3,6/25 2,6/ 1,7 4,1/ 2,6
verstorben 2,9/2,1 2,4/1,4 3,0/0,9 2,8/ 1,3

Auch in Berlin wusste ein betrachtlicher Anteil der befragten Ubergangsschiilerinnen nicht
welchen hochsten schulischen (Vater: 34,9%; Mitter: 31,4%) und/oder beruflichen
Abschluss (Vater: 24,8%; Miutter: 22,3%) ihre Eltern haben. Jenseits des hohen
Missinganteils bei diesen Fragen zeigte sich hier jedoch ein differentes Bild: In Berlin
nahmen neben den Unwissenden jene Jugendlichen den gréf3ten Anteil ein, deren Eltern
einen Realschulabschluss (Vater: 19%; Mitter: 28,1%) oder das Abitur (Vater: 15,9%;
Miutter: 18,2%) absolviert haben, also einen hohen Schulabschluss vorweisen kénnen,
wohingegen der Anteil jener Jugendlichen, deren Eltern einen niedrigeren Schulabschluss
vorweisen kénnen deutlich geringer war. Da ein hoher Anteil an Datenausféllen bei dieser
Frage vorliegt, sind die vorliegenden Ergebnisse leicht verzerrt. Zudem ist das Ergebnis auch
vor dem Hintergrund der unterschiedlichen Kontextbedingungen zwischen NI, BW und Berlin
Zu interpretieren. Berlin weist eine stérkere Dienstleistungsstruktur im Vergleich zu den
anderen Bundesldndern auf und zudem ist der Anteil an Beschéaftigten mit hohem
Bildungsabschluss (Fachhochschul- oder Hochschulabschluss) mit fast 40% um rund 15

32



Prozentpunkte hother als in den beiden anderen Bundeslandern. Zugleich lag die
Arbeitslosenquote in Berlin mit 11,7% fir 2013 fast doppelt so hoch wie in NI und betragt fast
das Dreifach der entsprechenden Quote in BW. Einen Hauptschulabschluss hatten nach
Angaben der Schilerinnen 12,5% der Vater sowie 7,6% der Miutter absolviert, keinen
Schulabschluss hatten 7,3% der Vater bzw. 8,9% der Mitter und einen
Forderschulabschluss konnten laut Auskunft der Jugendlichen lediglich 1,4% der Vater und
0,7% der Mutter vorweisen. In Hinblick auf die beruflichen Abschliisse der Eltern zeichnete
sich ein ahnliches Bild ab: Fast zwei Finftel der Eltern (Vater: 37,4%; Mutter: 38,5%) haben,
den Angaben der Jugendlichen zufolge, eine Berufsaushildung abgeschlossen; weitere
15,7% (Vater) bzw. 7,5% (Mutter) kdnnen sogar einen Abschluss an einer Meister-,
Techniker-, Beruf- oder Fachakademie vorweisen. 7,1% der Vater sowie 10,9% der Mutter
sollen nach Auskunft der Schiilerinnen einen universitdren Abschluss haben; 3,5% der Vater
und 2,6% der Mutter dariber hinaus eine abgeschlossene Promotion vorweisen kdnnen.
Dagegen gaben lediglich 11,4% (Vater) bzw. 18,1% (Mutter) der Schilerlnnen an, dass ihre
Eltern keine berufliche Ausbildung absolviert haben. Aufgrund des hohen Anteils von
Schilerlnnen, die weder den hochsten schulischen noch beruflichen Abschluss ihrer
Elternteile benennen konnten, kann auch bei den befragten Berliner Jugendlichen von einer
grundlegenden Nicht-Thematisierung schulischer und/oder beruflicher Bildungsthemen im
Rahmen der Familie ausgegangen werden. Dass besonders Jugendliche, deren Eltern einen
verhaltnismafig hohen Schul- oder Berufsabschluss absolviert haben, dieses im Fragebogen
angaben, weist zudem darauf hin, dass schulische und berufliche Bildungsthemen
erwartungsgemalr vermehrt in bildungsnahen Familien besprochen werden.

In Berlin liegt die Vollzeitbeschaftigtenquote der Eltern deutlich unter jener in Niedersachsen
und Baden-Wirttemberg, was vor dem Hintergrund der sehr hohen Arbeitslosenquote in
Berlin erklarbar erscheint. Zum Zeitpunkt der Abschlussbefragung gingen, nach Angaben der
in Berlin befragten Jugendlichen, lediglich knapp die Halfte ihrer Véater (45,3%) sowie fast
zwei Funftel ihrer Matter (38,3%) einem ganztagigen Beschéaftigungsverhaltnis nach. 15,6%
der Vater sowie 8% der Miitter arbeiteten zudem selbststandig und 3,6% der Vater sowie
10% der Mdutter standen in einem halbtdgigen Arbeitsverhdltnis. Die Verteilung der
derzeitigen beruflichen Tatigkeiten der Eltern variiert in den unterschiedlichen
Bildungsgéngen des Ubergangssystems nur unwesentlich.

In Baden-Wirttemberg wurden die Fragen zum beruflichen und schulischen Abschluss der
Eltern in einer Typisierung nach CASMIN vorgenommen. Das Alter der Eltern von den im
Schnitt 17-jahrigen Ubergangsschiilerinnen wird auf 35-54 Jahre geschétzt. Verglichen mit
den gleichen Alterskohorten im Mikrozensus wurde ersichtlich, wie Uberreprasentiert Eltern
ohne Abschluss (1a) in der Subgruppe der Ubergangsfamilien sind (Tabelle 16). Gleichzeitig
sind Eltern mit mittlerer Reife oder hoheren allgemeinen Bildungsabschlissen
unterreprasentiert.
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Tabelle 16: Beschaftigungsverhaltnis des Vaters und der Mutter nach Bildungsgéangen in Prozent (BW)

Beschéaftigungsverhéltnis t2 BVJ BEJ Einjahrige BFS Gesamt
Vater/Mutter N= 253 N= 245 N= 108 N= 606
N= 390 N= 437 N= 313 N= 1140
1a (kein Abschluss)
30,4/ 24,4 22,0/ 16,7 17,6/ 7,7 24,8/ 16,8
1b (Hauptschule ohne
beruflichen Ausbildung) 4,0/ 9,7 4,1/ 10,8 1,9/58 3,6/ 9,0
1c (Hauptschule mit
beruflichen Ausbildung) 27,3/ 27,7 29/ 29,1 23,1/ 22 27,21 26,7
2b (Mittlere Reife ohne
beruflichen Ausbildung) 0.8/23 0,4/3,9 0/13 0,5/2,6
2a (Mittlere Reife mit
beruflichen Ausbildung) 19,8/ 24,1 25,7/ 28,4 25,9/ 46,6 23,3/ 31,9
2c_gen
(Fachhochschulreife/Abitur 08/05 0.8/05 0/1,6 0,7/0,8
ohne berufliche Ausbildung)
2c_voc
(Fachhochschulreife/Abitur 7,159 8,6/55 3,7183 7,1/ 6,4
mit beruflichen Ausbildung
3a und 3b (Fachhochschul-
/Hochschulabschluss) 9,9/54 9,4/53 27,8/ 6,7 12,9/57

AbschlieRend festzuhalten ist, dass sich das kulturelle Risiko je Schulform unterscheidet.
Damit zeigt sich, unabhangig vom Bundesland, ein Abgrenzungskriterium zwischen den
Jugendlichen im BVJI/VAB, in den BEK und im BEJ und in den BFS.

Wesentliche Merkmale der zur Befragung fehlenden Schilerlnnen (Drop-Outs)

An der Eingangserhebung nahmen N=1417 (39,5%) Schiilerinnen des Ubergangssystems in
Niedersachsen und Berlin teil, die weder an der Abschlusserhebung noch an der
Verbleibsbefragung beteiligt waren. In Baden-Wirttemberg betrug die Personenanzahl fir
diese Teilstichprobe N=609 (33,2%). Hier gehen alle Personen ein, die nur beim ersten Mal
anwesend waren und nicht aufgrund eines Klassenausfalls nicht teilnahmen.

Fur die Abwesenheit der Schilerlnnen sind zwei Annahmen anzusetzen: ein Abbruch oder
ein vorubergehendes Fehlen im Unterricht. Leider konnten nicht alle am Befragungstag des
2. Messzeitpunkts fehlende Schilerlnnen identifiziert werden, so dass die Ursachen des
Fehlens nicht eindeutig bestimmt werden konnten. In BW? war fiir den GroRsteil der Drop-
Outs von einem systematischen Ausfallgrund auszugehen, so dass im Folgenden die
Unterschiede zwischen der Drop-Out-Stichprobe im Vergleich zu denjenigen, die die
Ausbildung vollstandig durchlaufen haben, anhand relevanter Merkmale festgestellt wurde.
Auf diese Weise konnen Risikomerkmale flr einen Abbruch der MalRnahmen identifiziert
werden.

Geschlecht

Wie auch in der Gesamtstichprobe iberwog in der Drop-Out-Stichprobe der Anteil
mannlicher Schiler (NI und BE: 62%, BW: 70,1%), wobei sich das Geschlechterverhéltnis
weiter zu Ungunsten der Jungen verschlechterte. So nahmen sowohl in Niedersachsen und
Berlin  (X23(1, N=1722)=10,775, p=.001) als auch in Baden-Wirttemberg (X3(1,
N=1656)=52,88, p=.000) signifikant mehr Jungen als Madchen nur an der ersten und nicht
an der zweiten Befragung Teil. Dieses Resultat unterstlitzt bereits vorliegende

® Die Lehrer wurden am Befragungstag nach den Fehligriinden der Schiilerinnen befragt.
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Forschungsergebnisse, die Jungen als Bildungsverlierer beschreiben (Baethge, Wieck &
Solga 2007).

Migration
Drop-Outs mit Migrationshintergrund (Migration in 1. oder 2. Generation) waren sowohl in

Niedersachsen und Berlin als auch in Baden-Wurttemberg im Vergleich zur
Gesamtstichprobe nicht Gberreprasentiert (NI/B: Drop-Outs mit Migrationshintergrund 27,7%
zu 34,4% / BW: Drop-Outs mit Migrationshintergrund 58,2% zu 59,4%). Es konnten keine
signifikanten Unterschiede zwischen der Stichprobe der Schilerinnen, die mehrfach an der
Befragung teilnahmen und den Drop-Outs festgestellt werden.

Vorbildung
Hinsichtlich des bisher hdchsten erreichten Schulabschlusses der Drop-Outs aus

Niedersachsen und Berlin zeigte sich ein ahnliches Bild wie bei der Gesamtstichprobe
(Tabelle 8). Es konnte auch in der Drop-Out-Stichprobe eine deutliche Tendenz zu héheren
Anteilen an Personen ohne bzw. mit niedrigem Schulabschluss festgestellt werden. Im
Vergleich zur Gruppe der Schilerlnnen, die ihren Bildungsgang reguléar beendeten, war flr
die Drop-Out-Gruppe ein signifikanter Unterschied festzustellen (U(Nicht-Abbrecher N=1552,
Drop Outs N=1083), p=.003). 22,8% der Drop Outs konnten zum Zeitpunkt der
Eingangsbefragung keinen Schulabschluss vorweisen (Gruppe der Nicht-Abbrecher: 18,5%);
9,7% brachten lediglich einen Abschluss einer Forderschule mit (Nicht-Abbrecher: 10,8%).
Den grofdten Anteil machten sowohl in der Drop-Out-Stichprobe als auch in der Gruppe der
Schilerinnen, die das Schuljahr regulér beendeten, mit 47,6% bzw. 41,8% diejenigen
Jugendlichen aus, die mit einem Hauptschulabschluss in einen Bildungsgang des
Ubergangssystems einmiindeten. Fast ein Fiinftel (18,6%) der Drop Outs sowie 28,1% der
Personen, die vollstdndig die MaRnahme durchliegen, gab an, einen Realschulabschluss zu
haben; 1,3% bzw. 0,9% der Jugendlichen konnten einen sonstigen Abschluss vorweisen.

In Niedersachsen und Berlin lag die Abbruch-Quote unter den hdher qualifizierten Jugend-
lichen (mittlerer Schulabschluss bzw. Realschulabschluss) bei 31,6%, dagegen lag diese
unter den geringqualifizierten Jugendlichen (ohne einen Schulabschluss) bei 46,6%. Eine
ahnlich hohe Abbrecherquote konnte mit 44,2% unter Schilerlnnen mit einem
Hauptschulabschluss bei Einmiindung in das Ubergangssystem festgestellt werden. In der
Gruppe der geringqualifizierten Jugendlichen ist lediglich unter den Forderschilerinnen der
Anteil derjenigen, die die UbergangsmaRnahme vorzeitig verlieRen mit 38,6% im Verhaltnis
etwas geringer, insgesamt jedoch noch hoch.

Fur Baden-Wirttemberg zeigten sich fur Schilerinnen ohne Abschluss mit 32% gleiche
Anteile in der Drop-Out-Stichprobe wie in der Stichprobe derjenigen, die die Maflihahme
regular beendeten (Tabelle 9). Dagegen war der Anteil von Forderschilerinnnen etwas
niedriger als in der Ubrigen Stichprobe (10% statt 14,2%) und der Anteil von Schilerinnen
mit mittlerem Schulabschluss bzw. Realschulabschluss mit 2,2% statt 1,4%, sowie der
Anteil von Schilerinnen mit Hauptschulabschluss mit 55,4% statt 52,6 % leicht erhéht. Diese
Unterschiede erwiesen sich als signifikant (X3(2, N = 1298)=52,88, p=.031).

Beim Vergleich der Anteile der Drop-Outs je Vorbildungsniveau, zeigte sich wie in

Niedersachsen, dass Schuilerinnen ohne Schulabschluss oder mit einem Hauptschul-
abschluss gleich grol3e Drop-Out-Anteile aufwiesen: jeweils ein Viertel der Ausgangs-
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stichprobe fehlte am Schuljahresende. Schillerinnen mit Férderschulabschluss hatten wie in
Niedersachsen die niedrigste Drop-Out-Quote mit 17,1%.*

Bildungsgang
Ein differenzierter Blick auf die Drop-Out-Quoten je Bildungsgang in NI und Berlin zeigte,

dass der Anteil der Drop-Outs unter den leistungsschwéacheren Schilerinnen mit geringer
Qualifikation am hochsten lag. In der Gruppe der BVJ- bzw. BQL- Schilerinnen lag dieser
bei 48,7%. Im BEK machten die Jugendlichen, die nicht zu Schuljahresende und nach
Abschluss der UbergangsmaRnahme erneut an der Befragung teilnahmen einen Anteil von
44,3% aus. Erwartungsgemafd war die Drop-Out-Quote in der BFS bzw. OBF mit 43% am
geringsten, aber immer noch sehr hoch. Der Gruppenvergleich der Drop- Out- Stichprobe
und der Stichprobe der Nicht-Abbrecher anhand des besuchten Bildungsganges zeigte einen
signifikanten Unterschied (U(Nicht- Abbrecher N=1753, Drop Outs N=1417), p=.003).

In Baden-Wirttemberg zeigten sich signifikante Unterschiede in der Verteilung der
Bildungsgadnge in der Drop-Outstichprobe und der Gesamtstichprobe (X2 (2,
N=1426)=10,023, p=.007). Wahrend der Anteil der VAB/BVJ-Schiilerinnen relativ konstant
blieb (45,6% gegenuber 46,6%), erhdhte sich der Anteil von BEJ Schilerinnen in der Drop-
Out-Stichprobe von vormals 43,5% auf 49,2 %. Das BFS zeigte dagegen eine hohere
Integrationskraft, so dass der Anteil von BFS-Schilerinnen in der Drop-Out-Stichprobe funf
Prozent geringer war, als in der Gesamtstichprobe (4,9% gegenliber 9,9%).
Dementsprechend war die Drop-Out-Quote innerhalb des BFS mit 14,6% am geringsten. Im
BEJ und VAB/BVJ lag sie mit 25,5% (BEJ) und 28,2% (VAB/BVJ) bei gut einem Viertel der
Schuilerlnnenzahlen des Schuljahresanfangs.

Fachrichtung
Die Betrachtung der einzelnen Fachrichtungen in Hinblick auf die Drop-Out-Quote zeigt in

Niedersachsen und Berlin, dass diese sowohl im hauswirtschaftlichen Bereich (40%) als
auch im Bereich Wirtschaft und Verwaltung (39,6%) bei jeweils ungefahr zwei Finfteln lag.
Eine mit 52% deutlich hdhere Drop-Out-Quote konnte im gewerblich-technischen
Fachbereich ausgemacht werden.

Der differenzierte Blick auf die Verteilung der Drop Outs hinsichtlich ihrer Fachbereichswahl
zeigte, dass mit 18,3% (Nicht-Abbrecher: 22,1%) die kleineste Gruppe einen hauswirtschaft-
lichen Bildungsgang sowie mit 46,9% die grof3te Gruppe einen Bildungsgang im gewerblich-
technischen Segment besuchte (Nicht-Abbrecher: 35%). Der Anteil derjenigen Drop Outs die
den kaufménnischen Zweig wahlten lag bei gut einem Drittel (34,8% zu 42,8% unter den
Nicht- Abbrechern). Es konnte ein hoch signifikanter Unterschied (U(Nicht-Abbrecher
N=1753, Drop Outs N=1417), p=.000) zwischen den Drop Outs und den Nicht-Abbrechern
ausgemacht werden.

Die Anteile der Drop-Outs pro Fachrichtung und Teilnahme an den Befragungen wiesen in
Baden-Wirttemberg keine statistisch nachweisbaren Unterschiede auf. Der Anteil der
Schilerlnnen der gewerblich-technischen Fachrichtung war in der Drop-Out-Stichprobe
etwas groRer als in der Gesamtstichprobe (55,2% gegenuber 50,4%), der Anteil der
hauswirtschaftlichen Schilerinnen war etwas niedriger (35,2% gegeniber 40,4%) und der
Anteil der kaufménnischen Schilerinnen blieb konstant (9,8% gegeniber 9,3%). Die Quote

* Die Abbruchquote der Realschiilerinnen (40%) war aufgrund der kleinen Fallzahl in der Gesamtstichprobe (N=23) nicht
aussagefahig.
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der Drop-Outs innerhalb der Fachbereiche variierte Uber die Fachbereiche schwach mit
23,2% (hauswirtschaftlicher Bereich) Uber 26,9% (kaufmannischer Bereich) bis 27,6%
(gewerblich-technischer Bereich).

Motivation

Die Vermutung, dass die Drop Outs bereits an der Unterrichtsmotivation zu
Schuljahresbeginn prognostizierbar sind, bestétigte sich in Baden-Wirttemberg fir die
identifizierte Motivation (t(519)=2.95, p<.05, N=1223). Entsprechend der Befragungen war
es den Dropouts anscheinend weniger haufig wichtig die Unterrichtsinhalte zu verstehen,
sich fur den Erfolg in Schule oder Betrieb anzustrengen oder ihren beruflichen Zielen naher
zu kommen.

Fir Niedersachsen und Berlin konnte dieses Ergebnis nicht repliziert werden. Es konnten
keine signifikanten Unterschiede hinsichtlich der Motivation zwischen den Drop Outs und den
Nicht-Abbrechern identifiziert werden (t(1932)=1.457, p=.145).

Bewerbungsunterstitzung

Hinsichtlich der empfundenen Bewerbungsunterstiitzung durch das private Netzwerk, Lehrer
oder Schulberatung sowie durch die Agentur fir Arbeit konnte fiir Niedersachsen und Berlin
kein signifikanter Unterschied zwischen der Drop- Out- Stichprobe und der Gruppe der Nicht-
Abbrecher identifiziert werden. Fast zwei Drittel sowohl der Nicht-Abbrecher als auch der
Drop Outs (63,5% bzw. 58%) fihlten sich durch ihre Familie und/oder Freunde im
Bewerbungsverfahren unterstitzt. Deutlich weniger Jugendliche beider Gruppen empfanden
sich durch die Schule in Form von Lehren oder der Schulberatung (Nicht-Abbrecher: 19,9%;
Drop Outs: 19,6%) unterstiitzt. Noch weniger Befragte beider Gruppen gaben an, sich durch
die Agentur fur Arbeit unterstitzt zu fuhlen (Nicht-Abbrecher: 13,6%; Drop Outs: 13,3%). Im
Laufe des Schuljahres nahm die empfundene Bewerbungsunterstiitzung jedoch in allen drei
Bereichen zu: 88,3% der zu t2 befragten Schilerlnnen gaben an, sich durch ihr privates
Netzwerk unterstiitzt zu fihlen, 41,8% fuhlten sich durch ihre Lehrkrafte oder durch die
Schulberatung im Bewerbungsprozess unterstiitzt und 44,4% durch die Agentur fir Arbeit.

Unterschiede in den Mathematik- und Leseleistungen der Drop Outs

In Niedersachsen und Berlin konnten signifikante Unterschiede hinsichtlich der Leistungs-
testergebnisse in Mathematik und Lesen zwischen den Nicht-Abbrechern und den Drop Outs
ermittelt werden (Mathematik: t(2745)=2,416, p=.016; Lesen: t(2547)=3,693, p=.000). Die
Mathematikleistung der Nicht-Abbrecher war um 2% hoher als die der Drop Outs
(Losungsquoten von 42,9% bzw. 40,9%); die Leseleistung sogar um 3% (LOsungsquoten
von 44,4% bzw. 41,4%).

Bei einem Vergleich der Eingangstestleistungen der BW-Schiilerinnen zeigte sich, dass die
Drop Outs im Durchschnitt sowohl im Mathematiktest (t (1575)=7,282 p<.001) als auch im
Lesetest (t (1507) =9,405 p<.001) uberraschenderweise signifikant bessere Ergebnisse
erzielten, als die Teilnehmerinnen der Langsschnittbefragung. Die durchschnittliche
Mathematikleistung der Drop-Outs war um 7,5%, die Leseleistung sogar um 9,1% hdoher als
bei den Schiilerinnen, die an beiden Befragungstagen anwesend waren. Da ehemalige
Forderschuler, wie oben gezeigt, seltener zur Gruppe der Drop Outs zdhlten und gleichzeitig
schlechtere Testergebnisse als andere Abschlussgruppen aufwiesen, wurde der Test unter
Ausschluss dieser Gruppe wiederholt. Der signifikante Unterschied zwischen Drop Outs und
Langsschnittteilnehmerinnen liel3 sich dadurch in Mathematik in die urspriinglich erwartete
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Richtung umdrehen: die durchschnittliche Leistung der Drop Outs im Mathetest war um 4,8%
schlechter als die der Langsschnittteilnehmerinnen. Der Abstand im Lesetest blieb dagegen
mit 9% unverandert grofl3er als die durchschnittliche Leistung der Nicht-Abbrecher.

1.2 WIE GESTALTEN SICH DIE UBERGANGSPROZESSE ZWISCHEN SCHULE UND
BERUFSVORBEREITUNG FUR JUGENDLICHE MIT NIEDRIGEN SCHULABSCHLUSSEN UND
SCHLECHTEN NOTEN IN DEN BASISDOMANEN MATHEMATIK UND DEUTSCH?

Vergleich der Basiskompetenzen nach Schulabschlissen der Schilerinnen

Wie eingangs eingehend dargestellt zeigt sich die wachsende Heterogenitat am Ubergang
von der allgemeinbildenden Schule in eine Ausbildung vor allem durch verstarkte
Ausdifferenzierungen in  soziale und kulturelle Herkunftslagen, Geschlecht und
Vorbildungsstruktur. Gerade Jugendliche mit maximal Hauptschulabschluss haben die
weitaus niedrigsten Ubergangsquoten in eine betriebliche Ausbildung und finden erst nach
verhaltnismaRig langer Suche einen Ausbildungsplatz (Seeber, 2011b). Vielmehr mindet ein
grolBer Teil der Jugendlichen ohne oder mit niedrigem Schulabschluss nach der
allgemeinbildenden Schule fir mindestens ein Schuljahr in einen Bildungsgang des
Ubergangssystems ein.

Die deskriptiven Analysen der in Niedersachsen und Berlin erhobenen Daten zeigten, dass
jene Schilerinnen und Schiler, ohne einen Schulabschluss oder mit lediglich einem
Forderschulabschluss nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule hauptsachlich in ein
BVJ bzw. einen BQL (60,9%) oder eine BEK (34,8%) einmlndeten. In der BFS bzw. OBF
(3,6%) sowie in der MDQM (0,2%) und der IBA (0,5%) war der Anteil der Jugendlichen ohne
oder mit sehr niedrigem Schulabschluss dagegen verschwindend gering.

Erwartungsgemaf lag das Leistungniveau der befragten Jugendlichen ohne Schulabschluss
oder mit Forderschulabschluss zu Schuljahresbeginn sowohl in Mathematik als auch im
Lesen deutlich unter dem der Schilerinnen und Schiler mit mindestens
Hauptschulabschluss.

Abbildung 3: Boxplots zur Mathematikkompetenz nach Vorbildungsniveau (NI/BE)
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Abbildung 4: Boxplots zur Mathematikkompetenz nach Vorbildungsniveau (BW)
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Héchster Schulabschluss bei Einmindung in das Ubergangssystem

Sowohl in Niedersachsen und Berlin als auch in Baden-Wirttemberg erzielten die
Jugendlichen mit schwachen Schulabschliissen im Durchschnitt ein signifikant schlechteres
Ergebnis im Matheeingangstest als Schilerinnen mit mindestens Hauptschulabschluss (BW:
(t (1605) = -15,224 p < .001 / NI: (t(513)=-13,777, p=.000), wobei die mittlere Lésungsquote
der schwachen Schiulerlnnen in NI bei 30% und in BW bei 36,06 % lag und die mittlere
Losungsquote der starkeren Schilerinnen im Mittel bei 51,24% in Baden-Wirttemberg und
bei 48% in Niedersachsen (Abbildung 3 und Abbildung 4).

Abbildung 5: Boxplots zur Lesekompetenz nach Vorbildungsniveau (NI/BE)
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Abbildung 6: Boxplots zur Lesekompetenz nach Vorbildungsniveau (BW)
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Hachster Schulabschluss bei Einmindung in das Ubergangssystem

Die Betrachtung der leistungsschwécheren Schilerinnen ohne Schulabschluss und mit
maximal einem Foérderschulabschluss im Gegensatz zu jenen mit mindestens Hauptschul-
abschluss zeigte hinsichtlich der Lesetestergebnisse in Niedersachsen erwartungsgeman
ebenfalls signifikante Unterschiede (Lesen: (t(353)=-11,006, p=.000). Die Schilerlnnen mit
fehlendem oder Foérschulabschluss konnten im Mittel 33,7% der Aufgaben des Lesetests
I6sen; die hoher qualifizierten Jugendlichen mit mindestens Hauptschulabschluss
bearbeiteten knappe die Halfte der vorgelegten Leseaufgaben richtig (49,4%), wobei sich
das Leistungsniveau in der Gruppe der geringqualifizierten Schiler deutlich homogener
zeigte als das der Schilerinnen mit mindestens Hauptschulabschluss (Abbildung 5).

Auch in Baden-Wirttemberg zeigte sich eine signifikant schlechtere Leseleistung der
Jugendlichen mit maximal Foérderschulabschluss (BW (t (1687) = -15,852 p < .01). Der
Abstand zwischen den mittleren Ldsungsquoten war in Baden-Wirttemberg mit 13,9
Prozentpunkten geringfligig kleiner als im Mathmatiktest (15,8 Prozentpunkte), allerdings
waren die Unterschiede in der Streuung der Lesekompetenzen der beiden Gruppen grof3er
(Abbildung 6).

Vergleich der Basiskompetenzen anhand der Schulnoten der Schilerinnen

Neben dem hochsten Schulabschluss wurden auch die Schulnoten in den Basisdoméanen
Mathematik und Deutsch ausgewertet, um einen Anhaltspunkt tber die Qualifikationen der
Jugendlichen am Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in eine berufliche Ausbildung
zu bekommen, denn Zertifikate und Abschlussnoten gelten fiir den Ubergang in eine
Berufsausbildung als wesentlicher Einflussfaktor.

Die im Rahmen der Eingangserhebung ermittelten im vorangegangenen Schuljahr erreichten
Noten in den Fachern Mathematik und Deutsch sollten Aufschluss Gber den Leistungsstand
der Schiilerinnen bei Einmiindung in das Ubergangssystem geben. Im Mittel brachten die
Jugendlichen eine Deutschnote von 3,4 (SD= 0,9) in Niedersachsen und eine 3,2 (SD=0,9)
in Baden-Wirttemberg, sowie in beiden Bundesl&ndern eine Mathematiknote von 3,5
(SD=1,1) mit.

Der Gruppenvergleich fur Niedersachsen und Baden-Wirttemberg zeigte sowohl in Bezug
auf die Deutschnote (NI/B: (U max. FS N=656, mind. HS N=1461), p= .000) als auch
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hinsichtlich der Mathematiknote (NI/B: U max. FS N=639, mind. HS N=1448), p= .000) einen
signifikanten Unterschied zwischen den Schilerinnen ohne Schulabschluss oder mit
Forderschulabschluss und den Jugendlichen mit mindestens einem Hauptschulabschluss.
Die geringqualifizierten Jugendlichen brachten bei Einmiindung in die UbergangsmafRnahme
im Mittel eine Deutschnote von 3,6 (SD=1) in Niedersachsen und 3,23 (SD=0,7) in Baden-
Wirttemberg, sowie eine Mathematiknote von 3,8 (SD=1,2) in Niedersachen und 3,6
(SD=1,0) in Baden-Wurttemberg mit. Die hoher qualifizierten Jugendlichen mit mindestens
einem Hauptschulabschluss konnten dagegen im Durchschnitt eine Deutschnote von 3,3
(SD=0,8) in Niedersachsen und 3,2 (SD=1) in Baden-Wirttemberg sowie in beiden
Bundeslandern eine Mathematiknote von 3,4 (SD=1) vorweisen.

Bemerkenswert ist, dass die Mathematik- und Deutschnote der befragten Schilerinnen mit
den Ergebnissen der Tests der Eingangserhebung oder der Abschlusserhebung nicht oder
nur sehr schwach korreliert (NI Mathetl und t2: Spearman r=-,178 bzw. -,179; Lesen t1 und
t2: Spearman r=-,142 bzw. -,098/ BW: Mathe t1 rs (1720)=.001, p>.05, Mathe t2 rs (1001)=
.139,p=.000; Lesen t1 rs (1583)=-.167, p=.000, Lesen t2 rs (1678)=-.163, p=.000). Die zum
Zeitpunkt der Einmiindung in das Ubergangssystem mitgebrachten Noten in den Fachern
Mathematik und Deutsch lassen also keine Aussage Uber den tatséchlichen Leistungsstand
in den abgefragten Gebieten der jeweiligen Disziplinen der Schulerlnnen zu. Dieser Befund
steht in Einklang mit in anderen Untersuchungen berichteten Ergebnissen und verweist
darauf, dass Noten immer im Kontext eines sozialen Referenzsystems erteilt werden
(Schulform, Schule, Klasse) und somit kein objektives Mal flir curricular erreichte oder nicht
erreichte Lernziele darstellen (vgl. &hnliche Analysen fir Hamburger Schilerinnen und
Schuler beim Ubergang in die Berufsausbildung bei Seeber 2011).

Vergleich des Bewerbungsverhaltens nach Vorbildungsniveau

Der Vergleich des Bewerbungsverhaltens der Ubergangsschilerinnen anhand ihres
Vorbildungsniveaus in NI und Berlin zeigte einen signifikanten Unterschied zwischen den
Jugendlichen, die mit maximal einem Forderschulabschluss in das Ubergangsjahr
einmiindeten und jenen, die mindestens einen Hauptschulabschluss bei Ubergang in die
BildungsmaRRnahme vorweisen konnten (U(max. FS N=724, mind. HS N=1779), p=.000).
82,5% der geringqualifizierten Jugendlichen mit maximal Férderschulabschluss gaben an,
sich vor Einmiindung in das Ubergangssystem nicht um einen Ausbildungsplatz beworben
zu haben. In der Gruppe der héherqualifizierten Schilerinnen lag der Anteil derjenigen, die
sich um einen betrieblichen Ausbildungsplatz beworben hatten bei 39,1%. Zudem gaben
3,2% der Befragten an, sich um einen vollzeitschulischen Ausbildungsplatz bemiht zu
haben.

Im Mittel hatten die geringqualifizierten Jugendlichen vor Einmiindung in das Ubergangs-
system signifikant weniger Bewerbungen geschrieben (2,5/SD=2,3) als die Gruppe der
hoher qualifizierten Schilerlnnen (3,6/SD=1,9), die im Mittel gut eine Bewerbung mehr
verschickte (t(185)=-6,769, p=.000). Dartber hinaus wurden die Schilerinnen mit max.
Forderschulabschluss durchschnittlich zu weniger Vorstellungsgesprachen eingeladen (1,55/
SD=2,3) als diejenigen mit mindestens Hauptschulabschluss (1,94; SD=3,3), wobei dieser
Gruppenunterschied statistisch nicht signifikant ist.

Auch hinsichtlich der Vorbereitung auf eine berufliche Ausbildung mittels eines Praktikums,
konnte in Niedersachsen und Berlin ein signifikanter Gruppenunterschied ermittelt werden
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(U(max. FS N=133, mind. HS N=755), p=.003). Fast die Halfte der Schilerinnen mit
mindestens Hauptschulabschluss hatte bereits ein Praktikum absolviert (49,1%),
wohingegen dieser Anteil unter den geringer qualifizierten Jugendlichen bei lediglich 36,8%
lag.

Im Bewerbungsverfahren wurden die befragten Jugendlichen beider Gruppen in NI und B vor
allem durch ihr privates Netzwerk unterstiitzt. 56,3% der Schilerlnnen mit maximal Forder-
schulabschluss und 62,1% derjenigen, die mindestens einen Hauptschulabschluss
vorweisen konnten gaben an, sich durch ihre Familie und Freunde im Bewerbungsprozess
unterstitzt zu fuhlen. Die empfundene Bewerbungsunterstiitzung durch die Schule, in Form
von Lehrkréften oder der Schulberatung, fiel dagegen in beiden Gruppen gering aus.
Lediglich 21,3% der hoher qualifizierten Schilerinnen gab an, Unterstitzung im
Bewerbungsprozess durch die Schule erfahren zu haben. Mit 11,9% signifikant weniger
waren es in der Gruppe der gering qualifizierten Jugendlichen (U(max. FS N=126, mind. HS
N=750), p=.014). Am wenigsten im Bewerbungsverfahren unterstitzt fihlten sich beide
Gruppen durch die Bundesagentur fiir Arbeit, wobei auch hier der Anteil unter den héher
gualifizierten Jugendlichen (14,7% zu 6,3%) signifikant hoher ausfiel als unter den
Schiilerinnen, die mit maximal Férderschulabschluss in das Ubergangssystem einmiindeten
(U(max. FS N=126, mind. HS N=750), p=.011). Im Rahmen des Bewerbungsprozesses
nahm jedoch auch lediglich ein Drittel (33,1%) der gering qualifizierten, aber immerhin fast
zwei Drittel (58,2%) der hoher qualifizierten Schilerinnen dberhaupt das Angebot der
Agentur fur Arbeit wahr.

In Niedersachsen und Berlin konnte zudem ein signifikanter Unterschied hinsichtlich der
Altersstruktur der beiden Gruppen identifiziert werden (t(2606)=-6,727, p=.000). Die
Schiilerinnen und Schiler, die mit maximal Foérderschulabschluss in das Ubergangssystem
einmiindeten, waren im Mittel 16,59 (SD=1,2), diejenigen, die mindestens einen
Hauptschulabschluss vorweisen konnten durchschnittlich 17,11 (SD=2) Jahre alt. Ein
Altersunterschied der sich vor allem durch die nach Abbruch der allgemeinbildenden Schule
vor Klasse 9 weiter bestehende Schulpflicht erklaren lasst.

1.3 WIE VERLAUFT DIE ENTWICKLUNG VON JUGENDLICHEN AUS SOG. RISIKOGRUPPEN
IN DER BERUFSVORBEREITUNG?

Im folgenden Kapitel werden zunachst die Kompetenzniveaus der Schilerlnnen zu den
verschiedenen Erhebungszeitpunkten dargestellt und die Befunde zur
Kompetenzentwicklung dargelegt.

Um die langsschnittliche Kompetenzentwicklung darstellen zu konnen, wurden alle Tests des
zweiten Messzeitpunktes mit Ankeritems des ersten Messzeitpunktes versehen. Es wurden
nur Ankeritems zum zweiten Messzeitpunkt eingesetzt, die zum ersten Messzeitpunkt die
erforderliche Trennscharfe besalRen. Die Tests des zweiten Messzeitpunktes wurden mit
neuen ltems ergéanzt, um eine annahernd gleiche Itemanzahl zu beiden Zeitpunkten zu
gewabhrleisten.

Die Skalierung der Kompetenzentwicklung erfolgte gemaf der Iltem-Response Theorie mit
dem langsschnittichen Andersenmodell. Das Andersenmodell beriicksichtigt die
Korreliertheit beider Tests, indem beide als eine Dimension in einem mehrdimensionalen
Modell aufgefasst werden. Die Bestimmung der Kompetenzentwicklung ergibt sich in diesem
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Modell aus der Differenz von Messwerten des ersten und zweiten Messzeitpunktes
(Dimensionen). Vor der Verlinkung der beiden Tests in einem mehrdimensionalen Modell
werden die Tests zu jedem Messzeitpunkt separat skaliert. Beide Tests miissen sich als ein
Rasch-Modell darstellen lassen. Die Annahme des Andersenmodells, die
Schwierigkeitsparameter des zweiten Messzeitpunktes auf Grund von
Messinvarianzannahmen auf die gleichen Werte des ersten Zeitpunkts zu restringieren,
wurde angepasst. Fur das Linking der zwei Dimensionen (Messzeitpunkte) sind nur die tber
die Zeit messinvarianten Ankeritems auf Gleichheit restringiert worden.

Im Anschluss werden die Personlichkeitsmerkmale der Jugendlichen herausgearbeitet und
Leistungsbeziige hergestellt. Abgeschlossen wird mit den Befunden zur Entwicklung von
Persdnlichkeitsmerkmalen. Subgruppenspezifische Unterschiede fur die Fachbereiche oder
die Bildungsgéange werden besonders hervorgehoben.

Fachliche und kognitive Merkmale der Schilerinnen unterschiedlicher Bildungsgange

Die Ausbildungseinmiindung héangt auf individueller Ebene vor allem von den vorliegenden
Zertifikaten wie Schulabschlissen und Abschlussnoten ab, die angesichts der erheblichen
Varianz zwischen Schulen und Regionen jedoch keine objektiven Informationen Uber die
tatséchlichen Leistungsressourcen der Jugendlichen darstellen (Seeber 2011, 2013b). Die
Jugendlichen, die sich nicht direkt im Anschluss an die allgemeinbildende Schule einen
Ausbildungsplatz sichern kénnen, minden in vielen Fallen zunachst in das
Ubergangssystem ein und bilden dort aufgrund der ganz unterschiedlichen Leistungsstande
und Zielsetzungen eine heterogene Gruppe. Die zur Verfiigung stehenden Bildungsangebote
unterscheiden sich nach ihren Eingangsvoraussetzungen und bilden damit eine spezifische
Klientel. Im BVJ, BQL bzw. VAB sind vorwiegend Schilerinnen ohne Schulabschluss, mit
Forderschulabschluss oder mit sehr schwachem Hauptschulabschluss zu finden. Die BEK
bzw. BEJ richtet sich vornehmlich an Jugendliche mit Hauptschulabschluss und in der BFS
bzw. OBF befinden sich in der Regel Schilerlnnen mit mindestens Hauptschulabschluss
oder hoherem Abschluss. Welche Kompetenzen die befragten Ubergangsschilerinnen
tatséchlich in den Basisdom&nen Mathematik und Deutsch/Lesen mitbrachten und ob
eindeutige Unterschiede im Leistungsniveau der Schilerinnen der drei Bildungsgéange
ausgemacht werden konnten, sowie ob Uber das Schuljahr eine Entwicklung der
Kompetenzen feststellbar war, wird im Folgenden analysiert.

Tabelle 17 enthalt zun&chst die deskriptiven Befunde zu den kognitiven Grundfahigkeiten
und den mathematischen und sprachlichen Kompetenzen zu Schuljahresbeginn.
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Tabelle 17: Deskriptive Befunde zu den kognitiven Grundféhigkeiten und den Kompetenzen in den Domé&nen
Mathematik und Leseverstandnis zu Schuljahresbeginn nach Bildungsgangen

Kognitive Mathematische
Grundféahigkeiten | Lesekompetenzen Kompetenzen
(CFT- 20 R) P
NI/BE BW NI/BE BW NI/BE BW
BVJ/ Lésungsquote (%) 46 54 31 39 27 35
BQL/ MW (SD) 11,5(4,5) | 209(4,7) | 5932 9,8 (3,5) 6,2(3,6) | 13,4(6,4)
VAB N 526 580 533 573 578 622
BEK/ Lésungsquote (%) 51 58 38 49 35 45
BEJ MW (SD) 12,7(43) | 12,6 (45 | 7,2(35) | 12,3(3,7) 8 (4) 17,4 (6,7)
N 651 635 665 642 706 659
BFS/ Losungsquote (%) 61 66 51 65 51 62
OBE MW (SD) 15,3 (4,1) | 25,6 (4,8) 9,6 (3,7) 15,0 (3,8) | 11,8(4,7) | 23,0(6,7)
N 1338 437 1315 428 1371 438
BG Lésungsquote (%) 50 58 36 50 34 46
gesamt MW (SD) 12,6 (4,5) | 22,8 (5,0) 6,8 (3,4) 1224,2) | 7,8(4,2) 17,4 (7,6)
N 1438 1652 1419 1643 1520 1719

Die Befunde zeigen, dass sich die Jugendlichen in den verschiedenen Bildungsgéngen des
Ubergangssystems in ihren Eingangsvoraussetzungen deutlich unterschieden. Diese
Differenzen waren allein aufgrund der unterschiedlichen Zugangsmuster zu erwarten.
Gemal den Zugangsbedingungen der Bildungsgange wiesen die Schilerinnen mit héheren
Abschlissen auch bessere Eingangsniveaus in den Bereichen Mathematik und Lesen auf.
So konnten in Niedersachsen und Berlin die Teilnehmerinnen der BFS bzw. OBF mit einer
Lésungsquote von durchschnittlich 51% deutlich mehr Testpunkte im Mathematiktest
erzielen als die BVJ/BQL-Schilerinnen, die durchschnittlich lediglich 27% der vorgelegten
Aufgaben losten. Auch im Lesetest erreichten die BVJler/BQLer durchschnittlich lediglich
31% der mdglichen Testpunkte, die BFS/OBF- Schilerinnen dagegen 51%. In Baden-
Wirttemberg zeigte sich die gleiche, nach Bildungsgangen gestaffelte Leistungsverteilung
der Mathematik- und Lesekompetenzen. Die Unterschiede in den kognitiven
Grundfahigkeiten der Schilerlnnen waren in beiden Bundeslandern weniger deutlich als in
den Fachkompetenzen, aber in sowohl in Niedersachsen und Berlin als auch Baden-
Wirttemberg statistisch signifikant.

Welchen Leistungsstand die Schilerinnen am Schuljahresende erreichten zeigt Tabelle 18.

Die kognitiven Grundfahigkeiten wurden nicht erneut getestet, da hier nicht von einer
Veranderung ausgegangen werden konnte.
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Tabelle 18: Deskriptive Befunde zu den Kompetenzen in den Doméanen Mathematik und Leseverstandnis zu
Schuljahresende nach Bildungsgangen

Mathematische
Lesekompetenzen
Kompetenzen
NI/BE BW NI/BE BW
BVJ/ Lésungsquote (%) 52 51 30 36
BQL/ MW (SD) 10,4 (4,6) | 8,1(3,4) 6,3 (4) 11,3 (5,6)
N 397 573 414 622
VAB
BEK/ Lésungsquote (%) 62 61 37 48
BEJ MW (SD) 12,3 (4) 9,6 (3,6) 7,8 (4) 14,7 (5,7)
N 493 642 492 659
BFES/ Lésungsquote (%) 67 73 56 65
OBE MW (SD) 13,3(3,7) | 11,4(3,0) | 11,8(4,6) | 19,9 (5,9)
N 908 428 911 438
BG Losungsquote (%) 58 57 36 44
gesamt | mw (SD) 11,6 (4,5) 9,1 (3,5) 7,6 (4,3) 13,7 (6,3)
N 1028 1643 1043 1719

ErwartungsgemanR blieben die Leistungsdifferenzen zwischen den unterschiedlichen
Bildungsgangen bis zum Schuljahresende bestehen. Die BFS/OBF- Schilerinnen wiesen im
Mittel die hdchsten, die BEK/BEJ-Teilnehmerinnen die mittleren und die BVJ-Jugendlichen
die niedrigsten Lésungsquoten auf.

Abbildung 7: Boxplots zur Mathematikkompetenz zu Schuljahresbeginn und -ende nach Bildungsgéangen (NI/BE)
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In Niedersachsen und Berlin konnten sich die Schilerlnnen aller Bildungsgange im
Mathematiktest Uber das Schuljahr hinweg verbessern, wobei sich das mittlere
Leistungsniveau der BVJ/BQL- sowie der BEK-Schilerinnen von t1 zu t2 sogar signifikant
unterschied (BVJ/BQL: (t(169)=-5,637, p=.000), BEK: (t(304)=-8,943, p=.000), BFS/OBF:
(t(620)=-1,592), p=.112)). Die Losungsquoten zeigen jedoch, dass die Befragten je nach
Bildungsgang zu Schuljahresende lediglich maximal 5% mehr Testaufgaben l6sen konnten
als zum Zeitpunkt der Eingangsbefragung. Dabei stellte sich am Schuljahresende die
Leistungsstreuung in Mathematik in den leistungsschwécheren Bildungsgangen, vor allem in
der BEK, heterogener dar als noch zu Schuljahresbeginn, wohingegen sich diese in der
BFS/OBF bei steigender Leistung kaum verdnderte (s. Abbildung 7). Die Bildungsgéange
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zeigten Uberschneidende Kompetenzbereiche. Besonders zwischen dem BVJ/BQL und der
BEK variierte das Leistungsniveau sowohl zu Beginn als auch zum Schuljahresende kaum.

Abbildung 8: Boxplots zur Mathematikkompetenz zu Schuljahresbeginn und -ende nach Bildungsgéngen (BW)
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In Baden-Wirttemberg verbesserte sich das mittlere Leistungsniveau in Mathematik Uber
alle Bildungsgéange hinweg signifikant (VAB/BVJ: (t(443) = -4,130, p = .00), BEJ: (1(447) = -
5,677, p = .00), BFS: (t(113) = -4,499, p = .00)). Dennoch waren diese Zuwéachse sehr
gering. Der Anteil an zusatzlich gelésten Aufgaben lag am Schuljahresende im Durchschnitt
je nach Bildungsgang lediglich zwischen zwei und finf Prozent. Im VAB/BVJ und BEJ wurde
das Leistungsspektrum Uber das Schuljahr nach oben hin vergroRert. Das heil3t, einzelne
Schilerlnnen konnten ihre Mathematikkompetenzen im Laufe des Schuljahres
Uberdurchschnittlich gut ausbauen. Zwischen den Bildungsgangen zeigten sich
Uberschneidende Kompetenzbereiche. Dabei wies mindestens das obere Drittel des jeweils
niedrigeren Bildungsganges genauso gute Mathematikkompetenzen auf, wie das untere
Drittel des nachsthéheren Bildungsganges. Dies galt sowohl fir die Eingangs- als auch fir
die Ausgangsbefragung.

Abbildung 9: Boxplots zur Lesekompetenz zu Schuljahresbeginn und -ende nach Bildungsgéangen (NI/BE)
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In Niedersachsen und Berlin konnten die Schilerinnen aller Bildungsgange zum Zeitpunkt

der zweiten Erhebung zwar zwischen 18% und 24% mehr Aufgaben des Lesetests l6sen als
noch zu Schuljahresbeginn, die Unterschiede im mittleren Leistungsniveau waren jedoch
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statistisch nicht signifikant (BVJ/BQL: (t1(139)=-,741, p=.460), BEK: (t(242)=-1,909, p=.058),
BFS/OBF: (t(565)=1,823, p=.069)). Das zu Schuljahresbeginn noch relativ homogene
Leistungsniveau in den BVJ/BQL-Klassen gestaltete sich zu Schuljahresende &auf3erst
heterogen, wohingegen das zu Schuljahresbeginn recht heterogene Leistungshiveau der
BFS/OBF- Schilerinnen sich zu Schuljahresende deutlich homogener zeigte (Abbildung 9).
Auch hinsichtlich der Leseleistung zeigten sich Uber alle Bildungsgdnge hinweg
Uberschneidungen der Kompetenzbereiche.

Abbildung 10: Boxplots zur Lesekompetenz zu Schuljahresbeginn und -ende nach Bildungsgéangen (BW)
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Die fir Baden-Wirttemberg durchgefiihrte langsschnittliche Modellierung der Leseleistung
dokumentiert einen kleinen signifikanten Zuwachs der Leseleistung (Cohens d= 0.20)
zwischen den beiden Messzeitpunkten.

In der Eingangsbefragung zeigten die BFS-Schilerinnen die heterogenste Leseleistung auf.
In der Abschlusserhebung sind sowohl die Lesekompetenzen innerhalb der Gruppe der
VABIler als auch innerhalb der Gruppe der BFSler heterogener als innerhalb des BEJ. Neben
der Staffelung der Leseleistung nach Bildungsgéngen zeigten sich, wie bei der Verteilung der
mathematischen Fahigkeiten, Giberschneidende Kompetenzbereiche zwischen den Bildungs-
gangen. Vor allem im zweiten Messzeitpunkt waren die Uberschneidungen zwischen
VAB/BVJ und BEJ besonders grol3.

Insgesamt zeigten sich fir beide Standorte tber alle Bildungsgange hinweg nur sehr geringe
Leistungssteigerungen in Mathematik und Lesen. Sichtbar wurde, dass die Kompetenz-
unterschiede der durchschnittichen Kompetenzen zwischen den Bildungsgédngen auch am
Schuljahresende erhalten blieben. Gleichzeitig zeigte sich, dass bereits am
Schuljahresanfang die schwéchste Gruppe des jeweils héheren Bildungsganges das gleiche
Kompetenzniveau aufwies, wie die starkste Gruppe des niedrigeren Bildungsganges und
auch diese Relation zwischen den Bildungsgangen iber das Schuljahr erhalten blieb. Die
Zuordnungslogik der Schilerinnen auf die verschiedenen Bildungsgénge wurde durch die
Verteilung der Mathematik- und Lesekompetenzen damit nur zum Teil bestétigt. Vor dem
Hintergrund der Passgenauigkeit der Ubergangsangebote und der padagogischen
Herausforderungen, die sich mit diesen Gruppen der zunachst am Ubergang in eine
Ausbildung gescheiterten Jugendlichen stellen, dirften betrachtlich sein. Die Daten
verweisen in jedem Fall auf einen dringenden padagogischen und bildungspolitischen
Handlungsbedarf, der vor allem eine préazise Eingangsdiagnostik unterstitzt. Darlber hinaus
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erscheinen eine prazise Prozessdiagnostik und maRgeschneiderte Férderangebote dringend
geboten.

Fachliche und kognitive Merkmale der Schilerlnnen unterschiedlicher Fachbereiche

Interessant sind nicht nur unterschiedliche Kompetenzentwicklungen nach Bildungsgang,
sondern auch nach beruflicher Fachrichtung. Tabelle 19 enthalt zunéchst die deskriptiven
Befunde zu den kognitiven Grundféhigkeiten und den mathematischen und sprachlichen
Kompetenzen zu Schuljahresbeginn fir die hauswirtschaftliche, kaufmannische und
gewerblich-technische Fachrichtung.

Tabelle 19: Deskriptive Befunde zu den kognitiven Grundféhigkeiten und den Kompetenzen in den Doménen
Mathematik und Leseverstandnis zu Schuljahresbeginn nach Fachrichtungen

Kognitive :
. . Mathematische
Grundfahigkeiten | Lesekompetenzen Kompetenzen
(CFT- 20 R) P
NI/BE BW NI/BE BW NI/BE BW
hauswirtschaftlich Loésungsquote 48 58 39 51 30 41
(%) 12,3 (4,2) 22,7 75@B7) | 128@43) | 68(3,9 | 158(7,3)
MW (SD) 532 4,7) 538 546 569 558
N 542
kaufmannisch Losungsquote 60 57 51 48 51 48
(%) 15,1 (4,3) 22,4 9.6(38) | 125(4,0) | 11.8(49) | 18,8(8,0)
MW (SD) 1010 4,7 1032 162 1061 167
N 161
gewerblich- Loésungsquote 54 59 37 50 39 48
technisch (%) 13,4 (47) 22,9 71(36) | 11,741 | 89(45) | 18,0(7.6)
MW (SD) 973 5,2) 943 939 1025 994
N 949
Fachrichtungen Lésungsquote 56 58 43 50 42 46
esamt (%) 13,9 (4,6) 22,8 82(39) | 122472 | 9649 | 17,4(7,6)
9 MW (SD) . (5.0) 2513 1643 2655 | 1710
N 1652

Die Befunde in Niedersachsen und Berlin zeigten eindeutige Differenzen im Leistungsniveau
der Schilerinnen und Schiler der unterschiedlichen Fachbereiche. Hinsichtlich ihrer
kognitiven Grundfahigkeiten unterschieden sich die niedersachsischen und Berliner
Jugendlichen je nach Fachrichtung signifikant (X?(2)=114,551, p=.000). Mit einer Losungs-
guote von 60% konnten die Schulerinnen, die einen Bildungsgang des kaufmannischen
Segments besuchten im Mittel mehr Aufgaben des CFT-Tests l6sen als diejenigen, die den
gewerblich-technischen (54%) oder den hauswirtschaftlichen Zweig (48%) absolvierten.
Gleichzeitig brachten die Jugendlichen, die einen Bildungsgang im hauswirtschaftlichen
Fachbereich besuchten die im Verhaltnis schlechtesten Testergebnisse in Mathematik
hervor. Sie konnten im Durchschnitt lediglich 30% der Mathematikaufgaben I6sen,
wohingegen die Schilerinnen und Schuler mit naturwissenschaftlichem Schwerpunkt 39%
der Testaufgaben richtig bearbeiteten sowie die Jugendlichen, die einen Bildungsgang der
O0konomischen Fachrichtung absolvierten sogar 51%. Dieses Bild &ndert sich bei einem Blick
auf die Resultate des Lesetests nach Fachrichtungen. Hier schnitten die Schilerinnen des
gewerblich-technischen Bereichs am schwéchsten ab. Sie konnten zum Zeitpunkt der
Eingangserhebung durchschnittlich lediglich 37% der Testaufgaben richtig beantworten,
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wohingegen die Teilnehmerinnen eines hauswirtschaftlichen oder kaufmannischen Bildungs-
ganges mit durchschnittlich 39% bzw. 51% geldsten Aufgaben etwas besser abschnitten.

In Baden-Wirttemberg wiesen die Befunde fur die Schilerinnen der verschiedenen
Fachbereiche lediglich hinsichtlich der mathematischen Kompetenz auf deutliche Differenzen
im Leistungsniveau hin. Unterschiede zeigten sich insbesondere zwischen den im Durch-
schnitt schwéacher ausgepragten Kompetenzen der Hauswirtschaftlerinnen und den héheren
Kompetenzen der gewerblich-technischen und kaufménnischen Klassen. Es konnte ein
signifikanter Unterschied ermittelt werden, der zum einen auf die Geschlechtsspezifitat der
Berufsfelder und die durchschnittlich schlechteren Mathematikkompetenzen von
Schulerinnen zurtickgefuhrt werden kann. Wahrend in den hauswirtschaftlichen Klassen der
Frauenanteil bei 78% lag, waren in den gewerblich-technischen Klassen 82% der
Schilerlnnen méannlich. Gleichzeitig zeigten Schilerinnen Uber alle Berufsfelder hinweg
signifikant schlechtere mathematische Kompetenzen als Schiler. In den kaufmannischen
Klassen gab es mit 61% ebenfalls einen héheren Anteil an Schilerinnen, trotzdem lag die
durchschnittliche Mathematikkompetenz auf dem Niveau der gewerblich-technischen
Klassen. Die Losungsquoten zur kognitiven Grundfahigkeit variierten dagegen nicht. Somit
wiesen alle Schilerlnnen im Mittel ein sehr &hnliches kognitives Potenzial auf. Gleiches
zeigte sich in Bezug auf die Lesekompetenz am Schuljahresanfang.

Wie sich die mathematischen und sprachlichen Kompetenzen der Jugendlichen in den
unterschiedlichen Fachbereichen zum zweiten Testzeitpunkt gestalteten zeigt Tabelle 20.

Tabelle 20: Deskriptive Befunde zu den Kompetenzen in den Doméanen Mathematik und Leseverstéandnis zu
Schuljahresende nach Fachrichtungen

Mathematische
Lesekompetenzen
Kompetenzen
NI/BE BW NI/BE BW
hauswirtschaftlich Lésungsquote (%) 64 60 31 43
MW (SD) 12,8 (4,4) 9,5 (3,5) 6,5(4) 13,7 (6,2)
N 428 455 442 470
kaufmannisch Losungsquote (%) 62 57 55 48
MW (SD) 12,42(03,2) 8,53 (3,1) 11,62(61.8) 14,4 (5,4)
N 7 98 7 107
gewerblich- technisch | Losungsquote (%) 61 56 43 45
MW (SD) 12,1(48) | 8,9(35) 9.1(4,6) | 13,9(6,4)
N 650 591 655 626
Fachrichtungen Losungsquote (%) 62 57 45 44
gesamt MW (SD) 12,4 (42) | 12,2(42) 9,5 (5) 13,6 (6,2)
N 1798 1114 1817 1203

Die niedersadchsischen und Berliner Befunde der zweiten Erhebungswelle zu
Schuljahresende legten bei geringer Leistungssteigerung noch immer erbliche Differenzen in
den mathematischen Kompetenzen der Schilerinnen der unterschiedlichen Fachrichtungen
offen. Auch zu Schuljahresende konnten die Schilerinnen und Schiler der Bildungsgange
des hauswirtschaftlichen Segments durchschnittlich lediglich 31% der vorgelegten
Mathematikaufgaben l6sen. Die Schilerinnen und Schiiler der Bildungsgange im gewerblich-
technischen und kaufmannischen Bereich konnten am Schuljahresende ebenfalls nur
unwesentlich besser im Mathematiktest abschneiden als zu Schuljahresbeginn, konnten mit
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durchschnittlichen Lésungsquoten von 43% bzw. 55% jedoch mehr der Mathematikaufgaben
I6sen als die Schilerinnen der hauswirtschaftlichen Bildungsgénge.

Abbildung 11 zeigt die Boxplots zur Mathematikleistung Niedersachsen und Berlin. Die
Schulerinnen aller Fachbereiche konnten ihr mittleres Leistungsniveau im Mathematiktest
Uber das Schuljahr hinweg verbessern, wobei nur die Unterschiede im mittleren
Leistungsniveau der Schilerinnen und Schiler des hauswirtschaftlichen sowie des
gewerblich-technischen Segments statistisch signifikant waren (hauswirtschaftlich: (t(216)=-
4,500, p=.000), kaufmannisch: (t(518)=-1,727, p=.085), gewerblich-technisch: (t(359)=-8,550,
p=.000)). In allen drei Fachbereichen gestaltete sich die Leistungsstreuung zu
Schuljahresbeginn homogener als zu Schuljahresende.

Ganz anders zeigten sich die Befunde zu den Lesetestleistungen zum Zeitpunkt der
Abschlusserhebung (Abbildung 13). Hier konnten Uber alle Fachbereiche hinweg signifikante
Unterschiede im mittleren Leistungshiveau von t1 zu t2 ermittelt werden (hauswirtschaftlich:
(t(221)=-5,584, p=.000), kaufmannisch: (t(438)=8,629, p=.000), gewerblich-technisch:
(t(287)=-4,088, p=.000). Starke Leistungszuwéachse konnte vor allem unter den Schiilerinnen
des hauswirtschaftlichen und des gewerblich- technischen Segments identifiziert werden, die
sich nicht nur im Mittel deutlich verbesserten, sondern dartiber hinaus das Leistungshiveau
der kaufmannischen Schilerinnen erreichen konnten. Damit einhergehend kam es zu einer
massiven Steigerung der Leistungsheterogenitat innerhalb der Klassen des hauswirt-
schaftlichen und des gewerblich-technischen Fachbereichs, wohingegen sich dieses im
kaufmannischen Segment deutlich homogener darstellte als zu Schuljahresbeginn, allerdings
mit einigen Ausreil3ern in beide Richtungen (Abbildung 13). Leistungsverbesserung fand
somit vornehmlich in den Fachbereichen mit niedrigen Zugangsbedingungen statt (hauswirt-
schaftlich/ gewerblich-technisch).

In Baden-Wirttemberg lieRen sich erneut nur wenige Unterschiede zugunsten bestimmter
Fachrichtungen ausmachen. Sowohl zu t1 als auch zu t2 erwiesen sich die hauswirt-
schaftlichen Schulerlnnen als schwachste Mathematikgruppe (Abbildung 12 und Abbildung
14). Weder zu Schuljahresbeginn noch -ende setzte sich eine der Fachgruppen im Bereich
Lesekompetenz ab.

Abbildung 11: Boxplots zur Mathematikkompetenz zu Schuljahresbeginn und -ende nach Fachbereichen (NI/BE)
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Abbildung 12: Boxplots zur Mathematikkompetenz zu Schuljahresbeginn und -ende nach Fachbereichen (BW)
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Abbildung 13: Boxplots zur Lesekompetenz zu Schuljahresbeginn und -ende nach Fachbereichen (NI/BE)
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Abbildung 14: Boxplots zur Lesekompetenz zu Schuljahresbeginn und -ende nach Fachbereichen (BW)
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Entwicklung der Fachleistung

Analyseergebnisse Niedersachsen und Berlin

In den Antwortdaten zu den einzelnen Tests wurden erhebliche aberrante Antwortmuster
identifiziert. Das zeigten die herangezogen Person-Fit Male. Um eine separate und
langsschnittliche Skalierung vorzunehmen, wurden diejenigen aus der langsschnittlichen
Stichprobe entfernt, die bei Betrachtung beider Tests auf den jeweils ersten beiden Items ein
Missing aufwiesen. Dies reduzierte die Stichprobe und die aberranten Antwortmuster. Ohne
die aberranten Antwortmuster ergaben die getrennten Skalen (Test) fur jeden einzelnhen
Messzeitpunkt ausreichende bis gute psychometrische Eigenschaften. Dies galt nicht fir den
Okonomietest. Die ursprunglich angenommene mehrdimensionale Konzeption der
Konstrukte konnte jedoch in keinem Test nachgewiesen werden. Grinde fir die nicht
nachweisbare Mehrdimensionalitdt konnten das Entfernen einer hohen Anzahl an nicht
trennscharfen Items oder auch die abweichenden Antwortmuster sein. Eine konkurrente
Kalibrierung der separaten Rasch-Modelle, so zeigten es die DIF-Tests, konnte erfolgen.
Einschrankend ist anzumerken, dass einige MalRnahmenformen auf Grund der geringen
Anzahl nicht hinreichend auf DIF untersucht werden konnten. Es musste aber kein Item auf
Grund von migrations- oder geschlechtsspezifischem DIF entfernt werden. Hier ist ebenfalls
zu berilcksichtigen, dass bei manchen Tests die Kovariablen nicht in der erforderlichen
Anzahl fur einen DIF-Test vorlagen.

Bei der Prifung der Zeitinvarianz der Ankeritems konnten einige Items nicht in die Verlinkung
aufgenommen werden. Bei einigen Tests gab es keine zeitinvarianten Ankeritems. Eine
langsschnittliche Modellierung mit der Item-Response Theorie konnte deshalb bei diesen
Tests nicht vorgenommen werden. Abweichende Antwortmuster konnten auch durch
Zeitinstabilitat charakterisiert sein.

Beim Mathematiktest war aber eine Anzahl an zeitinvarianten Ankeritems zu finden. Die
Zeitinvarianz dieser Items war jedoch teilweise nur befriedigend. Die Berlcksichtigung nach
trennscharfem und ausgewogenem Anteil an leichten, mittleren und schweren ltems wurde
deshalb erschwert. Die anschliel3ende Verbindung zweier Mathematiktests auf einer Skala in
einem Andersenmodell war nur unzureichend. Die restringierten Ankeritems als auch die
weiteren ltems zeigten teilweise erheblich auffallige Item-Fit Werte an. Zudem wies die
zweite Dimension eine relativ schlechte Reliabilitat auf WLW (0,6). Die Varianzen beider
Dimension und insbesondere die der zweiten Dimension waren gering. Die Prifkriterien
deuteten darauf hin, dass eine langsschnittliche Skalierung auf einer Skala nur unzureichend
erfolgen konnte. Aufgrund der unzureichenden Ergebnisse wurde auf die vertiefenden
Analysen der Bedingungsfaktoren der Kompetenzentwicklung verzichtet und in den
vorangegangenen Abschnitten lediglich  deskriptive  Auswertungen der mittleren
Kompetenzentwicklung vorgenommen, die allerdings unprazise sind.

Analyseergebnisse Baden-Wirttemberg

Die Datenlage in BW erlaubte eine langsschnittliche Skalierung des Mathematiktests und
damit Aussagen Uber die Kompetenzentwicklung der Schilerinnen. Die Lesekompetenz
konnte im Langsschnitt ebenfalls erfolgreich skaliert werden. Wir berichten hier im Weiteren
lediglich die Ergebnisse zur langsschnittlichen Modellierung der Mathematikleistungen. Zur
Leseleistung ist anzumerken, dass die EAP/PV Reliabilitat mit Werten von 0.67 (t1) und 0.63
(t2) noch akzeptable Werte erreicht, auffallig stark sind die Leistungen zwischen dem ersten
und zweiten Messzeitpunkt assoziiert (r=0.84). Die Leistungszuwéchse sind in allen
Leistungsgruppen ahnlich stark ausgepragt. Die Effektstarke (Cohen d) erreicht fur die
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Leseleistung einen Wert von 0.25. Bezogen auf die berufsfachlichen Leistungen liegen fur
BW ebenfalls langsschnittliche Modellierungen fir den Metallbereich und die Hauswirtschaft
vor, die den Jugendlichen in diesen berufsfachlichen Bereichen ebenfalls eher schwache,
jedoch signifikante Leistungszuwachse bescheinigen. Die Reliabilititen (WLE) der
berufsfachlichen Tests sind akzeptabel bis gut (Metall: ET/AT 0.63/0.81; Hauswirtschaft:
0.71/0.81). Die Leistungen in den berufsfachlichen Test zu Beginn und zum Ender der
UbergangsmaRnahmen Korrelieren ebenfalls sehr hoch (Hauswirtschaft r= 0.89; Metall r=
0.79)

Der Mathematiktest erreichte mit insgesamt 74 Items eine hohe Reliabilitat fur beide
Messzeitpunkte (WLE rel=.837-.862; EAP rel=.834-.856). Der Mathematiktest am
Schuljahresbeginn war fur die Befragten eher schwer (reg coeff -0.227), was sich zum Ende
des Schuljahres leicht verbesserte (reg coeff. -0.131) (siehe Abbildung 15).

Abbildung 15: Wright Map des Mathematiktests im Langsschnitt in BW

WrightMap: Langsschnitt Mathematik (Anderson)
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Wie schon bei den deskriptiven Auswertungen sichtbar wurde, zeigte sich auch anhand der
hohen Korrelation der durchschnittlichen Personenfahigkeit, dass keine starken Kompetenz-
entwicklungen im mathematischen Bereich zu verzeichnen waren (r=.797, p<.000, N=1003).
Die Entwicklung der mittleren Personenfahigkeit zwischen den beiden Messzeitpunkten
erwies sich dennoch als signifikant (Friedmann: p<.000; M+0,18, N=1003). Anzunehmen
war, dass unterschiedliche (Eingangs-)Bedingungen Zu unterschiedlichen
Kompetenzentwicklungen wahrend des Ubergangsjahres fiihren. Es lieRen sich keine
signifikanten Unterschiede im mittleren Lernzuwachs zwischen Schilerinnen des VAB/BVJ
im Vergleich zum BEJ (t (790)=-,729, p = .466) oder Schulerlnnen mit héherer (mindestens
Hauptschulabschluss) gegentber Schilerinnen mit niedrigerer Vorbildung nachweisen
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(t(790)=-,457, p=.647). Auch die Forderschuilerinnen bildeten in ihrer Kompetenzentwicklung
keine Ausnahme zu den anderen Vorbildungsgruppen. Signifikante Unterschiede in der
Kompetenzentwicklung zeigten sich nur in  Abhéngigkeit vom mathematischen
Vorbildungsniveau (siehe Abbildung 15). So konnte das schwachste Leistungsdrittel seine
mathematischen Kompetenzen signifikant starker ausbauen, als das Leistungsmittelfeld
(t(627)=3,979, p = .000) oder als die am Schuljahresanfang starkste Gruppe (1(657)=3,697,
p=.000).

Abbildung 16: Lernzuwachs verschiedener Leistungsgruppen in BW
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Da sich signifikante Leistungssteigerungen im mathematischen Bereich nachweisen lieRen,
wurde untersucht, welche Bedingungsfaktoren fir die Kompetenzentwicklung verantwortlich
waren.

Angenommen wurde, dass der Leistungsstand in Mathematik am Schuljahresende das
Ergebnis von individuellen, institutionellen sowie herkunftsbezogenen Bedingungen der
Schilerinnen war.

Als zentrale individuelle Einflussfaktoren zéhlten die Mathematik- sowie Leseleistung am
Schuljahresanfang, die kognitive Grundfahigkeit der Schilerinnen, ihr fachspezifisches
Selbstkonzept in Mathematik sowie die schulische Motivation® am Schuljahresende. Die
kognitive Grundfahigkeit wurde mithilfe eines Tests zum logischen Schlussfolgern gemessen
und stellt damit eine Dimension der Mathematikkompetenz dar. Das fachspezifische
Selbstkonzept wurde in der Forschung vielfach als Moderator der Leistungsfahigkeit
nachgewiesen. Schlechte Selbstkonzepte kdnnen so trotz hoher kognitiver Grundfahigkeit zu
schlechten Testergebnissen fuihren. Die Leseleistung war ein relevanter Pradiktor fir das
Abschneiden im Mathematiktest, weil die Testaufgaben nicht nur aus mathematischen
Formeln, sondern auch aus Textaufgaben bestand und die zum Erschlie3en der Aufgaben
notwendigen Deutschsprachenkenntnisse der Ubergangsschiilerinnen sehr heterogen
ausgepragt waren.

® Die Motivation wurde anhand von Items zur Amotivation gemessen.
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Der institutionelle Rahmen der Lernentwicklung wurde durch die Mainahmenform definiert,
die gleichzeitig eine Proxivariable fur das schulische Vorbildungsniveau der Schilerinnen
war. Darlber hinaus sind Leistungsstande auch das Ergebnis von herkunftsbezogenen
Lernbedingungen.

Als herkunftsbezogene Einflussgréf3e auf die Mathematikleistung der Schilerlnnen wurde
das kulturelle Kapital der Familie, gemessen an der Anzahl der Biicher, eingesetzt. Das
Vorhandensein von Blchern ist Ausdruck des Bildungshabitus der Familie und damit nicht
nur ein moglicher Pradiktor fur die Schulleistung in Mathematik, sondern im Besonderen
auch fur die Leseleistung der Schilerinnen.

In der Genderforschung wurde nachgewiesen, dass Schulfdcher geschlechtsspezifisch
wahrgenommen werden. Das kann zu schlechteren Selbstkonzepten von Madchen in
Mathematik fihren und dadurch vermittelt zu schlechteren Leistungen. Dartber hinaus kann
der Leistungsstand vor allem bei Bildungsbiographien mit vielen Abwesenheiten in einzelnen
Stunden geschlechtsspezifisch bestimmt sein. Das Geschlecht wurde deshalb als Kontroll-
variable in das Modell integriert.

Da die mathematische Kompetenz am Schuljahresanfang, genauso wie die mathematische
Kompetenz am Schuljahresende durch diejenigen x-Variablen, die Uber das Schuljahr stabil
sind, wie zum Beispiel das Geschlecht, bedingt werden, wurde der Effekt des Leistungstands
zu tl erst im letzten Modell mitgeschéatzt, so dass Uberscheidende Erklarungsanteile vorher
identifiziert werden konnten.

Tabelle 21: Befunde (Regressionskoeffizienten) zur Entwicklung der Mathematikleistungen in BW

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5
X Variablen 3 p 1S p 1S p 1S p 3 p
Kognitive ,365 ,000 | ,315 ,000 | ,305 ,000 | ,302 | ,000 | ,113 ,000
Grundféhigkeiten
Selbstkonzept ,384 ,000 | .,424  ,000 | ,420 ,000 | ,360 | ,000 | ,195 ,000
Mathematik t2
Motivation t2 ,080 ,010 |,049  ,096 | ,052 ,076 | ,033 | ,255 | -,015 ,523
MaRnahmeform ,266 ,000 | 264 ,000 | ,287 | ,000 | ,123 | ,000
Buchbesitz ,063  ,003 | ,064 | ,023 | ,023 ,324
Geschlecht ,199 | ,000 | ,066 ,010
Mathematikleistung ,549 = ,000
tl
Leseleistung t1 ,073 | ,004
R? ,354 419 422 ,457 ,642

N = 706, R=standardisierter Regressionskoeffizient, Koeffizienten mit p> .05 sind nicht fettgedruckt,
R? = Anteil an erklarter Varianz der abhéngigen Variable

Da Uber das Schuljahr keine starke Leistungssteigerung im Fach Mathematik zu verzeichnen
war, war die Mathematikleistung zum Schuljahresanfang der starkste Pradiktor fur die
Mathematikleistung am  Schuljahresende (Modell 5). Der Leistungsstand am
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Schuljahresende wurde dartber hinaus durch die kognitiven Grundfahigkeiten der
Schilerinnen beeinflusst, sowie durch ihr Selbstkonzept in Mathematik und sehr schwach
durch die Leseleistung am Schuljahresanfang. Da nicht nur die kognitive Grundfahigkeit,
sondern in einem mit dem Jugendalter zunehmenden Ausmall auch das Selbstkonzept
zeitlich stabile Einflussgrof3en sind, reduzierte sich ihr geschéatzter Effekt im letzten Modell
von einem mittelstarken auf einen schwachen Einfluss (Modell 4 und 5). Diese beiden
Faktoren hatten damit einen direkten Effekt auf die Mathematikleistung zum
Schuljahresende, aber auch einen indirekten Effekt, der tGber die Mathematikleistung zum
Schuljahresanfang vermittelt wurde. Die schulische Motivation zeigte genauso wie das
kulturelle Kapital der Familie im letzten Modell keinen Einfluss mehr auf die Matheleistung
am Schuljahresende. Auch der Effekt der MalRnhahmenform war im letzten Modell deutlich
reduziert. Es zeigten sich Uberschneidende Varianzanteile mit der Mathematikleistung, da sie
nicht nur ein MaR der Lernbedingungen im Ubergangsjahr war, sondern auch den Grad der
schulischen Vorbildung anzeigt. Im letzten Modell zeigte sich auch, dass der Einfluss des
kulturellen Kapitals der Familie nur noch vermittelt Gber die Leseleistung der Schilerinnen
einen Einfluss auf die Mathematikleistung hatte (Modell 4 und 5). Das Geschlecht wirkte wie
erwartet kontrollierend auf die Effektstarke des Selbstkonzeptes, indem genderbasierte
Erklarungsanteile in der Selbstkonzeptvariablen gebunden wurden (Modell 3 und 4).

Das spezifizierte Modell wies mit einem Anteil an 65% erklarter Varianz eine hohe
Erklarungskraft der Mathematikleistung am Ende der UbergangsmafRnahme auf. Ein groRer
Anteil der Vorhersagekraft ging dabei auf die Eingangsleistung der Schilerinnen in
Mathematik und Lesen zuriick und zeigte damit die Pfadabhangigkeit von Leistungsent-
wicklungen auf. Bei der Interpretation dieser Entwicklung sollte in Rechnung gestellt werden,
dass der Schwerpunkt des Bildungsplans der UbergangsmafRnahmen nicht mehr auf der
Kompetenzentwicklung in den Kernfacher Mathematik und Deutsch, sondern neben den
Berufsfachlichen Inhalten auch in der beruflichen Orientierung sowie der Weiterentwicklung
von Sozialkompetenzen liegt. Dies spiegelte sich auch in dem oben beschriebenen Ergebnis
wider, dass sich die Selbstkonzepte im praktischen (berufsbezogenen) Arbeiten positiv
stimulieren lieRen, nicht aber in den Kernfachern.

Motivations- und einstellungsbezogene Merkmale bei Schilerinnen des Uber-
gangssystems

Wahrend sich im kognitiven und fachlichen Bereich z.T. erhebliche Differenzen zwischen den
einzelnen Bildungsgangen und Fachrichtungen des Ubergangssystems zeigten, sind die
Unterschiede in den Persdnlichkeitsmerkmalen weniger gravierend. Neben der Zufriedenheit
und Unterrichtsmotivation wurden die selbstbezogenen Einschatzungen der Jugendlichen in
Hinblick auf ihr Fahigkeitskonzept und ihre Wirksamkeitserwartung néher betrachtet.

Die Befragten aller Standorte sollten zu Schuljahresbeginn angeben, wie zufrieden sie mit
ihrer aktuellen Situation insgesamt sowie speziell im beruflichen, finanziellen und privaten
Bereich waren. Nach Bildung der additiven Indices der einzelnen Punktwerte je Proband,
wurden mittels eines Mediansplits eine Gruppe aus Personen mit niedriger (<=Median) sowie
eine Gruppe mit hoher (>Median) Merkmalsauspragung gebildet. Insgesamt waren weniger
als die Halfte der Jugendlichen (NI/BE: 45,2%, BW: 43,3%) zufrieden mit ihrer aktuellen
Lebenssituation. Die differenzierte Betrachtung zeigte einen signifikanten Unterschied
zwischen den einzelnen Bildungsgangen (X?(2)=8,860, p=.012). Der hochste Anteil an
unzufriedenen Schilerlnnen konnte in den Berufseinstiegsklassen gefunden werden, die nur
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zu etwa zwei Funfteln angaben, zufrieden zu sein (NI/BE: 40,7%, BW:48,4%). Unter den
BFS/OBF-Schulerinnen war der Anteil derjenigen, die angaben, zufrieden zu sein mit 47,7%
am hoéchsten. In BW sind sogar 66,4% der BFS Schulerlnnen tberdurchschnittlich zufrieden,
dies mag nicht zuletzt an der regionalen Besonderheit liegen, dass 84,3% der Jugendlichen
in gewerblich-technischen BFS Klassen bereits einen Vorvertrag haben.

Zudem wurde zu Beginn des Schuljahres auf einer flnfstufigen Likert-Skala das Niveau
extrinsischer Motivationseinstellung erhoben, d. h. dass das eigene Handeln extrinsischen
Anreizstrukturen zuzuschreiben ist. Solche externalen Einflisse I6sen entweder ein
Belohnungsstreben oder ein Sanktionsvermeiden aus. Der Handlungsimpuls ist somit
fremdbestimmt. Anhand eines Mediansplits wurden zwei Gruppen gebildet, Personen mit
schwacher oder mit starker extrinsischer Motivationsstruktur. Insgesamt konnte in NDS und
Berlin bei 44,8% der befragten Jugendlichen eine hohe extrinsische Motivation ermittelt
werden, 46% waren amotiviert sowie 33,8% identifiziert motiviert. In BW waren 47,5%
amotiviert, 47,6% extrinsisch und 38,2% identifiziert motiviert. Problematisch erschien, dass
die interne Konsistenz der Subskalen sehr hoch war (Cronbach’s Alpha: .910-.959), aber die
externe Konsistenz eher gering. Dies zeigte sich empirisch daran, dass theoretisch eher
fragwirdige Kombinationen der Motivationsmuster bei den Probanden auftraten. Beispiels-
weise fanden sich unter den tberdurchschnittlich amotivierten dennoch ~20% Uuberdurch-
schnittlich identifiziert Lernende. Wenn man die Motivationsarten in 2 Extrempole, stark bzw.
eher (nicht) amotiviert, zusammenfasst und die Mittelkategorie vernachlassigt, sind es sogar
~60% der stark amotivierten die eine stark identifizierte Motivationseinstellung aufwiesen.
Die beiden fremdbestimmten Handlungsmuster, extrinsisch und amotiviert, korrelieren zwar
mit .586***, der amotivierte mit dem identifizierten, selbstbestimmten Motivationstyp
allerdings nur mit -.319***, Diese externen Validitatsprobleme kamen wahrscheinlich
einerseits durch beliebige Ankreuzer zustande und sind andererseits wohl auch den
Skalenformulierungen geschuldet. Zudem konnten in Niedersachsen und Berlin signifikante
Gruppenunterschiede hinsichtlich der Bildungsgange ausgemacht werden (amotiviert:
(X%(2)=6,677, p=.035), extrinsisch mativiert: (X2(2)=27,529, p=.000), identifiziert motiviert:
(X%(2)=12,522, p=.002)), allerdings bei nur geringem Mittelwertunterschied. Im Test auf
Gruppenunterschiedlichkeit fir BW zeigte sich, dass die BFS Schiler durchschnittlich
niedrigere extrinsische und amotivierte Muster zeigen, daflr geringfligig gilinstigere Anteile
identifizierter Motivation. Die BEJ und BVJ/ VAB unterschieden sich nicht signifikant. Zu
vermuten gewesen ware ein Zusammenhang zwischen dem Motivationsniveau und den
Leistungen. Die extrinsische Motivation korreliert jedoch weder mit den Mathematik- noch mit
den Leseleistungen zum ersten Erhebungszeitpunkt.

In Niedersachsen und Berlin wurde das schulische Selbstkonzept mittels einer vierstufigen
Likert-Skala zu Schuljahresbeginn ermittelt. Auch hier wurden mit Hilfe eines Mediansplits
zwei Gruppen gebildet. Mit 49,6% wies knapp die Halfte der befragten Jugendlichen ein
Uberdurchschnittliches schulisches Selbstkonzept auf. Es konnten keine signifikanten
Gruppenunterschiede hinsichtlich des besuchten Bildungsganges identifiziert werden. In BW
wurde eine alternative Skala mit drei Inhaltsbereichen verwendet: Deutsch, Mathematik und
praxisbezogene Tatigkeiten (Praktikum und Praxisunterricht). Die Selbsteinschatzungen im
mathematischen Bereich waren sehr &quivalent, fiir die Lesekompetenz eher normalverteilt
und im praktischen Bereich stark linksschief, d.h. die Schilerlnnen gingen insgesamt eher
davon aus, dass sie sich im praktischen Bereich beweisen kénnten. Wahrend knapp 90%
der BFS Schiilerinnen dieser Uberzeugung waren, teilen diese nur ~65% der BVJ und BEJ
Schilerinnen (Kruskal-Wallis: p=.000). Die Schilerlnnen des BEJ unterschieden sich in
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Bezug auf diese mathematischen Selbsteinschiatzungen signifikant von den anderen
(Kruskal-Wallis: p= .000). Sie schatzen ihre Fahigkeit im Mittel niedriger ein und verteilten
sich auf allen Niveaus nahezu gleichmafig. BVJ und BFS Schilerinnen zeigten hohere
Mittelwerte und einen weitaus héheren Anteil von sich Gberzeugten Personen. Im Vergleich
zwischen den Fachbereichen lieRen sich deutliche Unterschiede zwischen den gewerblich-
technischen und den hauswirtschaftlichen Jugendlichen feststellen (die kaufmé&nnischen
kénnen aufgrund der Fallzahl nicht verglichen werden). Hauswirtschaftlerinnen schétzten
ihre Fahigkeiten in Mathematik und in der Praxis geringer ein als die gewerblich-technischen
Schilerlnnen (BW: Kruskal-Wallis: p=.000, ~0,5 Skalenpunkte auf 5punktiger Skala).
Vermutet wurde, dass die Mathematik- und Leseleistung mit dem entsprechenden
fachspezifischen Selbstkonzept zusammenhéngt. Hier zeigte sich lediglich fir die
mathematische Basiskompetenz ein mittlerer, positiver Effekt (Spearman Rho=.380,
sign.=0.01). Gleiches zeigte sich fir die Ldsungsquote, d.h. Personen mit niedrigem
Selbstkonzept bearbeiten weniger Aufgaben, weil sie davon ausgehen sie nicht l6sen zu
koénnen.

Daneben wurde anhand einer vierstufigen Likert-Skala die Selbstwirksamkeit der nieder-
séchsischen und Berliner Schulerinnen und Schiler zum Zeitpunkt der Eingangserhebung
abgefragt. Die Teilung der Gesamtstichprobe am Median zeigte, dass 44,8% der befragten
Jugendlichen  eine  Uberdurchschnittliche  Selbstwirksamkeitserwartung  aufwiesen.
Signifikante Gruppenunterschiede in Hinblick auf die Bildungsgénge konnten nicht ermittelt
werden. In Baden-Wirttemberg erwies sich dieselbe Skala wie in Niedersachsen als nicht
praktikabel. Um die Testbelastung fur die Schilerinnen zu verringern, wurde Kkein
alternatives Messinstrument eingesetzt.

Entwicklung der Persdnlichkeitsmerkmale

In Niedersachsen und Berlin zeigte sich zu Schuljahresende eine signifikante Entwicklung
der identifizierten Motivation (Wilcoxon: p=.000). Bei nach Bildungsgangen differenzierter
Betrachtung fallt jedoch auf, dass die BVJ/BQL-Schilerinnen keine signifikante Entwicklung
zeigten (Wilcoxon: p=.258), wohingegen die BFS/OBF-Teilnehmerinnen (Wilcoxon: p=.021)
und vor allem die BEK-Schilerinnen signifikante Entwicklungsunterschiede ihrer
identifizierten Motivation aufwiesen (Wilcoxon: p=.001). Fir die anderen motivationalen
Einstellungsmuster (Amotivation/extrinsische Motivation) konnten fir Niedersachsen und
Berlin keine signifikanten Unterschiede von t1 zu t2 ermittelt werden.

In Baden-Wirttemberg zeigte sich fur die Unterrichtsmotivation eine signifikante Entwicklung
der amotivierten und der identifizierten Einstellungsmuster. Bei genauerer Priifung schlossen
die BFS Schulerlnnen nach dem Schuljahr mit einem signifikant unterschiedlichen Niveau
von Amotivation ab (Wilcoxon: p=.001). Der mittlere Niveauunterschied ist gering (M+~0,2).
Wahrend die Amotivation bei den BFSlern zunahm, blieben BEJ und VAB/BVJ Schilerinnen
konstant. Das identifizierte Motivationsniveau stieg zwar signifikant fur alle drei
Bildungsgange, allerdings kann anhand der Mittelwertsdifferenz  nur fur die
Berufsfachschilerinnen tatsachlich eine Entwicklung konstatiert werden (Wilcoxon: p=.002,
N=110, M+0,32).

In Baden-Wirttemberg wurden dariber hinaus noch fachspezifische Fahigkeitskonzepte
erhoben. Als stabilstes stellte sich hier das mathematische Selbstkonzept heraus. Keine
signifikanten Niveauunterschiede nach Wilcoxon und die hohe Korrelation (r=.745, p=.001)
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zeigten, dass die Befragten ihre Einstellung von t1 zu t2 kaum verénderten. Auch fir die
lesebezogene Selbsteinschatzung ergaben sich keine signifikanten Unterschiede. Allein das
praxisbezogene  Fahigkeitsselbstkonzept, welches sich auf den praktischen,
berufsbezogenen Fachunterricht und das Praktikum bezog, zeigte fur die Subgruppe der
BEJ-Schilerlnnen geringe, signifikante Zuwachse (Wilcoxon: p=.023, N=73, M+0,16). Auch
die Hauswirtschaftlerinnen verbesserten ihre selbstbezogenen Praxiseinschatzungen
(Wilcoxon: p=.031, N=83, M+0,21).

1.4 WIE GESTALTEN SICH UBERGANGSPROZESSE ZWISCHEN BERUFSVORBEREITUNG
UND BERUFSAUSBILDUNG UND WELCHEN BEITRAG ZUR KOGNITIVEN ENTWICKLUNG
LEISTEN MARNAHMEN DES UBERGANGSSYSTEMS ZUR UNTERSTUTZUNG DIESER
PROZESSE?

Beschreibung der Ubergangsstichprobe

Die Ubergangsstichprobe entstand auf der Grundlage der am Schuljahresende von den
Schilerinnen bereit gestellten Kontaktmdglichkeiten sowie der freiwilligen Teilnahme der
Schulerlnnen an der Telefonbefragung.

Im Rahmen der telefonischen Verbleibsbefragung konnten in Niedersachsen und Berlin
N=272 und in Baden Wirttemberg N=425 Ubergangsschiilerinnen erreicht werden. Das
entspricht in Baden-Wiurttemberg in Bezug auf die Eingangsbefragung einer
Ausschépfungsquote von 31,1% und in Bezug auf die Abschlussbefragung 38,2%°. In
Niedersachsen und Berlin betrug die Ausschopfungsquote in Bezug auf die
Eingangsbefragung dagegen nur 8,5% und hinsichtlich der Abschlussbefragung lediglich
12,5%, allerdings wurde hier die Stichprobe nicht wie in BW um die stichprobenneutralen
Ausfélle bereinigt, da diesbezliglich nicht genligend Informationen vorlagen. Eine Vielzahl
der Jugendlichen konnte leider nicht erreicht werden, da die angegebenen Telefonnummern
(bereits) ungliltig waren.

Die Aussagefahigkeit der Ergebnisse einer Langsschnittstudie wird nicht nur durch die
Ausschopfungsquote bestimmt, sondern auch durch systematische Ausfalle von zentralen
soziodemographischen und bildungsbiografischen Merkmalen minimiert.

Sowohl in der Ubergangsstichprobe von Niedersachsen und Berlin als auch in der aus
Baden-Wirttemberg waren wenige dieser zentralen Merkmale leicht verzerrt. So nahmen an
der Telefonbefragung in BW signifikant weniger ehemalige Teilnehmerinnen aus VAB/BVJ
und mehr Jugendliche aus dem BEJ teil (VAB/BVJ Teilnehmer t2: 54,3%; t3: 46,7%; BEJ
Teilnehmer t2: 45,7%, t3: 53,3%). Trotz dieser Gruppenunterschiede zeigten sich keine
Unterschiede in den Abschlussnoten in Mathematik und den jeweiligen Fachunterrichts-
fachern sowie der Verhaltensnote. Lediglich in der Deutschnote war der Durchschnitt der
Telefonstichprobenteilnehmer geringfligig besser als der Nichtteilnehmer (Durchschnittliche
Deutschnote t2: 3,3; t3: 3,2).

6 Die Ausgangsstichprobe von 1978 Fallen wurde um die stichprobenneutralen Ausfille (Klassenausfélle beim 2. Messzeitpunkt
wg. Terminproblemen, BFS-Klassen N = 515 und nichtfunktionierende Telefonnummern/ Mailadressen, da die Befragung
bereits 1 % Jahre zurlick lag, N= 98) auf N= 1365 bereinigt. Da die Kontaktdaten erst bei der zweiten Befragung erhoben
wurden stellt die Fallzahl des zweiten Messzeitpunktes die Ausgangsbasis fur einen Vergleich der realisierten Interviews nach
Abzug der Drop-Outs (N=1113) dar.
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In Niedersachsen und Berlin konnte ebenfalls eine erhthte Teilnahme der hoher
gualifizierten BFS/OBF-Schulerlnnen an der Verbleibsbefragung ermittelt werden (BVJ/BQL
Teilnehmer t2: 22,9%, t3: 15,3%; BEK Teilnehmer t2: 27,1% t3: 23,8%; BFS/OBF
Teilnehmer t2: 50,1%, t3: 60,8%); dieser Unterschied war statistisch jedoch nicht signifikant.
Die Abschlussnoten in Mathematik und den Fachunterrichtsfachern sowie die Verhaltensnote
wurden fur Niedersachsen und Berlin nicht erhoben.

Entsprechend des verstarkten Anteils an Schilerlnnen des BEJ zeigten sich in der
Telefonstichprobe auch geringflgige Unterschiede zugunsten hdherer Schulabschlisse, die
vor der MalRhahme erreicht wurden, allerdings erwiesen sich diese Unterschiede in Baden-
Wirttemberg nicht als signifikant (X2 (2, N=1099) =3,741, p=.154). Auch der Anteil an
ehemaligen Forderschilern war in der Telefonstichprobe leicht erhdht (Fdrderschiler
Teilnehmer t2: 25,1%; t3 28,0%), aber der Unterschied nicht signifikant (X2 (1, N=1207)
=1,225, p=.150).

Fiar die Stichprobe der niedersachsischen und Berliner Schilerinnen konnte jedoch ein
signifikanter Gruppenunterschied hinsichtlich des hochsten vor der Ubergangsmaflnahme
erreichten Schulabschlusses identifiziert werden ((X3(2575)=-2,715, p=.007)). Die Teilnahme
an der Verbleibsbefragung wurde hier vor allem durch Jugendliche mit im Verhaltnis hoheren
Bildungsabschlissen dominiert (kein Abschluss t2: 18,5%, t3: 16%; FS t2: 10,8%, t3: 5,9%;
HS t2: 41,8%, t3: 44,3%; RS t2: 28,1%, t3: 32,4%).

In Baden-Wirttemberg gaben Schilerinnen, die an der Telefonbefragung teilnahmen,
signifikant haufiger an, am Ende des MalRRnhahmejahres im Bewerbungsprozess durch
Angebote der Agentur fur Arbeit Unterstiitzung erhalten zu haben (Unterstlitzung durch BA
Teilnehmer t2: 37,6%, t3: 47,6%). Allerdings war der Zusammenhang zwischen der
Teilnahme am dritten Messzeitpunkt und der Unterstlitzung durch die BA &uRRerst gering
(Phi=0.099, p=,002). Hinsichtlich der privaten und schulischen empfundenen
Unterstitzungsleistung zeigte sich kein signifikanter Unterschied.

Sowohl in Hinblick auf die empfundene Bewerbungsunterstitzung durch die Bundesagentur
fur Arbeit als auch die Unterstiitzung durch das private Netzwerk oder durch schulische
Einrichtungen konnten in Niedersachsen und Berlin keine signifikanten Unterschiede
zwischen der Verbleibsstichprobe und der Stichprobe der Nichtteilnehmer ermittelt werden.
Die empfundene Bewerbungsunterstiitzung war in allen drei Bereichen zum Zeitpunkt der
Verbleibsbefragung etwas hdher als zum Zeitpunkt der Abschlusserhebung am Schuljahres-
ende (Unterstitzung privates Netz t2: 88,4%, t3: 90,7%; Unterstiitzung Schule t2: 41,7%, t3:
46,2%; Unterstitzung BA t2: 44,4%, t3: 46,1%).

In der Telefonstichprobe ergab sich dartber hinaus sowohl fir die baden-wirttembergische
als auch fiur die niedersachsische und Berliner Verbleibsstichprobe ein signifikanter
Uberhang von ehemaligen Schiilerinnen im Verhaltnis zu den Schiilern (BW: Schiilerinnen
Teilnahme t2: 40,1%, t3: 52,6%; Schiuler t2: 59,9%, t3 47,4% / NI und BE: Schulerinnen
Teilnahme t2: 44,4%, t3: 51,1%; Schiler t2: 55,6%, t3: 48,9%).

Darlber hinaus blieb der Anteil von Migrantinnen (gemessen an der Muttersprache, des
Geburtslandes der Eltern und der Schilerinnen sowie der Familiensprache) tber die beiden
Messzeitpunkte in BW stabil. Fur die Stichprobe NI/BE ergab sich ein signifikanter
Unterschied hinsichtlich des Migrationshintergrundes gemessen an der Herkunft der Eltern
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(U(Nichtteilnehmer= 2654, Teilnehmer Verbleibsbefragung n= 253), p= .014). Fir den
Migrationshintergrund aufgrund der zuhause gesprochenen Sprache konnte dieses Ergebnis
jedoch nicht wiederholt werden.

Die Aussagekraft der Telefonstichprobe ist durch die realisierte Ausschopfungsquote und mit
diesen Unter- und Uberreprasentationen leicht eingeschrankt. Den Verzerrungen wurde in
den Regressionsmodellen durch Kontrollvariablen Rechnung getragen.

Deskriptive Befunde zum Ubergangsprozess zwischen Berufsvorbereitung und
Berufsausbildung

Verbleib nach der UbergangsmaRnahme

Knapp ein Drittel der befragten Jugendlichen (32,6% in NI und BE, 31,9% in BW) befand sich
zum Zeitpunkt der Telefonbefragung’ in einer beruflichen Ausbildung. Zwei Finftel der
Befragten in Niedersachsen und Berlin (40,4%) bildeten sich schulisch weiter, besuchten
z.B. eine weitere berufsvorbereitende MalRnahme oder eine allgemeinbildende Schule. In
BW besuchten 26,6% der Befragten direkt im Anschluss an die MalRhahme eine
weiterfilhrende Schule®. Firr 19,9% schloss sich eine erneute Schleife im Ubergangssystem
an. Das heifRt, knapp 20% der Befragten besuchten erneut eine UbergangsmafRnahme, die
nicht die Méglichkeit bot, ein héheres Bildungszertifikat zu generieren und dariber die
Attraktivitat auf dem Arbeitsmarkt zu steigern.

In Baden-Wirttemberg veranderten sich die Ubergangsraten mit dem Abstand zur Uber-
gangsmaRnahme®. Mit einem Abstand von bis zu 20 Monaten nach Teilnahme an der Uber-
gangsmaRnahme sind 48,5% der erreichten ehemaligen Ubergangsschilerinnen in Aus-
bildung, 19% besuchen eine weiterfihrende Schule und 11,6% eine weitere Ubergangs-
mafl3nahme.

Der differenzierte Blick zeigte flr Niedersachsen und Berlin, dass der Anteil der in
Ausbildung gekommenen Jugendlichen unter den Befragten, die zuvor ein BVJ bzw. einen
BQL besucht hatten, mit 15% deutlich geringer war als unter jenen, die zuvor eine BEK
(36,1%) oder eine BFS bzw. OBF (35,7%) absolviert hatten. Der Anteil der Jugendlichen, die
im Anschluss an das Ubergangsjahr an einer weiterfihrenden MaRnahme teilnahmen ist
dagegen in allen Bildungsgéngen mit etwa zwei Finfteln dhnlich hoch (BVJ/BQL: 40%; BEK:
36,1%; BFS/OBF: 42,2%). Unter den Jugendlichen, die zuvor ein BVJ/ einen BQL besucht
hatten ist der Anteil derjenigen, die im Anschluss an die UbergangsmaRnahme weder einer
aus- noch einer weiterbildenden Tatigkeit nachgingen mit 45% am hdchsten; mit 22,1% ist
dieser unter jenen Jugendlichen, die vorher an einer BFS/OBF teilnahmen hingegen am
geringsten.

Auch in Baden-Wiirttemberg zeigten sich die Ubergange als abhangig von den vorherigen
Bildungsverlaufen. Die VAB/BVJ-Absolventen gingen nicht nur seltener in eine Ausbildung

" Die Telefonbefragung der ersten Kohorte wurde am Standort Géttingen von Mai bis einschlieRlich Juli 2014 sowie fiir die
zweite Kohorte von Oktober bis einschlieRlich Dezember 2014 durchgefuhrt. In Stuttgart belief sich der Zeitraum der
Telefonbefragung von November 2014 bis Februar 2015.

8 Hierzu z&hlte nicht nur der Besuch einer allgemeinbildenden Schule, sondern auch der Besuch des 2-jahrigen BFS, das die
Maoglichkeit des Erwerbs eines Realschulabschluss bietet, sowie fir VAB-Schiler, die keinen Hauptschulabschluss geschafft
haben, alle Schulformen die diese Mdglichkeit bzw. einen vergleichbaren Abschluss bieten (BEJ, 1-jahrige Berufsfachschule,
BVB).

® In BW fand die Telefonbefragung fir die meisten Schilerinnen (84,5%) mehr als 12 Monate nach Abschluss der Manahme
statt, da die Schulerlnnen aus zwei Kohorten zum gleichen Zeitpunkt nach Ende des Schuljahres der zweiten Kohorte befragt
wurden. In NI und BE wurden zwei Telefonbefragungen durchgefiihrt, so dass beide Kohorten den gleichen Befragungsabstand
hatten.
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Uber als die BEJ-Schilerinnen (VAB/BVJ: 27,9% vs. BEJ: 35,5%), sondern zeigten auch in
der Gruppe der Nichtauszubildenden die unginstigere Entwicklung: Wahrend die Nicht-
auszubilden BEJ-Schulerlnnen haufiger einen weiterqualifizierenden Schulbesuch an-
schlossen (BEJ: 28,4% vs VAB/BVJ: 24,9%), besuchte der grél3ere Teil der VAB/BVJ-
Schilerlnnen eine weitere UbergangsmaRnahme ohne die Mdglichkeit einen hoheren
Abschluss zu erwerben (VAB/BVJ: 24,9 % vs BEJ: 15,5%). BFS-Schulerinnen waren in BW
nicht Teil der Ubergangsstichprobe.

Verbleib in Abhéngigkeit der besuchten UbergangsmaRnahme

Nutzte man den langeren Beobachtungszeitraum in BW, zeigte sich, dass die ehemaligen
VAB-Schilerinnen langer fur den Ubergang in Ausbildung bendétigten, als die BEJ-
Schilerlnnen. Wahrend nach dem BEJ 72,2 % der Auszubildenden direkt mit der Ausbildung
beginnen konnten, gingen nach dem BVJ/VAB nur 57,6% im ersten Jahr nach der
MalRnahme in Ausbildung Uber. Im zweiten Jahr nach dem MalBhahmenbesuch nivellierten
sich die Unterschiede zwischen den Bildungsgangen. Die Ausbildungsquote betrug in beiden
Gruppen dann 58%. Der am haufigsten genannte Zwischenschritt der spéateren
Auszubildenden war eine weitere UbergangsmaRnahme (BVB °), die nicht von den
Berufsschulen, sondern privaten Bildungstragern durchgeftihrt wird. Der Besuch des BVB im
Anschluss an eine berufsschulische Ubergangsmaflnahme konnte aber nicht als Garant fiir
einen anschlieRenden Ausbildungsplatz interpretiert werden, da ca. 50% der BVB Schuler
danach nicht in eine Ausbildung einmindeten.

Von den in Ausbildung gekommenen Jugendlichen in NDS und Berlin'! gaben Dreiviertel
(75,8%) an, eine Ausbildungsstelle im Wunschberuf bekommen zu haben, wobei dies 81,4%
der telefonisch erreichten BFS/OBF- Schiilerinnen und Schiler dulRerten, der Anteil jener,
die einen Ausbildungsplatz im Wunschberuf fanden unter den BVJ/BQL-Schilerinnen sowie
den ehemaligen Teilnehmerinnen der BEK mit 66,7% bzw. 63,6% jedoch deutlich geringer
ausfiel.

Erfolgreicher Abschluss der UbergangsmaRnahme

Der Erfolg des Ubergangsjahres kann nicht nur am erfolgreichen Ubergang in Ausbildung
gemessen werden, sondern auch an der formalen Weiterqualifizierung der Schilerinnen.
Diese besteht entweder in der erstmaligen Erlangung eines dem Hauptschulabschluss
gleichgestellten Schulabschlusses oder in der Verbesserung des Notendurchschnitts im
Vergleich zum Hauptschulabschluss, der zuvor an einer allgemeinbildenden Schule erreicht
wurde. In Niedersachsen und Berlin verbesserten 38,2% der telefonisch Befragten ihren
vorherigen Abschluss. In BW gaben 74,9% der Befragten an, ihren Schulabschluss im
Rahmen ihres Ubergangsjahres verbessert zu haben.

Die differenzierte Betrachtung der Weiterqualifizierung zeigte fiir Niedersachsen und Berlin
einen signifikanten Gruppenunterschied zwischen den Schilerinnen und Schilern der
unterschiedlichen Bildungsgéange (Kruskal-Wallis: p=.001). Wahrend 40,1% der ehemaligen
BFS/OBF-Schilerinnen und Schiler und sogar 46,7% der einstigen BEK-Teilnehmerinnen
ihren Schulabschluss in der BildungsmaRnahme des Ubergangssystems verbessern
konnten, gelang dies lediglich 7,9% der befragten BVJ- bzw. BQL-Schilerinnen. Dieser
deutliche Unterschied zu Ungunsten der BVJ/ BQL-Teilnehmerinnen sollte allerdings
unbedingt vor dem Hintergrund betrachtet werden, dass der Erwerb des

10 BvB=Berufsvorbereitende Bildungsmaknahme
! Diese Abfrage liegt fiir BW nicht vor.
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Hauptschulabschlusses im Rahmen des BVJs in Niedersachsen formal zwar mdglich ist, die
Entscheidung eines solchen Angebots jedoch bei den einzelnen Schulen liegt. Durch den
hohen organisatorischen Mehraufwand und die curricularen Auflagen wie beispielsweise die
obligate Integration von Englisch als Fremdsprache im Stundenplan, sowie die damit
verbundenen bendtigten erhfhten Ressourcen, die nicht an jeder Schule zur Verfigung
stehen, bleibt das Angebot im BVJ den Hauptschulabschluss nachzuholen bisher an den
meisten Schulen eher eine Ausnahme. In Baden-Wirttemberg haben alle BVJ/VAB-Schuler
bei entsprechenden Leistungen wahrend des Ubergangsjahres die Moglichkeit, eine
Hauptschulprifung abzulegen. Somit zeigten sich in Baden-Wirttemberg keine signifikanten
Gruppenunterschiede zwischen den Bildungsgéngen. Von den telefonisch erreichten
BVJ/VAB-Schiilerinnen hatten 71,9% ihren Hauptschulabschluss im Ubergangsjahr
nachgeholt und 77,7% der BEJ-Schulerinnen gaben an, ihren Hauptschulabschluss
verbessert zu haben.

Von den telefonisch erreichten  Jugendlichen, die nach Beendigung der
UbergangsmaRnahme in eine Ausbildung einmiindeten, hatten 45,3% in Niedersachsen und
Berlin ihren Abschluss im Ubergangsjahr verbessert. Unter denjenigen, die bisher keinen
Ausbildungsplatz sicher hatten, gaben dies lediglich 33,5% an. Ein signifikanter
Gruppenunterschied konnte jedoch nicht identifiziert werden. Auch in Baden-Wirttemberg
lie@ sich kein Zusammenhang zwischen der Verbesserung des Abschluss und der
Einmiindung in eine Ausbildung zeigen. Hier verteilten sich die Schulerinnen, die ihren
Abschluss verbessert hatten, gleichmafiig auf die Gruppe der Auszubildenden (49,3%) und
der Nichtauszubildenden (50,7%).

Unterstitzung der Schilerlnnen im Bewerbungsprozess

Auf die Frage, durch wen sich die Auszubildenden im Bewerbungsprozess unterstiitzt
fuhlten, wurde in allen drei Bundeslandern die private Unterstlitzung in Form von Familie und
Bekannten am haufigsten genannt (NI/BE 71,1%, BW 78,9%). Unterstitzung im
Bewerbungsprozess durch das Schulpersonal hatten weniger Auszubildende
wahrgenommen (NI/BE 37,7%, BW 52,9%). Am geringsten war der Anteil der
Auszubildenden, die Unterstitzung durch die Bundesagentur fir Arbeit, im Speziellen durch
das Berufsinformationszentrum, in Anspruch genommen hatten (NI/BE 12,2%, BW 18,1%).

Bewertung der UbergangsmaRnahmen aus Sicht der Schiilerinnen

Darluber hinaus sollten die telefonisch erreichten Jugendlichen den Besuch der Bildungs-
maRnahme im Ubergangssystem riickblickend mit Schulnoten bewerten.*? Die Schiilerinnen
in Niedersachsen und Berlin vergaben im Mittel die Note 2,98 (SD=1,3), die Schilerinnen in
Baden-Wiirttemberg bewerteten die UbergangsmaRnahme im Mittel mit einer 2,33 (SD=1,1).

In Niedersachsen und Berlin konnten bei der Bewertung der UbergangsmaRnahmen signifi-
kante Gruppenunterschiede zwischen den einzelnen Bildungsgangen (Kruskal-Wallis:
p=.041), sowie zwischen den nicht in Ausbildung gekommenen Jugendlichen und den
Auszubildenden ausgemacht werden (Mann-Whitney- U: p=.046).

Die ehemaligen BVJ- bzw. BQL-Schiilerinnen benoteten die UbergangsmaRnahme mit
einem durchschnittichen Wert von 3,34 (SD=1,3) am schlechtesten, die einstigen BEK-
Teilnehmerlnnen mit einer Note von im Mittel 2,72 (SD=1,1) am besten. Von den

12 Eins" sollte mit ,der Besuch der BildungsmaRnahme war sehr sinnvoll* gleichgesetzt werden und ,sechs* mit ,der Besuch der
BildungsmafRnahme war Uberhaupt nicht sinnvoll®.
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Jugendlichen, die zuvor eine BFS bzw. OBF besucht hatten, wurde die
UbergangsmaRnahme durchschnittlich mit einer 3,01 (SD=1,4) bewertet.

In Niedersachsen und Berlin benoteten die befragten Auszubildenden die zuvor besuchte
UbergangsmaRnahme rickblickend mit einer durchschnittlichen Note von 2,77 (SD=1,3)
besser als die nicht in eine Ausbildung gekommenen Jugendlichen (MW=3,08; SD=1,3).
39,5% der Auszubildenden gaben an, die UbergangsmaRnahme sei sinnvoll gewesen;
12,8% &ul3erten sogar, sie sei sehr sinnvoll gewesen. 24,4% der Auszubildenden bewertete
die MaRnahme als wenig sinnvoll. Nur 23,3% der befragten Azubis schatzten die Ubergangs-
mafnahme rickblickend als kaum sinnvoll (10,5%), nicht sinnvoll (7%) oder ganz und gar
nicht sinnvoll (5,8%) ein. Die Jugendlichen, die keinen Ausbildungsplatz gefunden hatten
gaben mit 31,4% am haufigsten an, die UbergangsmalRnahme sei wenig sinnvoll gewesen.
Ein knappes Drittel (30,8%) schatzte den Besuch des Ubergangssystems riickblickend als
sinnvoll und 7,7% sogar als sehr sinnvoll ein. 30,2% der befragten Jugendlichen ohne
Ausbildungsplatz hielt die Teilnahme an der UbergangsmafRnahme fiir kaum sinnvoll (13%),
nicht sinnvoll (10,7%) oder ganz und gar nicht sinnvoll (6,5%).

In Baden-Wirttemberg erachteten die BVJ/VAB-Schiler den Besuch der MaRnahme mit
einer durchschnittichen Note von 2,18 (SD=1,2) signifikant als sinnvoller als die BEJ-
Schiler, die im Mittel eine 2,46 (SD=1,2) vergaben. Neben dem Globalurteil gaben die
Befragten in BW auch differenzierte Bewertungen zu einzelnen Funktionen der
UbergangsmaRnahme, wie der beruflichen Orientierung, der Personlichkeitsentwicklung, der
Erstellung von fehlerfreien Bewerbungsunterlagen, sowie der Durchfihrung eines
Praktikums ab. Die Schilerinnen des VAB/BVJ bewerteten die ersten drei Aspekte im
Durchschnitt etwas besser als die BEJ-Befragten. Nur in der Angabe, dass das
Ubergangsjahr die Moglichkeit gegeben hat, sich persénlich weiterzuentwickeln, zeigte sich
zwischen den Befragten der beiden Malnahmeformen ein signifikanter Unterschied
(Pearsons Chiz: p=.012). So gaben 79,4% der Schiilerinnen des BVJ/VAB an, sich durch
den Besuch der Mafnahme personlich weiter entwickelt zu haben. Im BEJ bejahten 68,6 %
der Befragten diese positive Funktion des Ubergangsjahres.*®

Die Bewertungen der Mal3nahme variierten auch in Baden-Wirttemberg zwischen den drei
Ubergangsgruppen. Die Schiilerinnen, die eine erneute Ubergangsmafnahme besuchten
gaben sowohl fir die Gesamtbewertung als auch fur die Einzelaspekte (Praktikum)
signifikant schlechtere Bewertungen ab als die Auszubildenden. Der Vergleich von
Auszubildenden und Schilerlnnen der weiterfihrenden Schulen ergab lediglich einen
signifikanten Bewertungsunterschied: das Praktikum (Mann-Whitney-U: p=.003). Da fur die
weiterfihrende Schule weniger praktisches, als theoretisches Wissen notwendig ist, passte
diese Bewertungsausnahme zur aktuellen Situation der Gruppe der Schilerlnnen, die im
Anschluss an das Ubergangsjahr eine weiterfiihnrende Schule besuchten.

Praktikum im Ubergangsjahr**

Als MaRRnahmen der Berufsvorbereitung ist es ein Hauptziel des VAB/BVJ sowie des
BEJ/BEK die Berufsorientierung der Jugendlichen zu férdern. Ein wesentlicher Baustein
dieser Orientierung sind die obligatorischen Betriebspraktika, die in BW von 95,3% der
Befragten absolviert wurden. Die Lehrplane sehen dartber hinaus eine Reflexion der
Praktikumserfahrungen im Unterrichtsgeschehen vor. Um zu Uberprifen, inwieweit das Ziel

* Diese Bewertungsunterschiede sind auf unterschiedliche Schwerpunktsetzungen in den beiden Ubergangsformen
zuriickzufuhren. Im BEJ werden v.a. berufs-fachliche Kompetenzen vermittelt, wahren im VAB/BVJ auch lebensweltliche
Kompetenzen geftrdert werden sollen.

!4 Diese Abfrage liegt fir NDS und Berlin nicht vor.
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der Berufsorientierung dariber realisiert werden konnte, wurde in Baden-Wirttemberg eine
aus drei Indikatoren bestehende Skala zur beruflichen Orientierungsfunktion des
Schulpraktikums eingesetzt . Diese umfasst nicht nur die Frage, ob sich konkrete
Berufswiinsche entwickelt haben, sondern auch die Frage nach der Konkretisierung der
beruflichen Interessen sowie der Selbstwahrnehmung eigener beruflicher Fahigkeiten. Das
Urteil der Schulerinnen tber die Orientierungsfunktion ihres Praktikums fiel im Durschnitt mit
der Aussage ,eher starke Orientierungsfunktion® positiv aus (Xpmedian= 3.2, SD = 0,76). Der
Nutzen einer gelungenen beruflichen Orientierung besteht in der Chance, den
Bewerbungsprozess fur Ausbildungsplatze gezielter durchlaufen zu kénnen, indem die
Ausbildungsanwarter ihre beruflichen Ressourcen und Ziele bereits im Vorfeld reflektieren
konnten. In Baden-Wirttemberg lief? sich ein mittlelstarker Einfluss der Praktikumserfahrung
auf die Aufnahme einer Berufsausbildung nachweisen (Cramer V: 0,284, p=.000). Die
berufliche Orientierung der Schilerinnen kann auch als Leistungsmerkmal der
UbergangsmaBnahmen gewertet werden. In BW bewerteten die Teilnehmerinnen der
verschiedenen MalRnahmen die Orientierungsfunktion des Praktikums nicht substantiell
verschieden (F (2, 1153)=1,517, p<.05).

Die Schilerinnen besuchten zeitlich umfassende Praktika, die insgesamt mindestens 3
Woachen, in mehr als der Halfte der Félle einen Tag pro Woche wahrend der Schulzeit
umfassten. Neben der Orientierungsfunktion bieten Praktika den Schilerinnen die Chance,
sich als potentielle Auszubildende zu profilieren und so von einem Praktikumsplatz zu einem
Ausbildungsplatz zu wechseln. Dieser sogenannte Klebeeffekt zeigte sich auch fir die
Stichprobe von Baden-Wirttemberg. 84,3% der befragten Auszubildenden gab an, ihren
Ausbildungsplatz tber ein Praktikum oder Probearbeiten erhalten zu haben. Diese sehr hohe
Anzahl an Auszubildenden, die ihre Stelle Uber ein Praktikum/Probearbeiten erhielten, weist
das Praktikum als notwenige Vorbedingung fur einen Ausbildungsplatz aus. Der Effekt des
Praktikums ist dabei nicht an den Besuch der untersuchten UbergangsmaRnahmen
gekoppelt, da 59,5% der Auszubildenden das mafgebliche Praktikum/Probearbeiten erst
nach der UbergangsmafRnahme absolviert hatten.

Abschlussnoten®®

Fur die Stichprobe in Baden-Wirttemberg zeigten sich zwischen den Auszubildenden und
der Gruppe der Schilerinnen, die erneut in eine UbergangsmaRnahme einmindeten
signifikante Unterschiede in der Verhaltensnote (t(253) = 4,360 p = .000). Die
Auszubildenden hatten im Durchschnitt eine Verhaltensnote von 2,1, die Gruppe 3 lag im
Durchschnitt bei einer 2,6. In den Fachern Mathematik und Deutsch®’ lieRen sich dagegen
keine Gruppenunterschiede nachweisen. Dieses Ergebnis entspricht dem Befund von
Protsch/Solga  (2015), dass bei sonst (gleichen Notendurchschnitten die
Verhaltensbeurteilungen das ausschlaggebende Kriterium fir ein Vorstellungsgesprach sind.

Schleifen im Ubergangssystem®®
Ziel der Ubergangsformen VAB/BVJ, BEJ sowie der einjahrigen Berufsfachschule ist es, die
Jugendlichen nach der einjahrigen MaRnahmendauer in Ausbildung zu bringen. Das Ziel des

'® Folgende Items wurden mit einer Vierer-Skala mit den Auspragungen ,trifft gar nicht zu ,trifft voll zu“ zu einer additiven Skala
der beruflichen Orientierungsfunktion des Schulpraktikums zusammengefasst: 1) ,Durch das Praktikum weif ich genauer, was
ich kann.” 2) ,Durch das Praktikum wurde mir klarer, welche Berufe fiir mich interessant sind.“ 3) ,Durch das Praktikum weil}
ich, was ich nach dem Schuljahr machen mdéchte.“ 4). Die so entstandene Skala besteht aus den vier Auspragungen 1“keine
Orientierungsfunktion®, 2 ,eher schwache Orientierungsfunktion, 3 ,eher starke Orientierungsfunktion®, 4“starke
Orientierungsfunktion®. Die Reliabilitat der Skala liegt bei a = .825.

16 Diese Abfrage liegt fiir NI und Berlin nicht vor.

7 Fur die Berufsfachkunde Facher standen leider zu wenige Angaben fiir einen Test auf Unterschiede zur Verfiigung.

'8 Diese Abfrage liegt fur NI und BE nicht vor.
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Ubergangs wird nicht in allen Fallen erreicht. Zum Zeitpunkt der Schulbefragung besuchten
15,4% der Schiilerinnen mindestens ihre zweite UbergangsmaRnahme. Am gréRten war der
Anteil mit 21,6% in den einjahrigen BFS-Klassen. Die Uberwiegende Mehrheit (99,2%) der
wiederholten MaRhahmenbesucher befand sich in der zweiten MaRnahmenform, da es sich
beim VAB/BVJ sowie BEJ um die niedrigschwelligsten Bildungsangebote handelte und die
Angebote selbst nur in Ausnahmeféllen wiederholt wurden. Schleifen kommen also dadurch
zustande, dass Schillerinnen nach dem Absolvieren einer UbergangsmafRnahme statt auf
den Ausbildungsmarkt in die nachste MalRnahmenform Ubergehen. In der Telefonstichprobe
zeigte sich dadurch wiederum ein Anteil von 41,1%, die an das VAB/BVJ oder BEJ eine
erneute Ubergangsform anschlossen. Die haufigsten Anschliisse sind die zweijahrige
Berufsfachschule (43,4%) und das BVB (31,4%). Wahrend die zweijahrige Berufsfachschule
die Moglichkeit zum Erwerb eines mittleren Bildungsabschlusses beinhaltet, stellt das BVB
eine auBerschulische UbergangsmaflRnahme dar, die kein hoheres Bildungszertifikat als das
VAB/BEJ ermoglicht.

Multivariate Analysen zum Ubergangsprozess zwischen Berufsvorbereitung und
Berufsausbildung

Um den Einfluss leistungsbezogener Erklarungsfaktoren im Zusammenspiel mit bildungs-
relevanten Herkunftsmerkmalen sowie Merkmalen der Ausbildungsmotivation und der
empfundenen Unterstiitzung auf den gelungenen Ubergang in eine Berufsausbildung zu
untersuchen, wurden diese Merkmale simultan betrachtet. Tabelle 22 enthalt die Ergebnisse
einer binominal-logistischen Regressionsanalyse fiir die Ubergangsstichprobe NI/BE. Bis auf
den motivationalen Aspekt des Anschlussziels der Berufsausbildung erwiesen sich
motivations- und einstellungsbezogene Merkmale als nicht signifikant und wurden daher aus
dem Modell ausgeschlossen. Dies bedeutet jedoch nicht, dass sie irrelevant sind, denn fir
die schulleistungsbezogenen Merkmale sind diese Charakteristika immer auch konstitutiv
(Seeber 2013b); in der vorliegenden Stichprobe leisten sie jedoch keinen eigenen
Erklarungsbeitrag Uber die kognitiven und herkunftsbedingten Merkmale hinaus.

Um den regionsspezifischen Strukturunterschieden Rechnung zu tragen wurden zun&chst
die Raumkategorien Stadtregion, Verdichtungsraum sowie landlicher Raum in das
Erklarungsmodell mitaufgenommen. Dabei wurde angenommen, dass Schulen, die in einer
Stadtregion angesiedelt sind, die Ubergangschancen der Schilerinnen durch ein
entsprechend erhohtes Angebot an Praktikums- und Ausbildungsplatzen verbessern
konnten.

Als ein besonders einflussreicher Faktor auf den gelungenen Ubergang wurde die mathe-
matische Kompetenz angenommen und daher in das Modell integriert. Befunde aktueller
Studien bestatigen, dass diese fir Ausbildungsbetriebe ein wichtiges Kriterium zur Auswabhl
ihrer Auszubildenden ist (lvanov/Lehmann 2005; Nickolaus/Gei3el/Gschwendtner 2008;
Nickolaus/Norwig 2009; Rosendahl/Straka 2011; Seeber 2013b).

Zudem wurde das in der Telefonstichprobe verzerrte Merkmal des Geschlechts mit in das
Modell aufgenommen, da dieses sich in anderen Studien bereits als signifikanter Faktor
gezeigt hat.

Weil das Ubergangsjahr neben dem Auftrag die Schiiler fachlich auszubilden insbesondere
auch fur die Vorbereitung auf eine Ausbildungsstelle oder den Beruf Sorge tragen soll, wurde
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die Bewerbungsunterstitzung durch die Schule ebenfalls in das Modell integriert . Es wurde
angenommen, dass sich die Unterstlitzung im Bewerbungsprozess durch die Lehrkrafte und
die Schulberatung positiv auswirkt.

Zuletzt wurde noch der motivationale Faktor des Wunsches im Anschluss an die
Ubergangsmaflnahme in eine berufliche Ausbildung Uberzugehen in das Modell
aufgenommen. Es wurde davon ausgegangen, dass insbesondere diejenigen Jugendlichen
einen Ausbildungsplatz fanden, die es auch wollten.

Als ein hoch signifikanter Pradiktor fiir den gelungenen Ubergang in eine Berufsausbildung
hat sich die Anbindung an eine stadtische Region ergeben. Der Besuch einer Schule im
Stadtgebiet, der ein zumindest stadtnahes Leben voraussetzt, wirkt sich positiv auf den
Ubergang in eine Ausbildung aus. Vor dem Hintergrund der regionalen Unterschiede der
Ausbildungsmarktsituation scheint dieses Ergebnis plausibel. Aufgrund der komplexeren
industriellen Strukturen in (GroRR-)Stadten sowie der besseren Infrastruktur, stehen einerseits
mehr Praktikums- und Ausbildungspléatze zur Verfiigung und andererseits sind diese auch fur
mobil eingeschrankte Jugendliche besser zu erreichen.

Ferner konnte die mathematische Kompetenz als ein signifikanter Einflussfaktor fir den
gelungenen Ubergang in eine berufliche Ausbildung ermittelt werden. Auch dieses Ergebnis
kann als erwartungskonform gewertet werden, denn wie die Forschung zeigt, sind
mathematische Fahigkeiten fur ausbildende Unternehmen zumindest in den technik- und
mathematiknahen Berufen ein wichtiges Kriterium der Bewerberwahl (Seeber 2013b).

Die Annahme, dass das Geschlecht einen Einfluss auf den gelungenen Ubergang in eine
Ausbildung hat, konnte ebenfalls durch das Modell bestétigt werden, wobei der Einfluss nicht
statistisch signifikant war. Die weiblichen Verbleibsbefragten gingen mit 51,1% etwas
haufiger im Anschluss an das Ubergangsjahr in eine Ausbildung iiber als die mannlichen
Teilnehmer. Auch wenn Jungen gemeinhin als Bildungsverlierer gelten, sollte dieses
Ergebnis nicht Uberbewertet und unbedingt vor dem Hintergrund der leicht verzerrten
Verbleibsstichprobe, in der der Anteil der erreichten Schilerinnen héher war als der der
mannlichen Jugendlichen betrachtet werden. Denn in der Gesamtstichprobe der ersten
beiden Messzeitpunkte dominierten die mannlichen Ubergangsschiiler.

Der motivationale Aspekt des Anschlussziels der Berufsausbildung erscheint als Pradiktor fur
den gelungenen Ubergang in eine Berufsausbildung ebenfalls nicht Uberraschend. Die
Jugendlichen, die nach dem Ubergangssystem in eine Berufsausbildung einmiinden wollten,
erreichten dieses Ziel eher als jene, die diesen Wunsch nicht hegten.
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Tabelle 22: Binér logistische Regression zum gelungenen Ubergang in eine Berufsausbildung (NI/BE)

Y: Ausbildungsplatz (1) vs. kein Ausbildungsplatz oder schulische Weiterbildung (0)

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5
X Variablen b OR SE b OR SE b OR SE b OR SE b OR SE
Stadtregion
R: landlicher Raum/ 1,522** 4,582 ,480 1,658** 5,247 ,504 1,765** 5,843 ,522 1,835** 6,264 ,548 2,011** 7,467 ,578
Verdichtungsraum
Mathematische Kompetenz
(t2) 561 1,753 258 570 1,768 287 582 1,790 297 660 1,035 318
Geschlecht
R: méannlich ,718 2,051 ,509 ,968 2,632 ,547 1,115 3,048 576
Unterstltzung durch Schule
R: keine Unterstiitzung durch " .
Schule -1,298 942 247 -1,428 237 572
Berufsausbildung als Ziel
R: anderes Ziel 2,743 15,528 1,363
Nagelkerke R?2 ,167** ,226** ,254** ,333** ,396**
Likel. Ratio 101,346 97,109* 95,051 88,881* 83,673*

N = 81; * signifikant mit p < 0,05; ** signifikant mit p < 0,01; n.s. nicht signifikant mit p > 0,05;

b: log. Regressionskoeffizient (Logit-Koef.); OR: Odds Ratio; SE: Standardfehler.

68




Uberraschend ist dagegen der negative Einfluss, den die empfundene Bewerbungs-
unterstiitzung durch die Schule auf den Ubergang in eine berufliche Ausbildung hat. Als
Erklarung wurde angenommen, dass die Jugendlichen, die sich durch die Schule unterstitzt
fuhlten, vornehmlich zu der Gruppe von Befragten gehoren, die im Anschluss an das
Ubergangsjahr eine weitere schulische MaRnahme besuchten. Der Test auf Gruppen-
unterschiede war jedoch nicht signifikant. Eine zukinftige genauere Prifung dieses
Sachverhalts bleibt notwendig, zumal die Berufsorientierung und Berufsberatung gerade in
den berufsvorbereitenden Bildungsgéngen auch weiter eine wichtige Aufgabe bleiben wird,
die eher noch ausgebaut werden muss, um Ubergangswege zu verbessern. Dies setzt
allerdings eine gute Kenntnis der Ausbildungsmoglichkeiten und der regionalen
Arbeitsmarktstrukturen voraus und zudem berufspadagogische und psychologische
Quialifikationen der Beratenden, die eine Prognose zum Matching von Interessen und
Fahigkeiten der Jugendlichen einerseits und Anforderungen und Entwicklungsperspektiven
im Beruf andererseits absichern. Inwiefern solche personellen Qualifikationen an den
beruflichen Schulen vorhanden sind bzw. temporar fir Beratungszwecke eingebunden
werden, bleibt ein offenes Forschungsdesiderat ebenso wie die Qualitdt dieser
Beratungsprozesse.

Uberraschenderweise und abweichend von der aktuellen Forschungslage, in der das
Vorbildungsniveau und die soziale und kulturelle Herkunft als bedeutende Einflussfaktoren
fur einen gelungenen Ubergang in eine Ausbildung gelten, konnte im vorliegenden Modell
weder ein Migrationshintergrund noch das Vorbildungsniveau der Probanden als Pradiktor
fur den Ubergang in eine Berufsausbildung identifiziert werden. Vor dem Hintergrund der
geringen Stichprobengrof3e sollte dieses Ergebnis jedoch nicht verallgemeinert werden. Hier
ist sicherlich auch die eingeschrankte Varianz im Vorbildungsniveau, die bei der befragten
spezifischen Zielgruppe hier vorliegt, bei der Interpretation des Befundes zu berticksichtigen.

Zudem wurde gepriift inwiefern der besuchte Bildungsgang den gelungenen Ubergang in
eine Ausbildung beeinflusst. Als Préadiktor wurde der besuchte Bildungsgang jedoch in
keinem der gepriften Modelle signifikant.

Die Modellergebnisse aus Niedersachsen und Berlin konnten mit der Stichprobe aus Baden-
Wirttemberg nicht repliziert werden. Der Versuch der Replikation des Modells, das im
Einbezug der Erklarungsvariablen primar an Befunden der allgemeinen Ubergangsforschung
orientiert ist, erbringt fur BW lediglich eine Varianzaufklarung von ca. 4.5%. Die Berlck-
sichtigung der fur NI/B berlcksichtigten Variablen konnte auch nicht zur Verbesserung der
unten prasentierten Modellschétzung beitragen.

Obgleich die verfiigbare Verbleibsstichprobe fir BW deutlich groRer ist als jene fur NI/B
beschrénkt die verfligbare Stichprobengrof3e die Mdglichkeiten der simultanen Betrachtung
von individuellen, sozialen sowie strukturellen Einflussfaktoren auf den Ubergang in
Ausbildung, vor allem, wenn man die Absolventen des Ubergangssystems nicht in zwei (in
Ausbildung Ubergehende Jugendliche; nicht in Ausbildung Ubergehende) sondern in drei
Gruppen (in Ausbildung, in weiterfuhrende Schule, erneut im Ubergangssystem) aus-
differenziert. Angesichts der fehlgeschlagenen Replikation der Ergebnisse fur NI/BE, den
stichprobenbezogenen Beschrankungen und vorliegenden alternativen Erklarungsmodellen
fur den Ausbildungsiibergang von besonders leistungsschwachen Jugendlichen
(Solga/Kohlrausch 2012) wurde fur Baden-Wurttemberg gepruft, inwieweit die alternativen
Erklarungsmodelle fur Leistungsschwéachere Jugendliche repliziert werden kénnen.
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Fur die Gruppe der Hauptschilerinnen, als schwachste Ausbildungsbewerbergruppe des
allgemeinen Bildungssystems, konnten Solga/Kohlrausch (2012) spezifische Bewerberprofile
identifizieren, die den Ubergang in Ausbildung positiv beeinflussten. Solga/Kohlrausch
(2012) verwiesen im Auswahlprozess auf Diskreditierungsmechanismen, durch die die
bildungsschwéachste Gruppe unter den Ausbildungsanwartern nicht von vorneherein als
ausbildungsreif anerkannt werden, sondern der explizite Nachweis dieser Ausbildungsreife
erst erbracht werden muss. In ihrer Ubergangsstudie zeigte sich, dass der Besuch von
Langzeitpraktika wahrend der Schulzeit, sowie gute Verhaltensnoten im Abschlusszeugnis
die Ubergangswahrscheinlichkeit in Ausbildung substantiell erhohten. Im hier spezifizierten
Modell wurde daher unter anderem geprift, inwieweit diese spezifischen Auswahlmuster fur
die  bildungsschwéachste Gruppe der allgemeinbildenden  Schulen auch fir
Ubergangsschiilerinnen zutreffen.

Als in den Bewerbungsunterlagen beobachtbares Kriterium der Ausbildungsfahigkeit kann
die Verhaltensnote herangezogen werden. In der Untersuchung von Solga/Kohlrausch
(2012) erwiesen sich dieses nicht-kognitive Merkmal im Gegensatz zu den kognitiven
Fahigkeiten, (abgebildet in Form der Mathematik und Deutschabschlussnote) als
erklarungskraftig fur einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung. Bei den Verhaltensnoten
wurde angenommen, dass sie nicht stetig den Ubergang in Ausbildung beeinflussen,
sondern dass es eine Mindestnote gibt, die im Zeugnis erreicht werden muss. Hier wurde die
Note zwei als Schwellenwert angesetzt. Darliber hinaus wurde angenommen, dass
Schleifen im Ubergangssystem als Negativsignal der Ausbildungsféhigkeit wirken konnen.
Der zweimalige Besuch einer UbergangsmaBnahme kann, so die Modellannahme, als
Zeichen einer langerfristigen Ausbildungsunreife des Bewerbers gewertet werden.

Da ein langerfristiges Praktikum (anders als bei den Hauptschilerinnen bei
Solga/Kohlrausch 2012) im Ubergangsjahr obligatorisch ist, wurde die unterschiedliche
Qualitat des Praktikums anhand seiner Orientierungsfunktion gemessen.

Darliber hinaus wurden die Raumkategorien Verdichtungsraum, Randzone und stadtischer
Raum als regionaler Strukturfaktor in das Erklarungsmodell mitaufgenommen. Dabei wurde
angenommen, dass Schulen, die in einem Verdichtungsraum angesiedelt sind, die
Ubergangschancen der Schiilerinnen durch ein entsprechend erhohtes Angebot an
Praktikums- und Ausbildungsplatzen verbessern konnten.

Um die unterschiedliche Vorbildung der Ubergangsschiler zu beriicksichtigen, wurde die
besuchte BildungsmaRnahme (VAB/BVJ und BEJ) als Proxivariable genutzt.

Die in der Telefonstichprobe verzerrten Merkmale (Unterstiitzung im Bewerbungsprozess

durch die Agentur fir Arbeit, Geschlecht) sowie der Migrationshintergrund (gemessen an der
Familiensprache) wurden im Modell kontrolliert.
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Tabelle 23: Binar logistische Regression zum gelungenen Ubergang in eine Berufsausbildung (BW)

Y: Ausbildungsplatz (1) vs. kein Ausbildungsplatz oder schulische Weiterbildung (0)

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

X Variablen b OR SE b OR SE b OR SE b OR SE

Orientierungsfunktion
Praktikum

o 1,215* 3,371 ,247|1,150** 3,157 ,292|1,176** 3,242 ,297]|1,193* 3,297 ,299
R: unterdurchschnittlich

Uberdurchschnittlich

Note Verhalten
R: Note schlechter als 2 ,914** 2,493 ,328],833** 2,300 ,333] ,855** 2,351 ,336
Note 2 und besser

Anzahl
UbergangsmaRnahme

R: Mind. 2 MaRnahmen
eine MaRnahme

2,873* 17,688 ,394]2,900* 18,170 ,401]2,906* 18,290 ,402

Raumkategorien
R: Randzone/ landl. Raum -629 533 341] -,634 530 ,344
Verdichtungsraum

MaRnahmeform
R: VAB/BVJ ,528 1,695 ,289| ,527 1,694 ,292
BEJ

Geschlecht
R: weiblich , 127 1,135 ,295
mannlich

Migrationshintergrund
R: Migrationshintergrund -,169 ,845 ,396
Kein Migrationshintergrund

Nagelkerke R .107** LA27** A4T* 448
Likel. Ratio 398,269** 304,678** 298,052* 297,711

N = 315; * signifikant mit p < 0,05; ** signifikant mit p < 0,01; n.s. nicht signifikant mit p > 0,05;

b: log. Regressionskoeffizient (Logit-Koef.); OR: Odds Ratio; SE: Standardfehler.

Als Kontrollvariablen wurden nur Geschlecht und Migrationshintergrund abgebildet, da sie in anderen Studien als relevante
Kriterien des Ausbidungsiibergangs nachgewiesen wurden.

Mit dem multivariaten Schéatzmodell wurde die Bedeutung des Praktikums nochmals
bestétigt. Schilerinnen, die durch das Schulpraktikum eine Orientierung in ihrer Berufswahl
erhalten hatten, hatten eine dreifach so hohe Chance in Ausbildung Uberzugehen, als
Schilerinnen, bei denen das Praktikum keine bis eine schwache berufliche
Orientierungsfunktion hatte. Neben dem deskriptiven Ergebnis, wonach relativ wenige
(knapp 15%) Ausbildungsstellen ohne ein vorheriges Praktikum oder Probearbeiten und
damit ohne die Mdglichkeit der Jugendlichen, die eigenen Starken in einer derartigen
Umgebung nachvollziehbar zu demonstrieren vergeben wurden, zeigte sich, dass auch die
Qualitat der Praktikumserfahrung von Bedeutung war. Inwieweit das Praktikum als
Orientierung in der Berufserfahrung genutzt werden kann, wird unter anderem durch die
Reflexion der Praktikumserfahrung bedingt und ist damit eine Einflussmoglichkeit far
padagogische Handlungsprogramme im Ubergangsystem.
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Deutlich wurde, dass auch fiir Ubergangsschiilerinnen Kriterien des Nachweises der
Ausbildungsfahigkeit eine bedeutende Rolle im Ubergangsprozess spielen. Dies zeigte sich
in der betrachtlichen Varianzaufklarung, die durch diese beiden Faktoren im Modell erreicht
wurde (Nagelkerke R steigt von Modell 1 zu Modell 2 um ca. 30 Prozentpunkte).
Verhaltensnoten, die gleich oder besser als die Note zwei waren, verdoppelten die Chance in
Ausbildung Uberzugehen, wahrend der mehrfache Besuch von UbergangsmaBnahmen die
Chancen drastisch reduzierten. Die hohe Effektstarke des Anzahl-Indikators war ein
deutlicher Hinweis auf die Negativauswirkung von Schleifen im Ubergangssystem.

Darlber hinaus konnten weder der Strukturfaktor noch die MalRnahmeart, das Geschlecht
oder der Migrationshintergrund die Erklarungskraft des Modells erhdhen. Besonders
Uberraschend war der fehlende Einfluss in Bezug auf den Migrationshintergrund. Urséchlich
sind daflr mdglicherweise die innerhalb der Migrantengruppe bestehenden Unterschiede,
die jedoch aufgrund der Stichprobengréf3e nicht modelliert werden konnten.

1.5 ZUSAMMENFASSUNG WICHTIGSTER BEFUNDE DES FORSCHUNGSVERBUNDS

Die Jugendlichen im Ubergangssystem (BVJ/VAB, BEJ) unterscheiden sich von Auszu-
bildenden durch einige typische Merkmale. Es handelt sich i.d.R. um Personen ohne oder
mit einem niedrigen Schulabschluss. Ein Viertel der in BW befragten Schilerinnen blickt auf
eine Forderschulvergangenheit zuriick. In Niedersachsen minden ca. 10% direkt von der
Forderschule in eine UbergangsmaRnahme ein. Ein GroRteil der Jugendlichen mit Forder-
schulvergangenheit wird weiterfuhrend im BVJ/VAB mit technischer oder hauswirtschaftlicher
Ausrichtung unterrichtet, um einen Hauptschulabschluss nachzuholen. In BW betrifft dies
sogar 50% der ehemaligen Forderschiler, die andere Halfte verteilt sich auf das BEJ und die
BFS.

Neben (Forder-) Schulern mit Lernschwache, setzen sich BVJ/ VAB Klassen aus
jugendlichen Schulabbrechern/Schulverweigerern zusammen, die neben Lernschwachen vor
allem Verhaltensauffélligkeiten zeigen. In BW werden diese beiden Gruppen i.d.R. in
separaten Klassen unterrichtet (BVJ KF ,BVJ Kooperation Férderschule®), um dem héheren
Schutzbedurfnis von Férderschiilern Rechnung zu tragen.

Die Geschlechterverteilung zeigt iiber alle Bildungsgange des Ubergangssystems hinweg
eine leichte Uberreprasentation der mannlichen Teilnehmer. Mit einem Anteil von ~60%
dominieren die mannlichen Jugendlichen vor allem im leistungsschwachen BVJ/VAB. Einen
Migrationshintergrund der 1. oder 2. Generation weisen zwei Drittel der Ubergangsschiiler in
BW und B sowie rund 40% der Befragten in NI auf. Die Analyse der sozialen Herkunft zeigt,
dass die Eltern der Ubergangsschiiler niedrigere Schul- und Berufsabschliisse vorweisen als
Eltern deren Kinder Ausbildungsvertrdge erhalten. Hinzu kommt, dass Eltern solcher
Familien haufiger ohne Arbeit oder in Teilzeit beschéftigt sind. Diese soziobkonomische
Perspektive verweist auf gesellschaftliche Aspekte wie das intergenerationelle Bildungserbe
und soziale Benachteiligung. Obwohl sich die soziale Herkunft der Jugendlichen im
Ubergangssystem von denen im Ausbildungssystem unterscheidet, kénnen innerhalb des
Ubergangssystems kaum harte Kriterien der Abgrenzung zwischen den verschiedenen
Schulformen gefunden werden. Das formale Abschlussniveau und die zuletzt besuchte
Schulform erweisen sich als starkster Pradiktor fir den Zugang in das Ubergangssystem.
Diese formal begriindete Zuweisung steht nicht in Einklang mit einer optimalen Foérderung.
Ein Drittel aller Befragten nimmt zum wiederholen Male an einer UbergangsmafRnahme teil.
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Dieses Ergebnis unterstreicht die Bedeutung einer adaquaten Foérderung und stellt die
gegenwartige Praxis in Frage.

Die Unterstitzung durch Angebote der BA wird unabhéngig von der Region im Vergleich zur
Bewerbungsunterstitzung durch das private Netzwerk (jeweils ca. ~85% positive Zuschrei-
bung) als geringer wahrgenommen (~40%). Beratungsangebote der BA scheinen somit
flachendeckend gleichermaRen schulisch angebunden zu sein. In BW konnte gezeigt
werden, dass nach dem Schuljahr im Ubergangssystem die Angebotsnutzung der BA zum
Zweck der Ausbildungsstellensuche einbricht. Die Wahrnehmung der schulischen
Bewerbungsunterstiitzung unterscheidet sich regional ganz deutlich (NI: ~42%, BW: ~78%)).

Zur Kompetenzentwicklung lasst sich in Mathematik und Lesen nur je ein geringer Foérder-
effekt erkennen. Fir den beruflichen Kompetenzbereich konnten ebenfalls eher geringe
Lernfortschritte Fortschritte dokumentiert werden. Rund die Halfte der Probanden der
Verbleibsbefragung haben ihren Abschluss im Ubergangssystem verbessert (BEJ) oder
nachgeholt (VAB; BVJ). Allerdings spiegelt sich dies nicht unbedingt in
Kompetenzfortschritten wider. Zumindest fur BW gilt offenbar, dass die formal hdheren
Abschlisse weniger Uber die Verbesserung der Leistungen als durch modifizierte
Bezugshormen erzielt wurden.

Der Klebeeffekt der Praktika ist fur den Ubergang in Ausbildung von entscheidender
Bedeutung. In BW beruhen Ausbildungsvertrage bei ca. 80% der Probanden auf einem
Praktikum, allerdings wurden davon nur rund 30% im Ubergangsschuljahr vermittelt. Die
Bewerbungsunterstitzung im privaten Netzwerk kann — Uber ein Praktikum hinaus -
wesentlich zur Chancenverbesserung beitragen. Es konnte nicht gezeigt werden, dass der
Ubergang in eine Ausbildung auf die Kompetenzentwicklung selbst zuriick zu fiihren ist, sehr
wohl konnte aber ein Effekt der Kompetenzauspragung am Ende der UbergangsmafRnahme
in Mathematik fur NI festgestellt werden. Wichtiger fiir einen Ubergang in Ausbildung sind
jedoch formale Abschlisse oder deren Verbesserung in der Ubergangsmaflnahme. Eine
hohe Bedeutung kommt auch den Kopfnoten fiir den Ubergang zu und mehrmaligen
Durchlaufe durch das Ubergangssystem werden von den einstellenden Betrieben als starke
Indikatoren einer mangelnden Ausbildungsfahigkeit gedeutet bzw. senken die Chancen auf
einen Ubergang substantiell. Das sollte auch in der Zuweisungspraxis bzw. der weiteren
Ausgestaltung des Ubergangssystems Beriicksichtigung finden.

Far die relativ groben Strukturdaten des Arbeitsmarkts konnten keine systematischen Effekte
fur die Berufseinmiindung aufgezeigt. Entsprechende Lehrerangaben, die fir BW vorliegen,
lassen allerdings vermuten, dass kleinrdumigen regionalen Arbeitsmarktfaktoren eine
wesentliche Rolle fur die Vermittlung von Praktika und Ausbildungsanschliissen zukommit.
Zentrales Entwicklungsmoment scheint somit die Implementation von Netzwerken zwischen
Schule, (staatlichen) Unterstiitzungsangeboten sowie Unternehmen zu sein. Fir BW zeigen
sich schulspezifisch stark variierende Einmindungsquoten, die in NI nicht beobachtet
wurden.
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2 WICHTIGSTE POSITIONEN DES ZAHLENMARIGEN NACHWEISES

Die im Folgenden aufgeflihrte Tabelle beinhaltet die zahlenmaRigen Nachweise fir beide
Standorte nach Positionen. Fur beide Standorte sind die jeweils bewilligten Aufstockungen

bereits enthalten.

Tabelle 24: ZahlenmaRige Nachweise fur beide Verbundpartner

Standort Stuttgart:

812 Gehalter Wissenschaftliche Mitarbeiter E12-E15
822 studentische Mitarbeiter
835 Auftrige
843 Geschaftsbedarf
846 Dienstreisen
Gesamt
Projektpauschale 20%
Gesamt

Standort Gattingen:

812 Gehilter
822 Beschaftigungsengelte
831 Gegenstande bis zu 410,00€
843 Geschaftsbedarf
846 Dienstreisen
Gesamt
PP 20%
Gesamt

2012
41.350,09 €
6.978,01 €
920,00 €
2.395,63 €
5.017,78 €
54.821,51 €
10.964,30 €
65.785,81 €

2012
41.427,26€
6.748,53 €
119,00 €
4.571,01€
3.748,84 €
56.614,64 €
11.322,93
67.937,57

2013
64.253,60 €
20.858,54 €

920,00 €
11.174,44 €
4.973,50€

102.180,08 €
20.436,02€

122.616,10 €

2013
58.693,49 €
11.237,46 €
153,51 €
23.506,82 €
3.873,40€
97.464,68 €
19.492,94
116.957,62

2014

63.779,90 €
23.351,50€

0,00€
10.647,97 €
2.008,15€
99.787,52€
19.957,50 €
119.745,02 €

2014
65.666,00 €
14.753,58 €
153,51 €
7.592,12€
823,15 €
92.988,36 €
18.597,67
111.586,03

2015 Summe
24.579,62 € 193.963,21€
4.367,75€ 55.555,80€
0,00€ 0,00€
536,42€ 24.754,46 €
1.380,41 € 13.379,84 €
30.864,20€ 287.653,31€
6.172,84€ 57.530,66 €
37.037,04 € 345.183,97 €
2015 Summe
18.880,18 € 188.666,93 €
3.359,15€ 36.098,72€
0,00€ 426,02 €
983,07 € 36.653,02€
1.309,02 € 9.755,01€
24.532,02 € 271.599,70€
4.906,40 € 54.319,94 €
20.438,42 € 325.919,64 €

3 NOTWENDIGKEIT UND ANGEMESSENHEIT DER GELEISTETEN ARBEIT

bewilligt
179.300,00 €
56.954,00€
0,00 €
32.320,00€
17.030,00 €

285.744,00€ -
57.148,80€ -
342.892,80€ -

bewilligt
182.051,00 €
37.725,00 €
683,00 €
40.178,00 €
12.022,00 €
272.663,00 €
54.532,60 €
327.195,60

Differenz
- 14.663,21€
1.398,20€
0,00 €
7.565,54 €
3.650,16 €
1.309,31€
381,86€
2.291,17 €

Differenz
-6.615,93 €
1.630,28 €

256,98 €
3.524,98 €
2.266,99 €
1.063,30 €

212,66 €
1.275,96 €

In Summe kénnen die geplanten Arbeitspakete als erfolgreich realisiert angesehen werden.
Dennoch sollte angemerkt werden, dass die Testungen bei der Zielgruppe/ Klientel von

Schilerinnen mit teilweise sehr

geringen Konzentrationsphasen sowie erheblichen

motivationalen Schwierigkeiten mit mehr Testleitern und/ oder mehr Testzeit hatten geplant
und umgesetzt werden missen, um die Validitat der Ergebnisse noch besser sicherzustellen.
An diesem Punkt hatten sich in Folge jedoch auch Anderungen in der Finanzplanung
ergeben, die eine deutliche Teuerung der Projektkosten zur Folge gehabt hatten.
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4 VVORAUSSICHTLICHER NUTZEN, INSBESONDERE DER VERWERTBARKEIT DES
ERGEBNISSES IM SINNE DES FORTGESCHRIEBENEN VERWERTUNGSPLANS

Verwertungsziel

Nutzung und deren Erreichung

Zeithorizont

Wissenschaftliche
Verwertung

konkrete
Verwertung
wahrend der
Laufzeit des
Vorhabens bzw.
dokumentierbar
bis zum
Schlussbericht

zusatzliche
maogliche
weitere
Verwertung
nach Ende der
Laufzeit des
Vorhabens

Publikationen

Publikation ERVET, der ZBW und in
Unterrichtswissenschaft in Vorbereitung

Wissenschaftliche

Vorstellung von Ergebnissen der Studie

ab Frihjahr 2013

Impulse fur den

Veranstaltungen auf Fachtagungen und Konferenzen weiterfiihrenden
(GEBF-Tagung 2014) wissen-
schaftlichen
Vorstellung der Ergebnisse in Zirkeln zur Diskurs
Forderung von Netzwerken Benach-
teiligter z. B. Hochschultage Berufliche
Bildung 2013
Ausrichtung wissenschaftlicher
Kolloguien
Nachwuchsférderung Frau Kosanke fokussiert im Rahmen ab Sommer 2013 | Impulse fir den
ihrer Promotion Aspekte von Resilienz in weiterfihrenden
der beruflichen Vorbereitung Wlssgn-
schaftlichen
Frau Stange fokussierte im Rahmen Diskurs
ihrer Promotion die Aspekte der
Berufswahl von Jugendlichen
Weitere Nachwuchsférderung erfolgt
durch die Vergabe von Qualifikations-
arbeiten (BA/MA).
Verwertungsmaoglichkei Aufbereitung der Daten fir nach
ten Dritter Sekundaranalysen; Projektabschluss
Anschlussmdglichkeiten fur weitere
Forschungsarbeiten
Anwendungs- konkrete zuséatzliche
bezogene Verwertung Verwertung maogliche
wahrend der weitere
Laufzeit des Verwertung

Vorhabens bzw.
dokumentierbar
bis zum
Schlussbericht

nach Ende der
Laufzeit des
Vorhabens
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Allgemeine Mallnahmen des Praxistransfers

Publikationen

s. oben

Vortrage/
Veranstaltungen

Seeber, S. (2015). Welche
Entwicklungschancen haben Jugendliche
im Ubergangssystem? Vortrag im
Rahmen des Gmunder Lehrerforums
2015 am 27.02.2015 in Schwabisch
Gmiind

Seeber, S. et al. (2014). Effekte
landerspezifischer Rahmenbedingungen
auf die Eingangsvoraussetzungen von
Schilerinnen im Ubergangssystem.
Tagung der Gesellschaft flir Empirische
Bildungsforschung vom 03. bis
05.03.2014 in Frankfurt am Main
Seeber, S. & Gruschinski, C. (2013).
Soziale Disparitaten am Ubergang in
Ausbildung. 17. Hochschultage
Berufliche Bildung in Essen vom 13. bis
15.03.2013

Nutzung der Instrumente und Ergebnisse
fur eine Folgeuntersuchung im Auftrag
des Ministeriums fir Kultus und
Unterricht zu den Effekten einer Reform
des Ubergangssystems (Nickolaus 2015)

ab Frihjahr 2014

Beratung/
Netzwerkbildung

Netzwerktreffen Chancengleichheit und
soziale Teilhabe, Bonn/ Bad Godesberg
am 26. und 27. November 2013

Seeber, S., Nickolaus, R., Kosanke, J.,
Stange, C., WeilReno, S., Gauch, S. &
Windaus, A. (2015). Ergebnisse aus
dem Projekt IBIS. Bilanztagung des
BMBF im Forschungsschwerpunkt
~Chancengerechtigkeit und Teilhabe“
am 26./27.01.2015 in Berlin

ab Frihjahr 2013

Weitere Pflege
der Netzwerk-
beziehungen

Nutzung eines Teils der Instrumente in

Verwertungsmaoglich- ° Skalen nach Daten nach
keiten Dritter einer Folgeuntersuchung in BW Guteprifung Projektabschluss
Spezielle MaBnahmen des Praxistransfers
Entwicklung von e  Weiterentwicklung von Instrumenten zur 2012 langfristig
Diagnoseverfahren Erfassung beruflicher Eingangs- verwertbar
kompetenzen
¢ Replikation von Kompetenzmodelle
¢  Weiterentwicklung von Instrumenten zur
Erfassung beruflicher Orientierungen 2013
und Berufseinmindungsstrategien
Entwicklung/ Prifung Bereitstellung von Erkenntnissen zur ab 2013 langfristig
von Verfahren der Optimierung von Forderangeboten, verwertbar

Kompetenzférderung

Qualifizierung padagogischer Fachkrafte und

Beratungseinrichtungen
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Prufung von
Konzepten und
Instrumenten der
Systemsteuerung

Analyse von Funktionsaktivitdten und
Disfunktionalitaten des Ubergangssystems

ab 2013

langfristig
verwertbar

5 ERFOLGTE ODER GEPLANTE VEROFFENTLICHUNGEN DES ERGEBNISSES

Die erfolgten und geplanten Verdoffentlichungen im Rahmen des IBIS-Projektes sind im
Anhang des Schlussberichtes angefiihrt.
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ANHANG



AUFLISTUNG DER SCHULSTANDORTE NACH BUNDESLANDERN

NIEDERSACHSEN

1: BBS | Emden 18: BBZ Dr. Jiirgen Ulderup (BBS Diepholz)
2: BBS Il Emden 19: BBS Nienburg/Weser
3: BBS | Aurich 20: BBS der Stadt Osnabriick am Pottgraben
4: BBS Il Aurich 21: BBS Rinteln
5: BBS Wittmund 22: BBS Peine
6: BBS | Leer 23: Friedrich-List-Schule (BBS Hildesheim
7: BBS Papenburg 24: BBS Alfeld
8: BBS Ammerland 25: Georg-von-Langen-Schule (BBS Holzminden)
9: BBS Haarentor der Stadt Oldenburg 26: BBS Einbeck
10: BBS | Liineburg 27: BBS | Goslar -Am Stadtgarten-
11: Georg-Sonnin-Schule (BBS Il Liineburg) 28: BBS | Northeim
12: BBS am Museumsdorf Cloppenburg 29: BBS | des Landkreises Osterode am Harz
13: BBS Wildeshausen 30: BBS Il des Landkreises Osterode am Harz
14: BBS Verden 31: BBS Il Gottingen
15: BBS Walsrode 32: BBS Ritterplan (BBS Ill Gottingen)
16: BBS | des Landkreises Uelzen 33: BBS Duderstadt
17: BBS Bersenbriick

BERLIN

1: Knobelsdorff-Schule (OSZ Bautechnik I) 4: 0SZ Biirowirtschaft Il

2: Georg-Schlesinger-Schule (OSZ Maschinen- und 5: Max-Taut-Schule (0SZ Gebaude-Umwelt-Technik)
Fertigungstechnik)

3: OSZ Handel |

11



BADEN-WURTTEMBERG

P WNR

5:
6:

7:

8

14:
15:
16:
17:
18:
19:
20:
21:
22:
23:

: Hohentwiel-Gewerbeschule, Singen (Hohentwiel)
: Gewerbeschule Sackingen

: Gewerbeschule Rheinfelden (Baden)

: Mathilde-Planck-Schule, Lérrach

Gewerbeschule Lérrach

Hans-Thoma-Schule, Titisee-Neustadt
Friedrich-Weinbrenner-Gewerbeschule, Freiburg
Gertrud-Luckner-Gewerbeschule, Freiburg
Edith-Stein-Schule, Freiburg

Berufliche Schule im Mauerfeld, Lahr
Gewerbliche Schulen Lahr

: Bertha-von-Suttner-Schule, Ettlingen

9:
10:
11:
12:
13:

Alfons-Kern-Schule, Pforzheim
Johann-Georg-Doertenbach-Schule, Calw
Gewerbeschule Durlach, Karlsruhe
Elisabeth-Selbert-Schule, Karlsruhe
Balthasar-Neumann-Schule I/11, Bruchsal
Kathe-Kollwitz-Schule, Bruchsal
Carl-Hofer-Schule, Karlsruhe

Berufliche Schulen Bretten
Hubert-Sternberg-Schule, Wiesloch
Johannes-Gutenberg-Schule, Heidelberg
Justus-von-Liebig-Schule, Mannheim
Theodor-Frey-Schule, Eberbach
Anna-Haag-Schule Backnang
Christiane-Herzog-Schule, Heilbronn
Zentralgewerbeschule Buchen

Berufliche Schule fiir Erndhrung, Pflege, Erziehung,

Bad Mergentheim

24:
25:
26:

27:
28:

29:
30:

31:

Gewerbliche Schule Crailsheim
Sibilla-Egen-Schule, Schwabisch Hall
Mathilde-Planck-Schule, Ludwigsburg
Carl-Schaefer-Schule, Ludwigsburg
Erich-Bracher-Schule, Kornwestheim-Pattonville
Gewerbliche Schule Waiblingen
Kaufmannische Schule Waiblingen

Schule fiir Farbe und Gestaltung, Stuttgart
Gottlieb-Daimler-Schule Il, Sindelfingen
Gottlieb-Daimler-Schule |, Sindelfingen
Kaufmannisches Schulzentrum Boblingen

32:

33:
34:
35:

36:

37:

38:

39:

40:

41:

42:
43:

44:
45:
46:
47:

II1

Robert-Mayer-Schule Stuttgart
Max-Eyth-Schule Stuttgart
Hauswirtschaftliche Schule Stuttgart-Ost
Hauswirtschaftliche Schule Stuttgart Zuffenhausen
John-F.-Kennedy-Schule, Esslingen am Neckar
Friedrich-Ebert-Schule, Esslingen-Zell
Philipp-Matthaus-Hahn-Schule Niirtingen
Fritz-Ruoff-Schule Niirtingen

Gewerbliche Schule Bad Saulgau
Kaufmannische und Sozialpflegerische Schule
Bad Saulgau

Magdalena-Neff-Schule, Ehingen (Donau)
Kaufmannische Schule Géppingen
Gewerbliche Schule Géppingen
Justus-von-Liebig-Schule, Goppingen
Agnes-von-Hohenstaufen-Schule, Schwibisch-Gmiind
Gewerbliche Schule Schwabisch Gmiind
Gewerbliche Schule Backnang

Justus Liebig Schule, Aalen

Technische Schule Aalen
Kreisberufsschulzentrum Ellwangen (Jagst)
Matthias-Erzberger-Schule, Biberach
Theodor-Frey-Schule, Eberbach

Berufliches Schulzentrum, Leonberg



ERFOLGTE UND GEPLANTE VEROFFENTLICHUNGEN

Vortrage

Weisseno, S., Seeber, S. & Kosanke, J. (2015). Langsschnittliche
Messmodellierung mathematischer Kompetenzen im Ubergangssystem
anhand der Daten der IBIS-Studie. Vortrag auf der Tagung der AEPF
09/2015.

Seeber, S. (2015). Welche Entwicklungschancen haben Jugendliche im
Ubergangssystem? Vortrag im Rahmen des Gmiinder Lehrerforums 2015 am
27.02.2015 in Schwabisch Gmiind

Seeber, S., Nickolaus, R., Kosanke, J., Stange, C., WeilReno, S., Gauch, S. &
Windaus, A. (2015). Ergebnisse aus dem Projekt IBIS. Bilanztagung des
BMBF im Forschungsschwerpunkt ,Chancengerechtigkeit und Teilhabe® am
26./27.01.2015 in Berlin

Seeber, S. et al. (2014). Effekte landerspezifischer Rahmenbedingungen auf
die Eingangsvoraussetzungen von Schiilerinnenn im Ubergangssystem.
Tagung der Gesellschaft fir Empirische Bildungsforschung vom 03. bis
05.03.2014 in Frankfurt am Main

Seeber, S. & Gruschinski, C. (2013). Soziale Disparitaten am Ubergang in
Ausbildung. 17. Hochschultage Berufliche Bildung in Essen vom 13. bis
15.03.2013

Poster

Seeber, S., Nickolaus, R., Kosanke, J., Stange, C., Weileno, S., Gauch, S. &
Windaus, A. (2015). Ergebnisse aus dem Projekt IBIS. Bilanztagung des
BMBF im Forschungsschwerpunkt ,Chancengerechtigkeit und Teilhabe“ am
26./27.01.2015 in Berlin

Seeber, S., Nickolaus, R., Kosanke, J., Gruschinski, C., Gauch, S. &
Windaus, A. (2013). Vernetzungsreffen im BMBF-Forderschwerpunkt
~Chancengerechtigkeit und Teilhabe. Sozialer Wandel und Strategien der
Férderung“ am 26./27.11.2013 in Bonn

Zeitschriftenartikel

in Vorbereitung)

Unterrichtswissenschaft (zu Kompetenzentwicklungen im Ubergangssystem)

ZBW (zu den Ubergéngen und deren Erklarung)

ERVET: Drop-Out und Kompetenzentwicklung im Ubergangssystem

Projekthomepage

Projekthomepage des Standortes Géttingen:

http://www.uni-goettingen.de/de/ibis--individuelle-bildungsverl%C3%A4ufe-im-
%C3%9Cbergangssystem-zur-wechselwirkung-von-individuellen-und-
sozialen-merkmalen-und-institutionellen-bedingungen---gef%C3%B6rdert-
durch-das-bmbf-projektlaufzeit-01032012---28022015/348323.html

Projekthomepage des Standortes Stuttgart:

http://www.uni-stuttgart.de/bwt/forschung/projekte/ibis/index.html
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